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cada unidad de nivel que exceda de 12, en puesto asignado mediante convo-
catoria publica, 0,30 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

Por los servicios de la Direccién General de la Funcién Publica y, en
su caso, de los servicios de personal de los Ministerios u Organismos co-
rrespondientes, se expedirdn directamente las certificaciones acreditativas
de los méritos puntuables, que se remitiran al Tribunal con anterioridad a
la calificacion del primer ejercicio de la fase de oposicién.

7.2. Fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicidn se cali-
ficaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacion méaxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al ejerci-
cio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al ejerci-
cio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 10 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

Las pruebas de esta fase correspondientes al sistema de promocion in-
terna, se calificaran de cero a nueve puntos, siendo necesario para superar
cada prueba, obtener un minimo de 4,5 puntos.

Base 8.— Lista de aprobados.

8.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracién
de los mismos y en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara
de Rey, 3, Logroiio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno
de ellos separadas seglin los diferentes grupos de aspirantes, sin que el
hecho de figurar en la relacion de aprobados en el Oltimo ejercicio de la
fase de oposicion, implique su inclusion en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la Base 8.2.

La relacion que contenga la valoracion de méritos de la fase de
concurso, se hara publica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los
mismos lugares que la relacion de aspirantes aprobados en el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

8.2. Una vez hayan sido publicadas las listas de aspirantes
aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica las relaciones definitivas de aprobados por orden de puntuacion
total, consignando las calificaciones en cada uno de los ejercicios, los
puntos de la fase de concurso en su caso y la suma total, no pudiendo
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas por [a presente Orden.

8.3. Las relaciones definitivas de aprobados seran elevadas por el Tri-
bunal al Consejero de la Presidencia junto con la propuesta de nombramien-
tos de funcionarios de carrera y el expediente completo de sus actuaciones.

8.4. Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal remi-
tira, en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de la Presidencia, la lista de aque-
llos aspirantes que no figuran en la lista definitiva de aprobados por exceder
del nimero de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista de espera
para la provision interina o temporal de plazas de igual o analogo conteni-
do profesional.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde que se hagan
publicas las relaciones definitivas de aprobados en el proceso selectivo, los
aspirantes incluidos en las mismas deberan presentar en la Direccion
General de la Funcién Publica, ¢/ Vara de Rey, 3, —26071— Logrofio, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Ingeniero Técnico en Espe-
cialidades Agricolas o equivalente, o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios correspondientes, o tener abona-
dos los derechos para la expedicién del titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicién de persona con mi-
nusvalia, deberan presentar certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, e igual-
mente deberan presentar certificaciones de los citados Organos o de la Con-
sejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativa de la compatibilidad
con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

9.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios no precisaran apor-
tar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya pre-
sentados para obtener tal condicién, bastando la certificacion de su constancia
en el respectivo expediente por las unidades de personal de fa Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica o de los Organos correspondientes de la Admi-
nistracion Publica de la que dependan.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documenta-
cion exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.-— Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se pro-

cedera por el Consejero de la Presidencia al nombramiento como funciona-
rios de carrera de los incluidos en las relaciones definitivas de aprobados,
mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, en la
que asimismo se determinara el plazo para la correspondiente toma de po-
sesion.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de los Tribunales, podrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrofio, 30 de septiembre de 1988.— El Consejero de la Presidencia,
Fausto Vadillo Arnaez.

ANEXO 1

PROGRAMA DE PRUEBAS
PROVISION DE PLAZAS DE
AGRICOLAS.

SELECTIVAS PARA LA
INGENIEROS TECNICOS

PARTE PRIMERA

1. Politica agraria y marco institucional: Aspectos socio-politicos.
Organismos internacionales y politica agraria: OCDE. FAO. CEE.

2.— Configuracién de la CEE y de la politica agraria comun (PAC).

3.— La politica de precios y mercados. Las Organizaciones comunes
de Mercado (OCM). Tipos y mecanismos.

4.— La financiacion de la PAC. Politica presupuestaria de la CEE.
Ingresos y sus fuentes. Gastos.

5.— Instrumentos de financiacion de la PAC. FEOGA-Garantia.
FEOGA-Orientacion.

6.— Otras instituciones financieras: FSE. FEDER. BEI. Financiacion
de la PAC y déficit presupuestario.

7.— La integracion de la agricultura espafola en la CEE. El Tratado
de Adhesion: Caracteristicas principales.

8.— Las CC.AA. y la CEE. Las organizaciones agrarias y la CEE.

9.— El clima como condicionante de la Empresa agraria.

10.— El agua como recurso escaso. Aguas superficiales y
subterraneas.

11.— EIl agua como factor de produccién en la Empresa agraria.
Importancia regional.

12.— La relacidén agua-suelo-planta: Aspectos fisiologicos. Balance
hidrico e hidraulico. La calidad de las aguas para el riego: El problema de
la salinizacion.

13.— El agua para el riego. Consumos, estructura y estacionalidad.
Principales técnicas de riego.

14.— El suelo como factor de produccion de la Empresa agraria.
Técnicas para el estudio agrario del suelo.

15.— El suelo vy la tecnologia para usos agricolas. El laboratorio y sus
técnicas.

16.— La tecnologia en la Empresa agraria. Su importancia. Nuevas
tecnologias agrarias.

17.— El gasto de energia en la produccion agraria. Consumos y su
estructura.

18.— Los fetilizantes en la agricultura. Tipos y caracteristicas.
Técnicas de fertilizacion. Incidencias de los fertilizantes en la produccién
agraria.

19.— La mecanizacion en la Empresa agraria espaiiola. Tipos de
maquinas y caracteristicas.

20.— Las semillas y las plantas de reproduccion vegetativa.
Importancia del germoplasma aut6ctono: Su conservacion.

21.— Plaguicidas. Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicacion.

22.— Las zonas desfavorecidas y de agricultura de montana. Especial
referencia a La Rioja.

23.— Las macromagnitudes agrarias. Especial referencia a La Rioja.

24.— Estadistica agraria: Campos de aplicacion. Fuentes estadisticas.

25.— La Ejecucion de Proyectos. Replanteo. Control y valoracion.

26.— El sector industrial agroalimentario. Sus peculiaridades en La
Rioja.

27.— Asociacionismo agrario: Cooperativas —SAT— Explotaciones
Familiares Agrarias.

28.— La comercializacién agroalimentaria. Normalizacién y
tipificacion de productos agrarios. Comercializacion en origen y destino.

29.— La comercializacion agraria. Canales de comercializacion.
Comercio mayorista y minorista.

30.— Lareforma de estructuras agrarias. Regadios.

31.— Concentracién Parcelaria, ordenacion de explotaciones.

32.— Técnicas de produccion de cereales y leguminosas.

33.— Técnicas de produccién de fruticultura.

34.— Técnicas de produccion de horticultura.

35.— Técnicas de produccion de cultivos industriales.

36.— Técnicas de produccién de vifias y otros cultivos lefiosos de
secano.

37.— Técnicas de produccion de pastos y forrajes.

38.— Técnicas de produccién enolégica.

39.— Los vinos de calidad. Los vinos con denominacion de origen.

40.— Técnicas de henificado y ensilado.

41.— Técnicas de produccion de conservas y congelados vegetales.

42.— Construcciones agrarias. Tipos y fines.

43.— Infraestructuras agrarias. Tipos y fines.

44.— La ejecucion de proyectos agrarios.



