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I1.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

DIPUTACION GENERAL DE LA RIOJA

Convocatoria de oposicion para proveer tres plazas de Auxiliares
al servicio de la Diputacion General de La Rioja I1.B.137

En ejecucion del acuerdo adoptado por la Mesa de la Camara cn su
reunion del dia 26 de septiembre de 1988, se convoca a oposicion para
proveer tres plazas de Auxiliar al servicio de la Diputacién General de La
Rioja, dotadas con las retribuciones basicas y complementarias
correspondientes al Cuerpo Auxiliar. De las tres plazas se reserva una para
promocion interna de acuerdo con lo establecido en el art. 18.3 del
Estatuto de Personal al servicio de la Diputacién General de La Rioja.
Caso de no cubrirse incrementara el turno libre.

La presente convocatoria se ajustara a las siguientes bases:

Base primera: Requisitos de los aspirantes.— Para tomar parte en la
oposicion serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de edad.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado u otro equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno
de las funciones correspondientes.

d) No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia judicial firme.

e) Cumplir los demas requisitos que se establecen en la presente
convocatoria.

Base segunda: Presentacion de solicitudes.— Quienes deseen tomar
parte en la oposicidn deberan presentar en los Servicios Generales de la
Cémara, en el plazo de 30 dias naturales contados desde el siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, la
documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Una instancia dirigida al Presidente de la Diputacion General, en
la que el aspirante hara constar el nombre y apellidos, documento nacional
de identidad, edad, domicilio a efectos de notificaciones, y teléfono, en su
caso. Asimismo, los candidatos expresaran en la instancia que retnen los
requisitos exigidos en la base primera y manifestaran que, una vez
superada la etapa provisional y hayan sido nombrados funcionarios
definitivos por la Presidencia, se comprometen a tomar posesion en el
Cuerpo Auxiliar, dentro del mes siguiente a contar desde la notificacion del
nombramiento.

b) Recibo acreditativo de haber abonado la cantidad de 1.000 Pis. en
concepto de derechos de examen.

Base Tercera: Tribunal calificador.— El Tribunal calificador estara
formado por el Presidente de la Diputacion General o Vicepresidente en
quien delegue, que lo presidira; otro miembro de la Mesa de la Camara; el
Letrado Mayor o Letrado en quien delegue; dos funcionarios propuestos
por la Junta de Personal de los que al menos uno de ellos habra de
pertenecer a la Diputacién General. Actuara como Secretario, con voz pero
sin voto, un funcionario de la CAmara propuesto, asimismo, por la Junta
de Personal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia, cuando
menos, de tres de sus miembros.

El Tribunal calificador resolvera las dudas que surjan en la aplicacion
de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda en los
casos no previstos. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, ¢l
Tribunal calificador tendra su sede en la Diputacion General de La Rioja,
¢/ Marqués de San Nicolds, s/n, de Logrofio.

Base cuarta: Admision de aspirantes.— Una vez terminado el plazo
de presentacion de instancias, el Tribunal las examinara y ordenara que se
publique una lista provisional de candidatos admitidos en el Boletin Oficial
de la Rioja indicando plazo para subsanacién de errores e impugnacion, en
su caso, de las exclusiones. Concluido el plazo indicado, se publicara la
lista definitiva de aspirantes admitidos.

Las listas provisional y definitiva de candidatos admitidos se
colocaran, ademas, en el tablon de anuncios de la Diputacion General de
La Rioja.

Base quinta: Normas de desarrolio de la oposicion.— 1. La
oposicion comenzard, deniro del periodo comprendido entre los tres y
cinco meses siguientes a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja, en el dia y hora sehalados al efecto, que se
anunciaran en dicho Boletin con quince dias de antelacion al menos, asi
como en ¢l tablén de anuncios de la Diputacién General de La Rioja.

2. Los ejercicios de la oposicion serén los siguientes:

1°.— Copiar a maquina, durante quince minutos, un texto que facilite
el Tribunal. Se calificara la velocidad de desarrollo, la limpicza y exactitud
de lo copiado y la correccion que presente el escrito. El Tribunal, en ¢l acto
de su constitucién, determinard los criterios objetivos que se utilizaran
para la valoracion de la prueba.

2°.— Contestar oralmente, en un periodo maximo de treinta minutos,
dos temas extraidos al azar de entre los que figuran en el programa anexo a
la convocatoria, uno de la parte primera y otro de la parte segunda. l.a
realizacion de este ejercicio sera publica.

3°.— Constara de las siguientes pruebas:

a) Redactar, durante media hora, como maximo, un comentario-
resumen de una exposicion de un cuarto de hora de duracidon hecha por el
Tribunal.

b) Pasar a la maquina de escribir, durante 15 minutos, una
intervencion del Pleno de la Camara recogida en cinta magnetofénica. Se
valoraran la mayor extension del texto, la claridad de la lectura y la
correccion gramatical.

3. El orden de actuacidon en aquellos ejercicios que no se realicen
conjuntamente se determinara por sorteo, que tendra lugar instantes antes
del comienzo del primer ejercicio.

4. Los ejercicios 1° y 3° se ajustaran a las siguientes normas: Una
vez realizado se introduciran los escritos correspondientes en un sobre cuya
solapa firmaran el interesado y el secretario del Tribunal, quedando éste
encargado de la custodia de los sobres.

Cuando corresponda, se procedera por el Tribunal a la lectura y
valoracion de los ejercicios redactados por el opositor.

5. los ejercicios se puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los participantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

6. Al término de cada ejercicio se hara publica en el tablon de
anuncios la lista de opositores aprobados con las calificaciones obtenidas,
y se sefialara la fecha de inicio del ejercicio siguiente, considerandose dicho
seflalamiento como llamamiento tnico, siendo excluidos de las pruebas
selectivas los aspirantes que no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y debidamente apreciados por el Tribunal.

7. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Base sexta: Propuesta de nombramiento.— Efectuada la calificacion
final, que sera la suma total de puntos obtenidos por cada aspirante en los
ejercicios de la oposicion, el Tribunal propondra a la Presidencia el
personal seleccionado que, con la consideracion de funcionarios ¢n
practicas, seran nombrados provisionalmente por ésta. Dicho personal
tendra ese caracter durante un periodo de seis meses.

Durante el periodo de provisionalidad, los funcionarios en practicas
tendran la plenitud de derechos, deberes y responsabilidades inherentes a la
condiciéon de funcionario en activo, si bien, podran ser cesados en la
relacion de servicios por decision motivada de la Mesa de la Camara, a
propuesta del Presidente, previo informe del Letrado Mayor y oida la
Junta de Personal.

El término de la relacién de servicios serd comunicado a los
interesados con una antelacion de dos meses y conllevara la gratificacion de
una mensualidad.

Concluida la etapa de provisionalidad la Presidencia procedera al
nombramiento definitivo del funcionario.

Base séptima: Documentos acreditativos.— Los funcionarios
nombrados definitivamente por la Presidencia para ocupar plaza de
auxiliar deber&n aportar, en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion del nombramiento definitivo, los siguientes documentos,
acreditativos de las condiciones y circunstancias a que se refiere la base
primera:

a) Nombramiento conferido por el Presidente de la Camara.

b) Partida de nacimiento o certificado de adquisicion de la
nacionalidad espaifiola. .

¢) Declaracion jurada de no haber sido inhabilitado por sentencia
firme ni separado mediante expediente disciplinario del ejercicio de la
funcién publica.

d) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, Estatuto
de Autonomia de La Rioja, obediencia a las Leves y ejercicio imparcial de
sus funciones.

e) Certificado médico en ¢l que conste claramente que el aspirante no
padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida cjercer
normalmenie la funcion.

f) Eltitulo (o fotocopia cotejada) de Graduado Escolar. Formacion
Profesional de Primer Grado u otro equivalente.

Base octava: Nombramiento y toma de posesidon.— Formulados los
correspondientes nombramientos definitivos por la Presidencia, se
publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja y se notificaran a los
interesados, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar de la notificacion del nombramiento.

Base novena: Derechos y deberes de los funcionarios nombrados
definitivamente.— Los funcionarios nombrados definitivamente tendran
los derechos y obligaciones que marcan el Estatuto de Personal al servicio
de la Diputacién General de La Rioja, y demas normas internas aplicables.

Base décima.— El programa de temas para el segundo ejercicio de la
oposicion es el que se publica como anexo a esta convocatoria.

Logroiio, 27 de septiembre de 1988.— El Presidente, Félix Palomo
Saavedra.



