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por otros conceptos analogos, impertivo legal, jurisprudencial, Convenio
Sindical y usos o costumbres locales.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
que se dicten en el futuro que impliguen variacion economica en todos o en
algunos conceptos retributivos, serdn absorvidos por los aumentos
econdmicos acordados en aquél, por lo que unicamente tendrén eficacia si
globalmente y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio superan
el nivel total de éste.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, se respetaran las
situaciones personales que, con caricter global excedan de lo en él
dispuesto, manteniéndose extrictamente ‘‘ad personam’’.

Articulo 9°: Salarios.— Los salarios que regiran durante la vigencia
del presente Convenio, ser4n los establecidos en la Tabla Salarial al mismo
y deberan ser reciprocamente compensados con un esfuerzo normal de
trabajo por el perceptor de los mismos.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio supone un
aumento del 6,5 por ciento sobre los salarios vigentes a 31 de diciembre de
1987.

Tales prestaciones no serdn de necesaria u obligada aplicacion para
aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones
de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1986 y 1987,
teniéndose en cuenta las previsiones para 1988. En este caso, se trasladara a
las partes la fijacion del aumento de salarios, valorandose circunstancias
tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y los datos que
resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas
de resultados.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar
ante la representacién de los trabajadores la documentacién que resulte
precisa para demostrar la situacién de pérdidas en el plazo de 45 dias a
contar desde la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja y,
en caso de criscrepancia sobre la valoracién de dichos datos, en las
empresas de més de 25 trabajadores, podran utilizar informe de auditores o
censores de cuentas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en el parrafo
anterior, observando, por consiguiente, respecto de todo ello sigilo
profesional.

Articulo 10°: Revisién Salarial.— En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el I.N.E., registrara al 31 de
diciembre de 1988 un incremento superior al 3 por ciento con respecto al 31
de diciembre de 1987, se efectuara una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonar4 con efectos de primero de enero de 1988,
sirviendo por consiguiente como base de calculo para el incremento salarial
de 1989, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afio 1988.

Articulo 11°: Quebranto de moneda.— Las empresas abonaran al
personal que desempefie las funciones de cobradores de facturas, etc. la
cantidad de 2.088 pesetas en concepto de quebranto de moneda, siempre
que se le impute 1a responsabilidad en el cobro.

La cantidad sefialada en el parrafo anterior se elevara a 4.188 pesetas
al mes por el mismo concepto a quienes ostentando categoria de la rama
administrativa simultaneen el desempefio de las funciones de cobrador o
cajero.

Articulo 12°: Gratificaciones Extraordinarias.— Las empresas
abonaran a sus trabajadores una gratificacion extraordinaria en la Navidad
de una mensualidad de Salario Convenio mas antiguedad y otra de la
misma cuantia correspondiente a la gratificacién de Verano. La primera
sera satisfecha el dia 21 de diciembre y la segunda el dia 21 de junio.

Estas gratificaciones seran prorrateadas por semestres y se retribuiran
los siguientes periodos:

— Lagratificacion de Navidad del 1 de junio al 31 de diciembre

— Lagratificaciéon de verano del 1 de enero al 30 de junio.

También percibiran los trabajadores el equivalente a una mensualidad
del Salario mas antigliedad vigente en el mes de diciembre anterior, en
concepto de gratificacion de beneficios, que deberé hacerse efectiva dentro
del primer trimestre siguiente al vencimiento econémico.

Articulo 13°: Dietas.— Las dietas que se establecen seran iguales
para todo el personal independientemente de su categoria.

La cuantia de las mismas se establece en los siguientes baremos:

— Para los trabajadores que presten sus servicios en transportes
regulares serd de 2.520 pesetas diarias, desglosadas en 840 pesetas por
comida, 840 pesetas por cena y 840 pesetas por pernoctacion (alojamiento
y desayuno). Esta misma cuantia corresponde a los trabajadores de
transportes discrecionales que ¢fectuen servicios regulares.

— Para transportes discrecionales serd de 3.147 pesetas diarias,
desglosadas en 1.049 pesetas por comida, 1.049 pesetas por cena y 1.049
pesetas por pernoctacion (alojamiento y desayuno).

— Para los transportes internacionales la dieta diaria se fija en la
cuantia de 6.288 pesetas o los gastos que se ocasionen, debidamente
justificados.

En todos los supuestos planteados la empresa tendra la facultad de
facilitar alojamiento y comida al trabajador en sustitucion de la dieta.

Articulo 14°: Vacaciones.— Todo el personal de las empresas
afectadas por el presente Convenio, tendran derecho al disfrute de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas en funcion del salario real. Dentro del
primer trimestre de cada afio se establecera de mutuo acuerdo entre la

Empresa y los Representantes de los Trabajadores el grafico por el cual se
concederan de modo rotativo. Si se sigue el periodo indicado se seguiran
los tramites normales excluyéndose de todo lo demas dispuesto en este
articulo.

Deberan concederse como minimo la mitad de los referidos dias entre
las fechas de 1 de mayo a 30 de septiembre ambos inclusive. Semana Santa
(la semana denominada como tal y la anterior o posterior) y Navidad (del
15 al 31 de diciembre). Si existiese acuerdo entre la empresa y el trabajador
en otro sentido debera ser tenido en consideracion. Esta mitad de las
vacaciones incluidas en las fechas indicadas, si por necesidades del servicio
deber ser disfrutadas fuera de esos periodos, se abonaran en razon del
salario convenio mas 749 pesetas dia. Si la causa del traslado del periodo
vacacional fuese debida a la situacién personal del trabajador, quedara
excluida de la retribucién anterior.

Articulo 15°: Plus de nocturnidad.— Las horas de trabajo
comprendidas entre las diez de 1a noche y las seis de la mafiana, salvo que el
salario se haya establecido a gue el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, percibirdn un recargo pos tal concepto del 25 por ciento sobre
el salario base establecido en el presente Convenio.

Articulo 16°: Accidente laboral.— En caso de accidente laboral del
trabajador en acto de servicio, la empresa abonara la diferencia entre lo
abonado por la entidad Aseguradora y el total de la retribuciéon que
correspondiera al trabajador de hallarse en perfectas condiciones de
trabajo, hasta cubrir el Salario del presente Convenio.

El disfrute de tales beneficios tendra un tope de dos meses.

Articulo 17°: Jornada de trabajo.— La duracién méxima de la
jornada ordinaria de trabajo serd de 40 horas semanales, es decir 1.826
horas y 27 minutos en computo anual.

Articulo 18°: Horas Extraordinarias.— Ambas partes se
comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo establecido sobre la
materia.

En funcion del objetivo de empleo y experiencias internacionales en
esta materia las partes firmantes de este Convenio consideran positivo la
posibilidad de compensar las horas extraordinarias estructurales por un
tiempo equivalente de descanso en lugar de ser retribuidas
monetariamente.

Asimismo, respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) La realizacion de las horas extraordinarias que vengan exigidas

por necesidad de reparar ainit;stros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en el caso de riesgo de perdida de materia prima.

b) El mantenimiento de las horas extraordinarias necesarias por
medidos imprevistos o periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no
puedan ser sustituidas por la utilizaciéon de las diferentes modalidades de
contratacidn previstas legalmente.

¢) En caso de realizarse horas extraordinarias, el valor de las mismas
seré el que para cada categoria profesional se especifica en la Tabla Salarial
recogida en el Anexo n° [ al presente Convenio, incrementando, en cada
caso particular, con el 175% del importe que, por el concepto antigiiedad
corresponda a cada hora ordinaria.

d) Ef nimero de horas extraordinarias no podran ser superiores a 80
al aiio, salvo lo previsto en los apartados anteriores.

e) Seacuerda la supresién de las horas extraordinarias habituales.

f) En todos los casos la tasacion diaria del exceso de jornada se
realizar en fracciones nunca inferiores a 30 minutos.

g) Las horas extraordinarias que se realicen en dias de descanso o
festivo abonable y no recuperable, siempre que no se conceda al trabajador
el correspondiente descanso se abonardn a razon de 150 por ciento las 8
primeras y las del exceso a razon del 190 por ciento.

Articulo 19°: Retirada del carnet de conducir.— En el caso de que a
un trabajador le fuese retirado el carnet de conducir por un periodo de
tiempo no superior a seis meses y siempre que no exista delito de
imprudencia por su parte, como consecuencia de conducir un vehiculo de
la empresa hallandose de servicio por cuenta y orden de la misma, debera
ser acoplado a un puesto de igual o inferior categoria al que venia
ocupando durante el periodo de tiempo de cuatro meses, y se le abonara
durante dicho periodo el Salario Convenio mas la antigiiedad. Los dos
meses restantes le sera concedida por la empresa y aceptada obligatoria-
mente por el trabajador la situacién de excedencia voluntaria, reincorpo-
randose de forma automatica una vez transcurrido dicho periodo de
tiempo.

Pese a ello, durante el periodo de los cuatro meses mencionados el
trabajador procedera al disfrute de sus vacaciones reglamentarias, cuyas
fechas fijaran de comun acuerdo con la empresa.

Articulo 20°: Ropa de trabajo.— Todo trabajador estar& provisto
de dos buzos o batas cada afio y en los casos en que por uso normal se
Ilegase a deteriorar se facilitara fuera de este periodo cuantas prendas les
sean necesarias.

Articulo 21°: Jubilacion.— Las empresas en concepto de
gratificacion a los trabajadores que se jubilen, concederan una
gratificacién consistente en una mensualidad de salario base de convenio
por cada siete afios trabajados, sin que pueda exceder de un total de tres
mensualidades.

Asimismo, por no hallarse en su alcance y disposicién se comprometen
a solicitar del Organismo competente, junto con los trabajadores del
descenso de la edad de jubilacién a los 60 afios.

Articulo 22°: Tiempo de espera.— Ser4 computable el tiempo



