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Sabado, 10 de septiembre de 1988

I1I.

Otras disposiciones

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo correspondiente a la Empresa ‘‘Envases
Metdlicos Broquetas Berbes, S.A.’’ de Calahorra 111.B.331

VISTO el texto del Convenio Colectivo correspondiente a la Empresa
‘“Envases Metalicos Borquetas Berbes, S.A.”” de Calahorra (La Rioja), que
fue suscrito en fecha 19-5-88, de una parte por la Representacion de la
empresa, y de otra, por los Delegados de Personal en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.E. del 14) del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2° del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo
(B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Dependencia, con notificacion a la
Comisioén Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 16 de agosto de 1988.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, P.A. el Secretario General (R.D. 3316/81; B.O.E. num.
17 de 20-1-82), Manuel Martinez Berceo.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL SUSCRITO POR LA
EMPRESA ENVASES METALICOS BROQUETAS BERBES,
SOCIEDAD ANONIMA, CENTRO DE TRABAJO DE AVENIDA
DE LA ESTACION S/N DE CALAHORRA (LA RIOJA7, Y SUS
DELEGADOS DE PERSONAL EN NOMBRE Y REPRESENTA-
CION DE TODOS SUS TRABAJADORES.

Articulo 1°: Ambito de aplicacion.— El presente Convenio
Colectivo es de obligatoria aplicacion a dicha empresa de Calahorra y en el
Centro de trabajo del mismo domicilio, comprendida en la Ordenanza
Laboral de la Industria Metalgrafica, Construccion de Envases Metélicos,
Tampoén Corona, Tubos de Plomo y Estampaciones en Chapa de espesor
igual o inferior a2 0,50 mm., y el personal a su servicio.

Articulo 2°: Vigencia.— El presente Convenio entrara en vigor ¢l dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja y con duracion
hasta el dia 31 de diciembre de 1988, no obstante, los efectos economicos se
retrotraeran al dia 1 de enero del corriente afio y los demas en la medida en
que sean aplicables.

El Convenio quedara automaticamente denunciado con la antelacion
de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento, no obstante,
subsistiran sus preceptos hasta la entrada en vigor del que le sustituya.

Articulo  3%: Legislacibn complementaria.— Lo sera las
disposiciones legales de caracter general y la Ordenanza Laboral del sector.

Articulo 4°: Jornada Laboral.— La jornada laboral se fija en
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, como maximo.

Articulo 5°: Salarios.— El personal afectado por el presente
Convenio percibira en concepto de Salario Base el que, para cada categoria
profesional, fija la Tabla Salarial que se acompaiia y pasa a formar parte
integrante del mismo.

Articulo 6°: Absorcidon y compensacion.— Las retribuciones
establecidas en este Convenio compensaran y absorveran en su totalidad
las que anteriormente a su entrada en vigor rigieren por imperativo legal,
jurisprudencial, Convenio de ambio superior, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales o por cualquier otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro en
todos o algunos de los conceptos retributivos por disposiciones legales de
general aplicacion sélo afectaran a las condiciones pactadas en este
Convenio cuando las nuevas retribuciones superen a las aqui pactadas,
consideradas unas y otras en su conjunto y en computo anual, y solamente
en cuanto superen a éstas. En caso contrario, seran absorvidas o
compensadas por estas Gltimas subsistiendo este Convenio en sus propios
términos y sin modificaciéon alguna en sus conceptos, moédulos o
retribuciones.

Articulo 7°: Revisién de Salarios.— En caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31 de
diciembre de 1988 un incremento superior al cinco y medio por ciento
respecto a la misma fecha de 1987, se efectuara una revision salarial tan
pronto se constate oficialmente esa circunstancia, incrementando los
Salarios aqui pactados en un porcentaje igual a lo que se sobrepase dicho
5,5%, aplicado sobre la tabla vigente en 31 de diciembre de 1987. Las
nuevas tablas asi obtenidas serviran de base para la determinacion de los
salarios a establecer en 1989.

Dicho incremento se devengard desde 1° de enero de 1988 y se hara
efectivo dentro del primer trimestre de 1989.

Articulo 8°: Horas Extraordinarias.— EIl importe de las horas
extraordinarias para todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio sera el fijado en la Tabla que se acompaiia, sin que sea aplicable
ningin otro criterio.

Se acepta este Convenio, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto

de 20 de agosto de 1981 del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social, la posibilidad de realizacion de horas extraordinarias por causa de
fuerza mayor y las estructurales, consideradas estas ultimas como las
necesarias por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del
trabajo de que se trate, o mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan
ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas
enla Ley.

Las horas conceptuadas como estructurales serdn de voluntaria
realizacidn para los trabajadores.

Articulo 9°: Pago de las Retribuciones.— La totalidad de las
retribuciones econdémicas se haran efectivas por la Empresa a sus
trabajadores por meses vencidos, y dentro de los tres primeros dias
laborales del mes siguiente.

Articulo 10°: Gratificaciones Extraordinarias.— Todo el personal
afecto a este Convenio percibird dos gratificaciones extraordinarias de
treinta dias cada una, calculadas sobre el Salario Base mas la antigiiedad.
Se haran efectivas, la primera el 24 de junio y la segunda el 22 de diciembre
de cada afio.

Articulo 11°: Participacion en Beneficios.— La participacion en
beneficios regulada en el articulo 56 de la Ordenanza Laboral, se devengara
y hara efectiva en los mismos periodos y juntamente con los salarios base.

Articulo 12°: Plus de Asistencia y Puntualidad.— El plus de
asistencia y puntualidad, regulado por el articulo 82 de la Ordenanza
Laboral, se aplicara sobre los salarios que figuran en la Tabla de este
Convenio mas la antigiiedad y se computara por periodos semanales, aun
cuando se haga efectivo en los mismos periodos y juntamente con los
salarios base.

Articulo 13°: Becas de etudios.— Los trabajadores percibiran en
concepto de becas de estudios la cantidad de mil doscientas veinticinco
(1.225) por cada uno de los meses que dure el curso escolar y por cada hijo
que cumpla los cuatro afios y hasta que cumpla los dieciseis, previa
justificacion de la asistencia de los mismos a algiin centro escolar.

Articulo 14°: Ayuda a subnormalidad y minusvalidez.— Los
trabajadores que tengan a su cargo familiares subnormales o minusvalidos,
percibiran de la Empresa una ayuda de siete mil dos (7.002) pesetas
mensuales por cada familiar reconocido como tal a los efectos del mismo
subsidio de la Seguridad Social.

Articulo 15°: Premios y subsidios.— Los trabajadores que, estando
de alta en la Empresa y habiendo permanecido en esta situacién un minimo
de diez afios, se jubilen cuando cumplan los sesenta afios y hasta que
cumplan los sesenta y cinco, percibiran como premio y por una sola vez, la
cantidad de ciento cinco mil cuarenta y cinco (105.045) pesetas.

El conyuge, los hijos o los padres, por este orden, que dependan
econdmicamente del trabajador que fallezca en la misma circunstancia y
con el mismo periodo de cadencia fijado en el parrafo anterior, percibira
un subsidio de ciento cuarenta y ocho mil ochocientas trece (148.813)
pesetas.

Articulo 16°: Vacaciones.— Todo el personal laboral, sin distincion
de grupo, categoria o antigiedad, disfrutara de una vacacion anual
retribuida de treinta dias naturales, de los que cinco como maximo seran
inhabiles, entendiendo por tales los domingos y fiestas oficiales de caracter
nacional o local. Al menos, catorce seran sucesivos e ininterrumpidos y
dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septicmbre,
siendo facultad de la Empresa sefalar la fecha de su disfrute.

Articulo 17°:  Permisos y licencias.— El trabajador, avisando con la
posible antelacion, tendra derecho a permiso, sin pérdida de sus derechos
econdmicos, por el tiempo y en los casos siguientes:

{°.— Tres dias naturales en los casos de fallecimiento de conyuge o
parientes de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2°.— Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermnos
consanguineos o afines.

3°.— Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

4°.— Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

5°.— Tres dias naturales en los casos de enfermedad grave del

conyuge o de parientes de hasta segundo grado por consanguinidad o
afinidad.

6°.— El tiempo necesario para la asistencia del trabajador, o de hijo
menor de catorce aftos, a consulta de medicina general del Seguro
Obligatorio de enfermedad. Este derecho, por lo que respecta a consulta de
los hijos, corresponderé a la madre, y a falta de ésta ¢ de su incapacidad
justificada al padre.

En todos ios casos previstos, la Empresa podra exigir la justificacién
correspondiente, y su falta de presentacion llevara implicita la pérdida de la
totalidad de los derechos econdmicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Articulo 18°: Prendas de trabajo.— Las prendas de trabajo a que se
refiere el articulo 68 de la Ordenanza Laboral, se facilitaran por la
Empresa en cuantia de dos equipos por afio, uno de verano y otro de
invierno.

Articulo 19°: Revision médica.— La Empresa proporcionara a su
personal una revision médica anual, realizada por el Gabinete Provincial



