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Corporacién Municipal. Deberan conducir los vehiculos del servicio.

H. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener la edad de 18 aiios y no haber cumplido la de 30, el dia en
que temine el plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcidén.

d) Alcanzar la talla minima de 1,70 metros en varones y 1,65 metros
en las mujeres; para comporbar esta condicion, se indicara la fecha en que
los aspirantes habran de someterse a la medicion de la talla.

e) Observar buena conducta.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado por delito doloso, salvo que hubiera sido rehabilitado.

g) Hallarse en posesion del Titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

h) Estar en posesion en el momento que comience el curso selectivo
de formacion y précticas, del permiso de conducir Tipo B-2y A-2.

Todos los requisitos anteriores, excepto el del apartado h), deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento de nombramiento.

El exceso de limite maximo de edad, podra compensarse con los
servicios computables prestados anteriormente a la Administracion Local.

III. Régimen de incompatibilidades.

3.1. Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos desde el momento de su toma de posesion al Régimen
de Incompatibilidades que establece la legislacion vigente.

1V. Solicitudes. ]

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion deberan
extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitard en la Unidad de Registro
General, y se dirigiran al [lmo. Sr. Alcalde.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el impreso con la
antelacién suficiente a la fecha de expiracion del plaz de presentacion de
instancias, a la siguiente direccién: ‘‘Excmo. Ayuntamiento de Logrofo.
Departamento de Personal. Oposiciones y Concursos. Referencia
instancias’’.

4.2. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. En el espacio reservado para ello, se acompanara una fotografia
tamafia carnet.

4.4. El impreso de solicitud y su copia, debidamente
cumplimentados, se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Logrofio, en horas de nueve de la mafiana a dos de la
tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el apartado
4.2.

4.5. Conforme a lo determinado en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran presentarse también
en los Gobiernos Civiles, Oficinas de Correos y representaciones
diplomaticas o consulares de Espaiia en el extranjero.

4.6. Con arreglo a lo deteminado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos
exigidos, se requerira al interesado del modo expresado en la base siguiente
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de
que, si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4.7. Los aspirantes deberan presentar junto a los documentos una
declaracion jurada de no padecer defecto fisico o enfermedad alguna.

V. Admision de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara la resolucién, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, y
contendra, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios,
como anexo finico, la relacion nominal de los aspirantes excluidos e
indicacion de las causas, y del plazo de subsanacion de los defectos, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 111 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3. Si alguin aspirante no bubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado 5.1., el
Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en ¢l lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentren ¢n las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,

efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer
ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

VI. Composicion, constitucion y actuacion de los odrganos de
seleccion.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que a continuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

— El Secretario de la Corporacioén.

— Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

— Un representante de la Direccidon General de Trafico.

— El Jefe de la Policia Municipal.

— Un funcionario de carrera.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares
respectivos, integrarén el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara publica en el
Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el Tabldon de edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la Alcaldia
Presidencia.

6.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en cl articulo 20 de la ley de
Procedimiento Administrativo.

6.4. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en esta resolucion y determinara la actuacion procedente en los
casos previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios sepalados.

6.5. Las resoluciones del Tribunal vincutan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

6.6 El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendra ta categoria
cuarta de las recogidas en el Ancxo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo.

VIL. Sistema selectivo.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo de formacion y practicas.

Fase de Oposicidn.

7.2.  Los ejercicios de la oposicién seran tres de caracter obligatorio.

Primero: Aptitud psicofisica.

a) Pruebas fisicas.— La prueba de aptitud fisica constara de los
ejercicios que se determinan en el Anexo I de esta convocatoria. La
realizacién y evaluacion de los mismos se ajustara a cuanto en el citado
Anexo se establece.

b) La aptitud psiquica se verificara con la realizacion de una prueba
psicotécnica acomodada a las condiciones exigibles a estos puestos de
trabajo. Para la realizacion de esta prueba el Tribunal contara con la
asistencia de un Gabinete especializado.

Segundo: Prueba cultural.

Consistira en responder por escrito a un cuestionario presentado por el
Tribunal y en el tiempo en que éste determine. Dicho cuestionario versara
sobre conocimientos culturales a nivel de graduado escolar, conocimientos
sobre La Rioja y Logroiio y del Codigo de Circulacion.

Tercero:

Los aspirantes que hayan obtenido las maximas calificaciones, dentro
del numero de plazas convocadas, seran reconocidos por el Tribunal
meédico, con el fin de valorar su condicion sanitaria y fisica para el ejercicio
de sus cargos de acuerdo con el Anexo 1.

VII. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la Base 1V.4.2., conforme a lo preceptuado en ¢l
articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

7.2. El Tribunal podrd requerir en cuaiquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de ldentidad.

7.3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
Hamamiento tinico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios



