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I1.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Bases de la oposicién para la provisién en propiedad de tres
plazas de Aparejadores o Arquitectos Técnicos 11.B.121

I. Objeto de la convocatoria

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en propiedad tres
plazas de Aparejadores o Arquitectos Técnicos. Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media, Grupo B, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) 1 plaza parala promocion interna prevista en el articulo 22-1 de la
Ley 39/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica.

b) b)2plazas para el resto de los aspirantes.

1.2. En el supuesto que resultara vacante la plaza correspondiente al
turno restringido en la presente oposicion se acumulara al tuno libre.

1.3. Los que resulten aprobados les sera de aplicacion el régimen de
incompatibilidades vigente para la Funcion Publica. Su jornada de trabajo
se adecuaria a las necesidades del servicio, pudiendo ser continuada o
partida, o en régimen de turnos. Deberan conducir los vehiculos del
servicio, siempre que se encuentren en posesion del permiso de conducir
reglamentario.

1.4. Los que resulten nombrados desempefaran las funciones para
las que le habilita su titulo académico. Asimismo, y dentro de sus
competencias profesionales prestardn asistencia tedrica y practica al
Parque de Bomberos de Logrofio ralizando al efecto los turnos de guardia
establecidos que en su caso se establezcan.

1.5. Régimen retributivo: Sueldo Base: 94.619 pesetas.
Complemento de destino: 47.830 pesetas. Compelmento especifico: 39.380
pesetas, dos pagas extraordinarias en importe cada una de ellas de 94.619
pesetas.

1.6. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; en
el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de la
Administracion del Estado, y a las normas de esta convocatoria.

1.7. El procedimiento de seleccibn de los aspirantes serd el de
oposicion.

1.8. La oposicion constard de tres partes, siendo la calificacion
definitiva, la suma de las alcanzadas en cada una de ellas.

Primera parte: Consistird en desarrollar por escrito, en un plazo
maximo de tires horas, 3 temas, cada uno de ellos extraidos al azar entre los
que integran el Grupo 1, el Grupo 11y el Grupo I11.

Este ejercicio una vez terminado sera leido por el opositor
publicamente.

Segunda parte: Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, uno de los ejercicios siguientes:

a) Hacer la valoracién de una edificacion a los efectos del expediente
contradictorio de ruina o prevaloracion de costes por partida o elementos
funcionales, confeccionando un esquema de presupuesto y mediciones de
unn proyecto de restauracion presentado.

b) Consistird en realizar un estudio ¢ informe correspondiente de
peticion de licencia de obras.

Para el desarrollo de este ejercicio el Tribunal facilitard la
documentacion necesaria, pudiendo contar los aspirantes con la bibligrafia
de que acudan provistos.

Tercera parte: Entrvista personal y realizacion de test.

Cuarta parte: Examen médico.

II. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Turno libre:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho aflos y no exceder de cincuenta y
cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

¢) Estar en posesion del Titulo de Aparejador o Arquitecto Técnico
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que terminie el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por sentencia firme.

Turno restringido:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio con una
antigitedad minima de tres aflos.

b) Estar en posesion de la titulacion establecida en el apartado ¢)
turno libre.

III. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion deberan
extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitard en la Unidad de Registro
General.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el impreso con la
antelacion suficiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, a la siguiente direccion: ‘‘Excmo. Ayuntamiento de Logroiio.
Departamento de personal. Oposiciones y Concursos. Referncia
instancias”’.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. En el espacio reservado para ello, se acompaiiara una fotografia
tamarfio carnet.

3.4. El impreso de solicitud y su copia, debidamente
cumplimentados, se presentaran, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Logrofio, en horas de nueve de la mafiana a dos de la
tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el apartado
3.2.

3.5. Con arreglo a lo determiando en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos
exigidos se requerira al interesado del modo expresado en la base siguiente
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de
que, si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

IV. Admisién de candidatos.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base 1I, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo seftalado para la presentacion de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara la resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicaré en el
Boletin Oficial de La Rioja, y contendra, ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo Unico, la relacion nominal de
los aspirantes excluidos e indicacion de las causas, y del plazo de
subsanacion de los defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

4.3 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 111 dela Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado 4.2., el
Tribunal lo admitird provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentaimente, ante ¢l mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesiéon especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera defininitivamente sobre la
admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimicnto,
efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer
ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

V. Composicién, constitucidn y actuacion de los oOrganos de
seleccion.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que a continuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacién 0 miembro de la misma en quien
delegue:

Vocales:

Un representante del Colegio Profesional respectivo.

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

El Jefe del servicio respectivo.

Un funcionario de carrera.

Secretario: Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal, se hara publica en el
Boletin Oficical de La Rioja, asi como en el tabléon de edictos de la
Corporacion.



