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Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE
Comision de Urbanismo de La Rioja

Informacion publica de construcciones proyectadus en suelo no
urbanizable 111.A.340

Se somete a informacion pablica por plazo de 15 dias en base a lo
dispuesto en el art. 44.2 del vigente Reglamento de Gestion Urbanistica, las
siguientes construcciones proyectadas en suelo no urbanizable:

116/88. Najera. Granja avicola en poligono 13, parcelz. 159 y 160. D.
Daniel Ballesteros Gutiérrez.

118/88. Logrofio. Instalacion lavado automatico de automéviles
Estacion de Servicio ‘“‘Los Tres Marqueses’’, en Ctra. N-232, Km. 9,600
(Varea la Baja). D. José A. Saenz Iruzubieta, en rep-esentacion de
DISPESA.

119/88. Lardero. Vivienda unifamiliar en

térmiro Partepayo,
poligono 8, parcelas 21 y 22. D. César Ruiz Leria.

120/88. Herce. Casilla de aperos de labranza en el poligono 3, parcela
727 del término ““El Juncal’’. D. Félix Iiigo Santolalla.

122/88. Villamediana. Relleno y vallado de parcela 414, denominada
‘(‘:ng Chopera’, zona ‘“‘La Ribaza/Puente Madre’’, D. José Luis Ruiz

elis.

129/88. Quel. Granja de helicultura en parcela 18, poligono 9,
término La Cilla de Quel. D. Carlos Sevilla Encinas.

313/88. Aldeanueva de Ebro. Nave de cultivo de champifién en
parcela 37, poligono 29, paraje ‘‘La Yasilla’’. Sociedad Agraria de
Transformaci6n ‘Yasilla’’.

132/88. Laguna de Cameros. Refugio de cazadores en monte de
utilidad piiblica n® 93. D. Pedro M? Arzallus Iguiguren.

Estos proyectos quedan expuestos al publico en esta Consejeria de
Ordenacion del Territorio y Medioc Ambiente, Direccion General de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda, sita en calle Once de
Junio, n® 11, 1°, de Logrofio.

Logrofio, 16 de agosto de 1988.— El Presidente de la Comision de
Urbanismo de La Rioja, Manuel Izco Garraleta.

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo para la actividad de Panuderias de La Rioja
11.B.320

Visto el texto del Convenio Coletivo para la actividad de Panaderias
de La Rioja, que fue suscrito en fecha 04.08.88, de una parte por la
Asociacion Provincial de Fabricantes-Expendedores de Pan en
representacion de las empresas del sector, y de otra, por fas Centrales
Sindicales Union General de Trabajadores (UGT), Unién Sindical Obrera
(USO) y Comisiones Obreras (CC.00.) en represeniacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.E. del 14) del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de= 22 de mayo
(B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y depoésito de Convenics Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1.— Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Dependencia, con notificacin a la
Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacién en el **Boletin Oficial de L.a Rioja’’.

Logroiio, 9 de agosto de 1988.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA 1388, DE APLI-
CACION PARA LAS INDUSTRIAS DE PANADERIA DE LA CO-
MUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.

CAPITULO
NORMAS GENERALES

Articulo 1°: Partes que lo conciertan y ambito funcional.— El
presente Convenio se concierta entre la Asociacion Provincial de
Fabricantes-Expendedores de Pan de La Rioja, en represetacion
empresarial, y las Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores
(U.G.T.), Union Sindical Obrera (U.S.0.) y Com:siones Obreras
(CC.00.), por parte y representacion de los trabajadores.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las
materias de indole econdmica, laboral, sindical y asistenc al y, en general,
cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al amtito de relaciones
de los trabajadores y sus Sindicatos representativos con el empresario y las
Asociaciones Empresariales.

El contenido de este Convenio serd de obligatoria ap.icacion en todos
los centros de trabajo de las empresas que dediquen su actividad a la
fabricacidon y venta de pan y panes especiales que posear: de antemano la
autorizacion correspondiente para el ejercicio de cualquiera de las referidas
actividades.

Articulo 2°: Ambito territorial.— E| presente Convenio sera de
aplicacion obligatoria en todos los centros de trabajo sitos en la Ciudad y
en toda la Comunidad Autdénoma, atn cuando las empresas tengan su
domicilio social fuera de la demarcacion territorial de dict.a Comunidad.

Articulo 3°: Ambito personal.— Se regiran por el presente Convenio
las relaciones laborales de todos los trabajadores pertenccientes a la
plantilla de las empresas encuadradas en el ambito funcional, tanto si

realizan una funcion técnica o administrativa, como si solo prestan su
esfuerzo fisico o de atencidén, de quienes pertenecen a los servicios
auxiliares de la actividad principal.

Articulo 4°: Ambito temporal.— La vigencia del presente Convenio se
iniciara el dia 1 de enero de 1988, y finalizara el 31 de diciembre del mismo
afio, con independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja, por ello se aplicara con efectos retroactivos a la expresada
fecha de comienzo de afo, las condiciones pactadas en el presente
Convenio.

Articulo 5°: Denuncia, negociacién y prorroga.— Podra ser
denunciado el presente Convenio por cualquiera de las partes firmantes,
mediante escrito dirigido a la otra, que debera tener entrada en el Registro
correspondiente conuna antelacion minima de um mes respecto a la fecha
de su terminacion, y del que deberan remitirse copia a la Autoridad
Laboral competente. Denunciado en tiempo y forma, se iniciaran las
negociaciones para establecer un nuevo Convenio mediante constitucion de
una Comision Negociadora, en el plazo maximo de un mes.

En cuanto a la negociacion, poseeran legitimacion para negociar el
Convenio Colectivo los Sindicatos y Organizaciones Empresariales que
afilien un 10% de los delegados de personal o miembros de los comités de
empresa y empresas afectadas por el ambito de obligacion del presente
Convenio.

Finalizado el tiempo de vigencia de este Convenio y no madiando
denuncia por ninguna de las partes, se considerara prorrogado por tiempo
de un afio, y con un aumento salarial del equivalente al del I.P.C. en los
ultimos doce meses.

Articulo 6°: Garantias personales.— Las disposiciones del presente
Convenio, en cuanto mas favorables en su conjunto para los trabajadores a
quienes afecta, sustituiran cuantas condiciones de trabajo se hallen
vigentes en la fecha de su entrada en vigor.

Articulo 7°: Comisién paritaria.— Se constituye la Comision
Paritaria del presente Convenio integrada por cinco representantes de los
trabajadores, designados por los Sindicatos firmantes del presente
Convenio, y por cinco de los empresarios designados por la respectiva
Asociacion Empresarial.

EMPRESARIOS:

Titulares:

D. José A. Rubio del Rio

D. Javier Barrén Cabalo

D. Miguel A. Fernandez Pinillos

D. Julidn Camara Ruiz-Bazan

D. Primitivo Aduna Luzuriaga

Suplentes: -

D. Félix Herce Barragan

D. Méximo Fernandez Martinez

TRABAJADORES:

Titulares:

D. Juan A. Lopez Gonzalez (UGT)

D. Miguel Rodriguez M. (UGT)

D. Reyes Pérez de C. (UGT)

D. Raiul Fernandez Gonzalez (USQO)

D. Manuel Gutiérrez Bonilla (CC.00.)

Las funciones especificas de ia Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Lainterpretacion auténtica del Convenio.



