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Martes, 16 de agosto de 1988

domicilios que figuran y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se hace publico el presente
Edicto para conocimiento de los mismos, requiriéndoles para et pago de los
débitos, recargos y costas reglamentarias y para que comparezcan por si o
por medio de representante en el expediente que se les sigue en esta Unidad
de Recaudacion Ejecutiva, advirtiéndoles:

1.— Que transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacion de
este edicto en el Boletin Oficial de La Rioja sin personarse, se continuaré el
procedimiento de cobro en via ejecutiva de acuerdo a las prescripciones del
Reglamento General de Recaudacion.

2.— Que contra dicha providencia solo seran admisibles los recursos a
los que se refiere el articulo 137 de la Ley General Tributaria: de
Reposicidon, en el plazo de quince dias, ante la Dependencia de
Recaudacion, o Reclamacion Econdmico-Administrativa en el plazo de
quince dias ante el Tribunal de dicha Jurisdiccion.

3.— Que el procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso,
solamente se suspendera en los términos y condiciones sefialadas en el
articulo 190 del Reglamento General de Recaudacion.

4.— Que conforme establece el Real Decreto 1327/86, de 13 de junio,
se podran aplazar o fraccionar el pago de las deudas en via ejecutiva,
durante el primer afo de ejecucion, debiendo presentar la solicitud tanto en
la Delegacion de Hacienda Especial de La Rioja como en esta
Administraciéon de Hacienda.

5.— Que efectuado el ingreso de la deuda, la Administracion girara
con posterioridad la correspondiente liquidacion de intereses de demora,
de acuerdo con la legislacién vigente.

RELACION DE  DEUDQRES

N2 CERT. EJERCICIO CONCEPTQ SUJETC PASIYO  BOMICILIO IMPORTE
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87 /0008527 1.937 O.Conceptos Coop Ind San Jose Artes Calahorra 280.003
87 /0003526 id id 1 mismo id 280.000
87,/0008456 id L.Fiscal Pedro Rosales Beaito Alfare ¢ 18.432
88 /9002262 1.988 R. Eventuales Regiza Jorschizk Bieler Cervera R.A. 6,000

Calahorra, 29 de julio de 1988.— El Administrador, José Luis Mozas
G* de Leaniz.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa “*Metalcolor, S.A.”",
de Calahorra 111.B.317

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de
la Empresa ‘‘Metalcolor, S.A.””, de Calahorra (La Rioja), suscrito al
efecto por la Comision Negociadora del mismo en fecha 30-3-88, y recibido
en esta Direccidn Provincial el 12-7-88, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.E. del 14) del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente depdsito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logroflo, 29 de julio de 1988.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA METALCOLOR,
S.A. DE CALAHORRA.

Articulo 1°: Ambito de aplicacion.— El presente Convenio
Colectivo, es de obligatoria aplicacion para la Empresa Metaicolor, S.A.,
asi como para el personal a su servicio.

Articulo 2°:  Vigencia.— El presente Convenio entrara en vigor en la
fecha de su firma y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1988, si bien
los efectos salariales, gratificaciones y vacaciones se retrotraeran al 1 de
enero de dicho afio.

Se prorrogara por la tacita de afio en aflo, a no ser que cualquiera de
las partes lo denuncie, mediante escrito a la Delegacion Provincial de
Trabajo y a la Comisién Paritaria que se prevee en este Convenio, con una
antelacion minima de dos meses a su vencimiento o al de cualquiera de sus
prorrogas.

Articulo 3°: Legislacion complementaria.— Lo seran las legales de
caricter general, la Ordenanza Laboral especifica y el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4°: Vacaciones.— Todo el personal laboral, sin distincion
de grupo, categoria o antigliedad, disfrutara de una vacaciéon anual
retribuida de treinta dias naturales, de los que cinco como maximo seran
inhabiles, entendiendo por tales los domingos y fiestas oficiales de caracter
nacional o local. Al menos veintiuno seran sucesivos e ininterrumpidos y
dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre,
siendo facultad de la Empresa seilalar la fecha de su disfrute.

Articulo 5°: Permisos y licencias.— El trabajador avisando con la
posible antelacion, tendréa derecho a permiso, sin pérdida de sus derechos
econdmicos, por el tiempo y en los casos siguientes:

1*.— Tres dias naturales en los casos de fallecimiento de cényuge o
pariente de hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

22.— Un dia natural en caso de matrimonio de hijos 0 hermanos
consanguineos o afines.

32.— Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

42— Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

5%.— Tres dias naturales en caso de enfermedad grave del conyuge o
de parientes de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.

6*.— EIl tiempo necesario para la asistencia del trabajador o de hijo
menor de catorce afios a consulta de medicina general del seguro
obligatorio de enfermedad. Este derecho por lo que respecta a consulta de
los hijos, corresponderd a la madre y a la falta de ésta o de su incapacidad
justificada, al padre.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exigir la jusitificacion
correspondiente, y su falta de presentacion llevara implicita la pérdida de la
totalidad de los derechos econdémicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Articulo 6°: Salarios.— El personal afectado por el presente
Convenio percibira en concepto de salario base el que para cada categoria
profesional, fija la tabla que se acompaiia (7% s/tabla 1987) y pasa a
formar parte integrante del mismo.

Articulo 7°: Horas extraordinarias.— El importe de las horas
extraordinarias para todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio, sera el fijado en la tabla que se acompana, sin que sea aplicable
ningin otro criterio. Se acepta en este Convenio, conforme al Real Decreto
de 20 de agosto de 1981 del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social, la posibilidad de realizacion de horas extraordinarias por causa de
fuerza mayor y las estructurales consideradas éstas altimas como las
necesarias para periodos puntas de produccion, ausencias imprevistas,
cambio de turno o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del
trabajo que se trate, o mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan
ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas
en la Ley.

Las Horas conceptuadas como estructurales, seran de voluntaria
realizacién para los trabajadores.

Articulo 8°: Absorcion y compensacion.— Las retribuciones
establecidas en este Convenio compensaran y absorberan en su totalidad
las que anteriormente a su entrada en vigor rigieran por imperativo legal,
jurisprudencia, Convenio de dmbito superior, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales o por cualquier otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en ¢l futuro en
todos o algunos de los conceptos retributivos por disposiciones legales de
general aplicacion, solo afectaran a las condiciones pactadas, consideradas
unas y otras en su conjunto y en computo anual, y solamente en cuanto
superen a éstas. En caso contrario seran absorbidas o compensadas por
estas Gltimas, subsistiendo este Convenio en sus propios términos y sin
modificacion alguna en sus conceptos, modulos y/o retribuciones.

Articulo 9°: Participacion en beneficios.— La participaciéon en
beneficios regulada por el art. 56 de la Ordenanza Laboral, se devengara y
hara efectiva en los mismos periodos y juntamente con los salarios base.

Articulo 10°: Plus de asistencia.— El plus de asistencia, regulado
por el art. 82 de la Ordenanza Laboral, se aplicara sobre los salarios que
figuran en la tabla de este Convenio mas la antigiiedad, y se computara por
periodos semanales ain cuando se haga efectivo en los mismos periodos y
juntamente con los salarios base.

Articulo 11°: Pago de las retribuciones.— La totalidad de las
retribuciones econémicas se haran efectivas por la Empresa a sus
trabajadores, por meses vencidos, el tltimo dia laborable de cada mes.

Articulo 12°: Gratificaciones extraordinarias.— Todo el personal
afecto a este Convenio percibird dos gratificaciones de treinta dias cada
una, calculadas sobre el salario base mas la antigiiedad. Se haran efectivas,
la primera el 24 de junio y la segunda el 22 de diciembre.

Articulo 13°: Jornada laboral.— La jornada laboral, se fija en
cuarenta horas semanales para todo el personal. Se computard como
trabajo efectivo el tiempo destinado a descanso, treinta minutos, para el
personal con jornada continuada.

Articulo 14°: Nocturnidad.— El turno de noche,
incremento de un 40% sobre el salario mas antigiiedad.

Articulo 15°: Prendas de trabajo.— Las prendas de trabajo que se
refiere el art. 68 de la Ordenanza Laboral, se facilitaran por la Empresa en
cuantia de dos equipos por afio, uno de verano y otro de invierno.

Articulo 16°: Becas de estudio.— Los trabajadores percibiran en
concepto de becas de estudio, la cantidad de mil doscientas cincuenta y
cuatro pesetas, por cada uno de los meses que dure el curso escolar, y por
cada hijo que cumpla los cuatro afios y hasta que cumpla dieciséis, previa
justificacion de la asistencia de los mismos a algun centro escolar.

Tendrén derecho a la percepcion de esta beca los titulares de la cartilla
del seguro obligatorio de Enfermedad que tengan incluidos en la misma
como beneficiarios a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedaran sin efecto cuando se establezca con
caracter general de gratuidad de la enseflanza para este nivel.

Articulo 17°: Premios y subsidios.— Los trabajadores que estando
de alta en la Empresa y habiendo permanecido en esta situacion un minimo
de diez afos, se jubilen cuando cumplan los sesenta afios y hasta que

tendrd un



