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Este ejercicio consistird en una copia a méquina, durante diez minutos, de
un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 250
pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccion que presente el escrito.

Segundo ejercicio: De caricter obligatorio para todos los aspirantes.
Este ejercicio consistird en contestar oralmente, en un periodo maximo de
treinta minutos, dos temas extraidos al azar entre los que figuen en el
programa anexo a la convocatoria. La realizacion de las pruebas de este
ejercicio ser4 publica y se valoraran los conocimientos sobre los temas
expuestos.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio. Este ejercicio consistira en
desarrollar por escrito durante un periodo maximo de sesenta minutos, un
tema seflalado por el Tribunal. Se valoraran los conocimientos del tema, el
nivel de formacion general, la composicion gramatical y la claridad de
exposicion.

Cuarto ejercicio: De cardcter voluntario. Tendra las tres
especialidades siguientes, que podran ser elegidas conjuntamente o sélo
una de ellas, por los opositores que lo soliciten en la instancia:

a) Taquigrafia: Consistird en la toma taquigrafica a mano de un
dictado, a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durnate un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica, a una velocidad de 100 a 120
palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres minutos.

¢) Mecanizacién: Manejo de maquinas de registro de datos para la
entrada en un ordenador.

II. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios, y no exceder de aquélla en que
falten menos de diez aflos para la jubilacién forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima para su ingreso se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servicios.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
serrvicio al Estado, o a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

11I. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancia formulada en ejemplar duplicado, en
la que manifiesten reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base II.

3.2. Asimismo, deberdn comprometerse a prestar juramento o
promesa, de acuerdo con lo seiialado en el Real Decreto 707/1979, de S de
abril.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro del Ayuntamiento, debidamente reintegradas,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Las solicitudes también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen seran de 1.500 Pts., y a la instancia se
acompaiiara el justificante del ingreso de tales derechos.

1V. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
aprobari la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja y que sera expuesta en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de quince dias
para reclamaciones, a tenor del articulo 127 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera hecha puablica asimismo en la forma indicada.

V. Tribunal calificador.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustard a las reglas
establecidas en los articulos 11.2 'y 12 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de
La Rioja.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

VI. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Para establecer el orden en que habrdn de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verificara
un sorteo.

La lista de admitidos y excluidos con el niimero obtenido en el sorteo
por cada opositor, se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja y sera
expuesta en el tablon de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta transcurridos
2 meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes de

comenzar el primer ejercicio, el Tribunal anunciar4 en el Boletin Oficial de
La Rioja el dia, hora y local en que habran de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico.

VII. Calificacion de los ejercicios.
7.1. Los ejercicios de la oposiciéon se calificaran en la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos y serén eliminados
aquéllos que obtengan menos de cinco.

Cuarto ejercicio: La calificacion total de los ejercicios voluntarios sera
de 3 puntos, sin que en ningln caso, la puntuacion total de este ejercicio
pueda exceder del 5 por ciento de la suma de los puntos que hubiere
alcanzado en los tres ejercicios obligatorios, minorandose, en su caso, el
exceso sobre dicha cifra.

La calificacion de los ejercicios voluntarios no determinara la
eliminacion del opositor de las pruebas selectivas, sirviendo solo a efectos
de la puntuacion final y determinacion del nimero de orden en la relacion
de aprobados.

7.2. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor edad
de los aspirantes.

VIII. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.
8.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de

oposicion el Tribunal hara pablica en los lugares de examen la lista de
aprobados.

8.2. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el namero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al
Sr. Alcalde para que formule el correspondiente nombramiento.

8.3. Los opositores presentaran en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacion de la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda y que son:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacioén Profesional de Primer Grado o equivalente. Recibiran
la misma consideracion cuantos tengan aprobados cuatro cursos completos
de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

8.4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pablicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de
que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias constan
en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor los
opositores no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposiciéon. En este caso, el Sr. Alcalde formulardA nombramiento a favor
del que, habiendo aprobado los ejercicios de la oposicion, figurara en el 2°
lugar y asi sucesivamente. .

8.5. El opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquéllos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedaran en la situacion de cesantes.

IX. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo
no previsto en estas bases.

ANEXO

PROGRAMA MINIMO DE LA OPOSICION PARA EL INGRESO EN
EL SUBGRUPO DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION
GENERAL DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Parte primera: Derecho politico y administrativo:

Tema 1.— La Constitucion Espaifola de 1978. Principios generales.
Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales de los espailoles.
Tema 3.— La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion del Estado.



