Pagina 1.373.— Nam. 96

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 11 de agosto de 1988

CAPITULO 1. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 5°.1.—~ De acuerdo con las disposiciones vigentes, la
facultad de organizacion y direccion del trabajo corresponde a la
Administracién, que la ejercera a través de sus 6rganos competentes.

2. Por la Consejeria de la Presidencia, previo informe del Comité de
Empresa, se elaboraran normas reguladoras de asistencia y rendimiento en
el trabajo que, garantizando los derechos de los trabajadores, permitan
una mayor eficacia de los servicios.

3. La movilidad funcional entre los distintos Organos, Servicios,
Centros y Dependencias de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, se podra efectuar dentro de un radio de 10 km.
siempre que no suponga cambio de residencia, sin perjuicio de los derechos
economicos y profesionales del trabajador y sin otras limitaciones que las
exigidas por la titulacion académica o profesional precisa para ejercer la
prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

4. La movilidad funcional sera acordada por el Organo competente,
previa comunicacidn e informe del Comité de Empresa, respetando, en lo
posible, Ia voluntad del trabajador.

CAPITULO III.— CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Articulo 6°. Por razon de su permanencia.— Por razén de su
permanencia, el personal se clasifica en personal de plantilla o con contrato
por tiempo indefinido y temporal o con contrato por tiempo determinado.

Los contratos de duracién determinada se celebraran conforme a lo
previsto en el articulo 15 del Estatuto de ios Trabajadores y sus normas de
desarrollo.

Articulo 7°. Por razén de su funcion.— 1. Por razén de su
funcidn, el personal se clasifica en las distintas categorias profesionales
definidas en el Anexo .

2. A cada categoria corresponde uno de los niveles retributivos
establecidos en el Anexo II.

3. Sin perjuicio del respeto a las categorias que en la actualidad
ostentan los trabajadores, éstas se integran en los siguientes grupos y
niveles retributivos:

Grupo A.

Nivel 1 y 2: Estdan comprendidas todas aquellas categorias
profesionales para las que se exija estar en posesion de titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B.

Nivel 3: Estan comprendidas todas aquellas categorias profesionales
para las que se exija estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
Tercer Grado o equivalente.

Grupo C.

Nivel 4, 5 y 6: Estan comprendidas todas aquellas categorias
profesionales para las que se exija estar en posesion del titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Grupo D.

Nivel 7 y 8: Estan comprendidas todas aquellas categorias para las que
se exija estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Grupo E.

Nivel 9 y 10: Estan comprendidas todas aquellas categorias
profesionales para las que se exija estar en posesion del Certificado de
Escolaridad.

CAPITULO 1V.— FORMACION PROFESIONAL Y ACCION
SOCIAL.

Articulo 8°. Estudios y cursos de perfeccionamiento.— 1. Conel
fin de conseguir una adecuada promocion y formacion del personal, se
posibilitard la realizacion del estudio para la obtenciéon de titulos
profesionales, de reciclaje y capacitacidn profesional.

2. La Consejeria de la Presidencia, a la vista de los proyectos de las
correspondientes Consejerias, autorizara la programacion de cursos de
perfeccionamiento, reciclaje y capacitacion profesional, con la
participacién del Comité de Empresa en la fijacion de criterios sobre
seleccién, formacién y, en su caso, determinacion de las condiciones
profesionales de los trabajadores que deban participar en los cursos que
podran organizarse directamente o por concierto con oOtros centros
cualificados.

Cuando el nimero de solicitudes para participar en los cursos sea
superior al de plazas convocadas, se estudiara la posibilidad de incrementar
¢l namero de plazas o de repetir los cursos.

3. El Comite de empresa podra proponer a las correspondientes
Consejerias la realizaciéon de cursos de perfeccionamiento conforme lo
establecido en el nimero anterior.

4. Los concursos para la provisién de puestos de trabajo tendran en
consideracién los diplomas o certificados de aprovechamiento obtenidos
en estos cursos, siempre que el acceso a los mismos haya sido publico y
libre.

Articulo 9°.
to.— 1.

Derechos en orden a la formacion y perfeccionamien-
Se consideraréa como trabajo efectivo la asistencia a los cursos

de perfeccionamiento regulados en el articulo anterior cuanto coincidan
con el horario de trabajo.

2. El personal que curse estudios académicos y profesionales tendra
derecho:

a) A la preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de
vacaciones anuales, siempre que no perjudique los derechos de otro
trabajador.

b) A la adaptacion de su jornada ordinaria de trabajo para asistir a
los cursos, cuando la organizacién y necesidades de los servicios lo
permitan.

c) Alos permisos retribuidos que se expresen en el articulo 22.

Articulo 10°. Accién social.— 1. Con efectos de la aprobacion
de este Pacto se abonara el 100% del salario efectivamente percibido a los
trabajadores en situacion de I.L.T. derivada de contingencias comunes y
profesionales.

2. La totalidad de trabajadores incluidos dentro del ambito de
aplicacion del Pacto Colectivo, tienen aseguradas sin cargo econdémico de
su parte, indemnizaciones de dos millones doscientas mil pesetas y de dos
millones setecientas cincuenta mil pesetas para los supuestos de muerte e
invalidez permanente total o absoluta, respectivamente, derivados de
contingencias profesionales y accidente no laboral.

3. Los trabajadores que sean declarados en situacion de invalidez
permanente total para su profesion habitual derivada de contingencias
profesionales, tendran derecho a continuar al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja en condiciones de trabajo
acordes a su estado fisico.

4. La Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja asumira los gastos de responsabilidad civil de su personal, salvo dolo
o imprudencia temeraria.

5. Para el ejercicio de 1988, con cargo al presupuesto
correspondiente, la Consejeria - de la Presidencia, oido el Comité de
empresa, determinaré la distribucion de tres millones de pesetas en becas de
estudio para los trabajadores acogidos a este Pacto y los hijos a su cargo.

6. Para el cejercicio de 1989, con cargo al presupuesto
correspondiente, la Consejeria de la Presidencia, previo informe de la
Consejeria de Hacienda y Economia, destinara doce millones de pesetas
para anticipos al personal al servicio de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

7. Los trabajadores con edades comprendidas entre los 60 y 64 aiios,
podran presentar solicitud de jubilacién voluntaria. La Comision de
Seguimiento estudiara dichas solicitudes y elevara propuesta a la
Consejeria de la Presidencia que resolvera previo informe de la Consejeria
de la que dependa el trabajador.

Por la Consejeria de la Presidencia se establecera el plazo para la
presentacidn de las solicitudes a que se refiere el apartado anterior.

8. Como medida de fomento de empleo, se establece la jubilaciéon
forzosa para todos los trabajadores al cumplimiento de los 65 afos. Esta
edad se incrementara, en su caso, por el tiempo necesario hasta cubrir el
periodo de carencia exigido para causar derecho a pension de jubilacién.

9. Los trabajadores con cargas familiares que tengan suspendido su
contrato de trabajo por prestacion de servicio militar obligatorio, tendran
derecho a la percepcién del 60% de su salario base y antigiiedad. Los
trabajadores sin familiares a su cargo percibiran el 40% de dichos
conceptos.

Las remuneraciones a las que el trabajador por dicha prestacién
tuviera derecho, en su caso, se deducirdn de estos porcentajes.

10. La Comision de Seguimiento propondrd medidas tendentes a la
adecuacion de aquellas condiciones que, en materia de accion social,
pudieran suponer un detrimiento singular respecto de la anterior sitnacion
de determinados trabajadores.

11. A los efectos de tramitacién de las materias de caracter social
recogidas en este articulo, se constituira una Comision de Acciéon Social.

CAPITULO V.— PROVISION DE VACANTES, SELECCION y
CONTRATACION. TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR
CATEGORIA.

Articulo 11°. Provision de vacantes.— 1. Las vacantes que se
produzcan en la plantilla de personal laboral, sin perjuicio de los derechos
relativos al reingreso que se establecen para los trabajadores en situacion
de excedencia, se cubrirdn por los procedimientos siguientes:

a) Concurso de trasiados, al que podran concurrir todos los
trabajadores con contrato indefinido al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

A partir de la aprobacion del presente Pacto no se podra optar a un
nuevo traslado hasta transcurridos dos afos, como minimo, desde el
ultimo realizado.

b) Concurso, oposicién o concurso-oposicion de promocién interna
del personal con contrato por tiempo indefinido que ostente una
antigiiedad reconocida de tres afios. Se reservaran para la cobertura
mediante este procedimiento un 20% de las vacantes del Grupo A, Niveles
1y 2, un 40% de las vacantes del Grupo B, Nivel 3 y un 50% de las
vacantes dé los Grupos C, Dy E, Niveles 4 al 10.

La promocién interna podra realizarse a cualquiera de los niveles
superiores del mismo grupo o a los niveles del grupo inmediatamente
superior, de conformidad con lo establecido en el nimero 3 dei articulo 7
de este Convenio.



