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I1.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Bases para la provision con cardcter interino de tres plazas de
agentes de la Policia Municipal, vacantes en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Arnedo I1.B.111

1. Objeto.— Es objeto de la presente convocatoria la seleccion v
nombramiento de personal interino para cubrir tres plazas de Agentes de la
Policia Municipal, nocturnos y diurnos, vacantes cn la plantilla de personal
del Ayuntamiento, plazas que estan contempladas en la oferta de Empleo
Piblico aprobada por este Ayuntamiento en sesion de 23 de junio, para
1988.

2. Requisitos de los aspirantes.— Para tomar parte ¢n el proceso de
seleccion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos los 18 afios sin exceder de la edad de 30. A los
solos efectos de la edad maxima, se compensaran el limite, con los servicios
prestados anteriormente en la Administracion Local.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién.

d) Alcanzar la talla minima de 1,70 m. para varones y de 1,65 para
mujeres.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado en cualquiera de sus esferas, o de la Administracion
Institucional o local.

f) Estar en posesion de los carnets de conducir Bl y B2.

g) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, F.P. de primer
grado o similar.

3. Solicitudes.- Las instancias para tomar parte en las prucbas de
seleccion se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, acompaiiadas de
una copia del D.N.I. y en la que se hara constar, que el solicitante cumple
cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda.

El plazo para presentar las solicitudes sera de diez dias naturales a
contar del siguiente a aguél en que se publique la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de La Rioja.

4. Comienzo de las pruebas.— Terminado el plazo de la clausula
anterior se expondra en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento la lista de
admitidos y excluidos, fijandose en ese momento el dia y hora en que se
desarrollaran las pruebas de seleccion, extremo que también se publicara
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

El llamamiento sera unico para los ejercicios que se determinen salvo
supuestos de fuerza mayor justificados v apreciados libremente por el
Tribunal.

Para establecer el orden por el que van a actuar los aspirantes cuando
no se puedan realizar conjuntamente, se hara por sorteo.

S. Tribunal.— Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

— Unrepresentante de la Direccion General de Trafico.

— El Concejal delegado de Trafico.

— El Concejal delegado de Personal.

— Un funcionario de ia Policia Municipal, Sargento-Jefe o en su
caso Cabo.

Secretario: Un funcionario técnico de Administracion General, salvo
que recabe para si estas funciones el de la Corporacion.

6. Prucbas para la seleccion.— El primer ejercicio consistira en
contestar por escrito en un periodo maximo de una hora, un supuesto
practico de intervencion de Policia y desarrollio de los correspondientes
partes, denuncias, informes o atestados.
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El segundo ejercicio consistira en contestar por escrito durante una
hora las preguntas que formule el Tribunal, con relacion a los temas gue se
detallen en el anexo uno de esta convocatoria.

7. Clasificacion de las pruebas.— Las pruebas sefialadas no seran
eliminatorias, y una vez que hayan finalizado, seran caiificadas de 0 a 10
puntos por el Tribunal.

Junto a esta calificacion obtenida en las pruebas, el Tribunal valorara
también la experiencia profesional, si 1a hubiere; los servicios prestados
con anterioridad en la Administraciéon Local, y en todo caso se dara
preferencia a aquellos aspirantes que en los anteriores procesos selectivos
hubieren aprobado algin ejercicio de las pruebas de acceso al Cuerpo de la
Policia Municipal.

8. Lista de admitidos.— Valoradas las pruebas establecidas y las
circunstancias alegadas en su caso por los aspirantes, que deberan
acreditarse, los declarados aptos seran propuestos para su nombramiento,
al Alcalde-Presidente.

En cualquier caso, los aspirantes declarados aptos, no podran rebasar
el namero de plazas convocadas.

Los opositores admitidos, en el plazo de diez dias naturales a contar de
la propuesta, deberan presentar los siguientes documentos en el
Ayuntamiento:

a) Titulo exigido o resguardo de pago de los derechos del mismo.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o hallarse separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion, en cualquiera de sus esferas.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite las funciones del puesto.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, los
aspirantes propuestos no presentaran la documentacién requerida, o no
reunieran los requisitos de la convocatoria, no seran nombrados quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion, formulara, si lo estima
oportuno, propuesta a favor de los siguientes candidatos y que tuvieren
cabida en las plazas convocadas.

9. Duracién del nombramiento.— El nombramiento de los
aspirantes que sean declarados aptos para cubrir las vacantes de Agentes de
Policia Municipal, en cualquier caso tendra caracter temporal y quedara
revocado cuando la plaza se provea por funcionarios de carrera, o la
Administracion considere que no existen las razones de urgencia que
motivaron su cobertura.

10. Incidencias.— E! Tribunal quedara autorizado para resolver las
dudas que se presenten a lo largo del proceso sclectivo, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
aquello que no esté regulado en estas bases.

ANEXO |

1.— Constitucion Espaiola de 1978.

2.— El Municipio: Organizacion y competencias.

3. Policia Municipal, definicién y misiones fundamentales.

4.— El atestado y sus clases.

5.— Papel de la Policia Municipal en la prevencion de las conductas
delictivas y de la delincuencia en general.

6. El arma reglamentaria y su uso. Normativa aplicable y criterio de
utilizacion.

7. Normas generales de circulacion. De las sefiales de circulacién:
scilales de peligro, preceptivas, informativas, de ordenacion y seguridad de
circulacion.

Arnedo, 26 de julio de 1988.— El Alcalde-Acctal.

Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS

Informacion publica previa declaracion de urgencia en la expro-
piacién de bienes y derechos afectados por las obras de *‘Variante

Norte de Calahorra y accesos a la carretera LO-652""

HI.A.320

Aprobado el Proyecto de ‘‘Variante Norte de Calahorra y accesos a la
carretera LO-652" y declarada la procedencia de la expropiacion forzosa
de los bienes y derechos afectados, por Resolucion de esta Consejeria de
Obras Publicas de fecha y resultando implicita la
declaracion de utilidad publica y la necesidad de ocupacion de aquéllos,
por aplicacion del articulo 12 de la Ley de Carreteras 51/1974, de 19 de
diciembre y 25 de su Reglamento, esta Consejeria ha acordado, a los

efectos previstos en el articulo 18 de Ja Lev de Expropiacion Forzosa de 16
de diciembre de 1954 y 52 y 56 de su Reglamento, someter a informaciéon
plblica la relacion de bienes y derechos afectados que se acompaia a la
presente, como tramite previo para la declaracion de urgencia en el
expediente de expropiacion forzosa, y a fin de que durante un plazo de (15)
quince dias desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de La
Rioja, pueda cualquier persona formular por escrito ante esta Consejeria.
sita en la calle Vara de Rey, n°® 41, 7°, de Logrofio, los datos oportunos
para rectificar posibles errores que pudieran existir en la decripcion
material o legal de las fincas que figuran en la adjunta relacion.

Para mayor informacion en las oficinas de esta Consejeria vy en el
Ayuntamiento de Calahorra se puede examinar el Plano Parcelario y la
relacion de bienes y derechos afectados.

El Secretario General Técnico, Manuel Arenilla Saez.



