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En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se
trata de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacion o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el
servicio, si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones
Locales y de otras Administraciones Publicas y, finalmente, a la mayor
edad del opositore; observandose, ademas, el orden de enumeracion que
antecede.

VIII. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

8.1. Publicacién de la lista: Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la Gltima sesién: Simultaneamente
a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada a la Alcaldia-
Presidencia, para que se elabore la pertinente propuesta de nombramiento.
Al propio tiempo remitira a dicha autoridad el Acta de la Gltima sesién.

IX. Presentacién de documentos.

9.1, Documentos exigibles: El aspirante propuesto aportara en la
Unidad de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que posee
las condiciones y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el
original para su compulsa), del titulo académico, referido en la Base 2.1 o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompaiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién,
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piublicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, sin perjuicio de las
pruebas médicas complementarias que pueda disponer el Ayuntamiento, a
efectos de constatar la aptitud del opositor.

9.2. Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Excepciones: Si el aspirante propuesto tuviera la condicion de
funcionario publico estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo publico de que dependan, acreditando su
condicidn y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

9.4. Falta de presentaciéon de documentos: Conforme a lo dispuesto
en articulo 21 de la Reglamentacion General para ingreso en la
Administracién Publica, si dentro del plazo indicado en el apartado 9.2., y
salvo casos de fuerza mayor el opositor propuesto no presentase su
documentacion o no reunjera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en ia instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

X. Toma de posesion.

10.1. Plazo: Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador, el opositor incluido en la misma debera
tomar posesion en el plazo que determine la Coporacion, conforme a las
prescripciones contenidas en el art. 35 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local.

10.2. Formalidades: Para la toma de posesion, el interesado
comparecera durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a
14 en la Unidad de Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos
a la extension de la diligencia que la constate, deberd prestar juramento o
promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que
estuvieran ejerciendo.

10.3.  Efectos de la falta de toma de posesion: A tenor igualmente de
lo dispuesto en el parrafo cuarto del precepto reglamentario citado en el
apartado anterior, si el opositor propuesto, sin causa justificada no tomora
posesién dentro del plazo sefialado, en su caso, quedara en la situaciéon de
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de 1a oposicion vy del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario quedara
obligado a utiljzar los medios que para ¢l ejercicio de sus funciones ponga a
su disposicién el Ayuntamiento.

Logrofio, 7 de junio de 1988.— El Alcalde-Presidente.

ANEXO I
GRUPO1

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo. La Reforma de 1a Constitucion.

2. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones

contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

3. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacion y
competencias del municipio de régimen comiin. Obligaciones minimas.

4. Organos de Gobierno municipales (I). El Alcalde: antecedentes
historicos. Eleccion. Deberes y atribuciones.

5. Organos de Gobierno Municipales (II). El Pleno: integracion y
funciones. La Comision de Gobierno. La suspension de acuerdos de las
Corporaciones Locales.

6. Intervencion de los entes locales en la actividad privada.
Principios y limites. Medios de intervencion. Régimen juridico de las
licencias.

7. Funcion Publica Local (I). Normativa aplicable. Ley de Medidas
para la reforma de la Funcion Pablica. Grupos y Escalas de funcionarios
de carrera.

8. Funcién Piblica Local (II). Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionarios. Situaciones. Derechos y deberes. Régimen econémico de
los funcionarios. Retribuciones basicas y complementarias.

9. Funcion Publica Local (III). Régimen disciplinario de los
funcionarios. Faltas, sanciones. Expedientes disciplinarios.

10. El Presupuesto municipal. Significado. Contenido. Clases.
Nuevas técnicas de preparacién del presupuesto. El presupuesto por
programas: significado y utilidad.

11. Recursos de los municipios (I). Ordenanzas de exacciones

municipales. Hecho imponible. Base imponible. Sujetos. Tarifas.
Exenciones. Bonificaciones. - Infracciones y sanciones tributarias.
Prescripciones.

12. Recursos de los municipios (II). Derechos y tasas.

Contribuciones especiales. Arbitrios con fines no fiscales. Impuestos
Municipales. .

13.  Formas de intervencion de la Administracién en el uso del suelo
y de la edificacion. Significado de la Ley del Suelo y Ordénacidn urbana.
Los Planes de Urbanismo. Plan General de Logroiio.

14. Suelo urbano. Normas reguladoras de
Condiciones generales de uso y clasificacion.

15. Sometimiento a previa licencia (I). Licencias de obras.
Autqridad competente para concederlas. Tramitacion. Infracciones y
sanciones.

16. Sometimiento a previa licencia (II). Obras de tramitacion
abreviada. Obras menores. Obras de instalacion, ampliacién o reforma de
industrias. Licencias de vertederos, movimientos de tierras.

la edificacién.

GRUPO11

1. Las carreteras y el medio urbano. Travesias y redes arteriales en
poblaciones. Competencias de la Administracion Central y de las
Corporaciones Locales y otras Entidades.

2. Estudio de carreteras. Clasificacion. Objeto y contenido y alcance
de cada uno de ellos. Tramitacién y aprobacion.

3. Caracteristicas geométricas de la red viaria. Planta. Perfil
longitudinal. Seccion transversal.

4. Enlaces. Tipos y caracteristicas. Vias colectoras y distribuidoras.
Datos para el disefio de un enlace. Criterios. Replanteo en obra.

5. Intersecciones en zona urbana. Funcionamiento, clasificacion,
elementos, tipos, criterios. Replanteo en obra.

6. Explanaciones. Evolucion y tendencia. Ejecucion y control de
obras de tierra. Normas y especificaciones. Drenaje.

7. Firmes flexibles. Firmes rigidos. Criterios. Anélisis estructural.
Materiales utilizados. Normas y especificaciones de los materiales de
construccion. -

8. Refuerzo de firmes. Criterio. Materiales utilizados. Normas y
especificaciones de los materiales de construccion.

9. Obras de paso. Puentes. Viaductos. Eleccién y seleccion. Normas
aplicables. Meétodos de construccion. Auscultucion. Evolucién y
tendencias.

10. Conservacion y explotacion de la red viaria. Sefalizacion,
balizamiento, iluminacion, defensa, bacheo, mejora de firme.

11. Estudios geotécnicos. Trabajos de campo.
laboratorio.

12. Ensayos de materiales. Condiciones generales. Ensayos de
cemento, hormigones, acero. Normalizacion.

13. Investigacién sobre pavimenteos. Ensayos de materiales para
firmes: aridos, aglomerados asfalticos, hormigones, estabilizaciones.
Reconocimiento y auscultacion de firmes.

14. Obras de urbanizacién. Expropiaciones.
especiales. Cuotas de urbanizacion. Criterios.

15. Contratacion administragiva. Principio de
Actualizacién de precios. Revision de precios.

Ensayos de

Contribuciones

precio cierto.

GRUPOII

1. Capacidad de una interseccion regulada por semaforos. Analisis
de demoras. Demoras por acceso en intersecciones con semaforos. Demora
en intersecciones prioritarias.

2. Semaforos. Disefio de las fases. Célculo de ciclos.

3. Calculo trenzado en vias urbanas.

4. Regulacion de una interseccion con semaforos de tiempo fijos.



