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por percepciones correspondientes a puestos incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se entenderd por remuneracién
cualquier derecho de contenido econémico derivado, directa o
indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea su cuantia fija o
variable y su devengo periédico u ocasional.

Articulo 63.— 1. Los funcionarios en activo de la Diputacién
General de La Rioja no podran ejercer, por si 0 mediante sustitucion,
actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta
propia o bajo la dependencia o al servicio de entidades o particulares, que
se relacionen directamente con las que desarrolle la Diputacion General de
La Rioja.

Se exceptiian de dicha prohibicion las actividades particulares que, en
ejercicio de un derecho legalmente reconocido, realicen para si los
directamente afectados.

2. En todo caso, el funcionario en activo de la Diputacion General
de La Rioja no podra ejercer las siguientes actividades:

a) El desempefio de actividades privada, incluidas las de caracter
profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de
entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya
intervenido en los dos ultimos afios o tengan que intervenir por razén del
puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades
profesionales prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender en
¢l desempefio del puesto piblico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u 6rganos rectores
de empresas o entidades privada, siempre que la actividad de las mismas
esté directamente relacionada con la Diputacion General de La Rioja.

¢) El desempeiio, por si 0 por persona interpuesta, de cargos de todo
orden de empresas o sociedades concesionarias, contratistas de obras,
servicios o suministros, arrendatarias o con participacién o aval del sector
putblico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquélias.

d) La participacion, superior al diez por ciento, en el capital de las
empresas o sociedades que se refiere el parrafo anterior.

e) El ejercicio de actividades privadas lucrativas, mercantiles,
profesionales o industriales, siempre que pudiera comprometer la
imparcialidad o independencia del funcionario o impedir o menoscabar el
cumplimiento de sus deberes.

f) El asesoramiento a partidos politicos, grupos parlamentarios,
sindicatos, asociaciones profesionales de empresarios o cualquier tipo de
grupo o asociacion que tenga relacion directa con las funciones
desarrolladas por la Diputacién General de La Rioja.

g) La intervencion profesional en recursos de inconstitucionalidad
contra leyes de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

h) La intervencion profesional en recursos contenciosos-electorales
de cualquier clase, en cuestiones litigiosas 0 no, que enfrenten entre si a
partidos politicos con representacion en la Camara, a centrales sindicales o
a éstas con organizaciones empresariales.

i) La intervencidén profesional, procesal o no, frente o contra la
Diputacion General de La Rioja, salvo que se actue en defensa de los
propios intereses y derechos profesionales.

j) El asesoramiento a personas publicas o privadas en la elaboracion
de proyectos de Ley o textos, normativos o no, que deban ser aprobados
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja para
su remision a la Camara 0 que se encuentren ya en tramite de discusion
parlamentaria.

k) Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo
que requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario
superior a la mitad de la jornada normal semanal de trabajo en la
Diputacién General de La Rioja.

Articulo  64.— Quedan exceptuadas del
incompatibilidades las actividades siguientes:

a) Las derivadas de la administraciéon del patrimonio personal o
familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63 del presente
Estatuto.

b) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias
en centros oficiales destinadas a la formacion de funcionarios o
profesorado, cuando no tengan cardcter permanente o habitual ni
supongan mas de setenta y cinco horas al afio.

¢) La participacién en tribunales calificadores de pruebas selectivas
para ingreso en la Diputacion General de La Rioja u otros entes piblicos.

d) La participacion del personal docente en tribunales para
examenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que habitualmente les
correspondan en la forma establecida.

e) Laproduccion y creacin literaria, artistica, cientifica y técnica, asi
como las publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que no se originen
como consecuencia de una relacion de empleo o de prestacion de servicios.

f) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier
medio de comunicacion social.

g) La colaboracion y la asistencia ocasional a congresos, seminarios,
conferencias o cursos de caracter profesional.

h) La actividad en el seno o al servicio de los érganos de la
Administracion electoral.

i) La actividad tutorial en los Centros Asociados de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

Articulo 65.— 1. Los funcionarios en activo de la Diputacion
General de La Rioja podran ser titulares de plazas en servicio activo o

régimen de

contratados en el &mbito pablico docente o de investigacion de caracter
universitario. En todo caso, se desempefiara en régimen de dedicacién no
superior a tiempo parcial y sin que pueda perjudicar a la prestacién del
servicio en la Diputacidn General de La Rioja.

2. La percepcién de haberes con motivo de la compatibilidad en el
ambito publico docente o de investigacion de carécter universitario estara
condicionada al cumplimiento de los limites cuantitativos que establece el
articulo 7 de la Ley de Incompatibilidades de 26 de diciembre de 1984,
aplicado en la forma que resulte equivalente en la Diputacion General de
La Rioja. En todo caso, la superacion de estos limites, en cémputo anual,
requerird acuerdo expreso de la Mesa de la Camara. En el caso de que,
como consecuencia de los limites cuantitativos, no se puedan percibir
haberes, sdlo se podran percibir las cantidades correspondientes en
concepto de indemnizacion.

3. Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad no se
computardn a efectos de trienios ni de derechos pasivos, pudiendo
suspenderse la cotizacion a este Gltimo efecto. Tampoco se computaran los
servicios prestados en el segundo puesto o actividad a efectos de pensiones
de Seguridad Social en la medida en que puedan rebasarse las prestaciones
correspondientes a cualquiera de los puestos compatibilizados,
desempefados en régimen de jornada ordinaria, pudiendo adecuarse la
cotizacion en la forma que, en su caso, la Mesa de la Camara determine.

4. Las pagas extraordinarias, asi como las prestaciones de caracter
familiar, s6lo podran percibirse por uno de los puestos de trabajo,
cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo 66.— 1. La Mesa de la Diputacion General de La Rioja
podra autorizar por razones de notorio interés publico, una segunda
actividad en el sector piblico, que sdlo podra desempeitarse a tiempo
parcial y con duracién determinada, en las condiciones establecidas en la
legislacion laboral.

2. El desempefo de este puesto de trabajo en el sector publico es
incompatible con la percepcion de pensiones de jubilacion o retiro por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social piblico y
obligatorio.

3. Lapercepcion de las pensiones indicadas quedara en suspenso por
el tiempo que dure el desempefio de dicho puesto, sin que ello afecte a sus
actualizaciones.

Articulo 67.— 1. Podra autorizarse a los funcionarios de la
Diputacién General de La Rioja, excepcionalmente, la compatibilidad para
el ejercicio de actividades de investigacidn, de cardcter no permanente, o de
asesoramiento en supuestos concretos, que no correspondan a las
funciones del personal adscrito al sector publico.

2. Dicha excepcionalidad se acreditara por la asignacion del encargo
en concurso publico o por requerir especiales cualificaciones que solo
ostenten los funcionarios afectados por el ambito de este Estatuto.

3. La autorizacién de esta compatibilidad estara sujeta a los
requisitos y exigencias del articulo 7 de la Ley de Incompatibilidades de 26
de diciembre de 1984, aplicados en la forma que resulte equivalente en la
Diputacién General de La Rioja. En todo caso, la superacion de los limites
a que se refiere el citado precepto, en computo anual, requerira acuerdo
expreso de la Mesa de la Camara.

Articulo 68.— 1. El ¢jercicio de todo tipo de actividades al margen
de la Diputacién General de La Rioja requerira, en todo caso, el previo
reconocimiento de compatibilidad. :

2. La resolucion motivada reconociendo la compatibilidad o
declarando la incompatibilidad, que se dictara en el plazo maximo de dos
meses, correspondera a Ja Mesa de la Diputacion General de La Rioja,
previo informe del Letrado Mayor de la Camara.

3. Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la
jornada de trabajo y horario del interesado y quedaran automaticamente
sin efecto en caso de cambio de puesto de trabajo en el sector publico.

4. No podra reconocerse compatibilidad alguna para actividades
privadas a quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para un
segundo puesto o actividad publica, siempre que la suma de jornadas de
;xpl?os sea igual o superior a la maxima en la Diputacién General de La

ioja.

5. Del mismo modo, tampoco podri reconocerse compatibilidad a
los funcionarios de la Diputacién General de La Rioja que desempeiien
puestos que entrafien la percepcion de complementos especificos.

Articulo 69.— 1. Quienes accedan, por cualquier titulo, a un
nuevo puesto de trabajo del sector piblico que, con arreglo a este Estatuto,
resulte incompatible con el que vinieren desempeiando en la Diputacién
General de La Rioja, deberan optar por uno de ellos dentro del plazo de
toma de posesion del mencionado en primer lugar.

2. A faltade opcion en el plazo sefalado se entendera que optan por
el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que
vinieran desempefiando.

3. Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad previa
autorizacion, deberan instarla conforme a lo dispuesto en el articulo
anterior en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesion,
entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucion.

Articulo 70.— El ejercicio por el funcionario de cualquier otra
actividad compatible no servira de excusa a Ia asistencia al lugar de trabajo
que requiere su puesto o cargo, ni al retraso, negligencia o descuido en el
desempefio de las mismas.

Articulo 71.—  Los 6rganos a quienes compete la direccién o jefatura



