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I.

Disposiciones Generales

A. Administracion de la Comunidad Autéonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ECONOMIA

Decreto 32/1988, de 8 de julio, por el que se regulan las
competencias de la Comunidad Auténoma de La Rioja sobre
““Cajas de Ahorros”’ LA.116

El articulo 9°, apartado 3) del Estatuto de Autonomia otorga a la
Comunidad Auténoma de La Rioja el desarrollo legislativo y la ejecucion
en materia de Cajas de Ahorros, en el marco de la legislacion basica del
Estado y, en su caso, en los términos que la misma establezca.

La jurisprudencia constitucional ha determinado lo que ha de
entenderse por normas basicas del Estado, y que han de ser respetadas por
las Comunidades Auténomas, teniendo siembre en cuenta que cl
establecimiento por parte del Estado de las bases de ordenacion no puede
llegar a tal grado de desarrollo que deje vacia de contenido la correlativa
compentencia de la Comunidad.

Por otra parte la Sentencia del Tribunal Constitucional de 22 de marzo
de 1988 establece y atribuye el caracter de norma no basica a una seric de
preceptos regulados en la Ley 31/85, de 2 de agosto, sobre Normas Basicas
de Organos Rectores de Cajas de Ahorros, y en su consecuerncia atribuye a
las Comunidades Autonomas un mayor margen de capacidad legislativa al
sustraer de la competencia del Estado una serie de preceptos de dicha Ley
que antes tenian la consideracion de norma basica, y en su consecuencia la
Comunidad Auténoma de La Rioja procede a regular el nuevo régimen de
dependencia, tanto orgénica como funcional, de las Cajas con oficinas
dentro de su territorio.

Por todo ello, se procede a regular el régimen de dependencia tanto
organica como funcional de las Cajas de Ahorros en la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Y en su virtud, y a propuesta del Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y
Economia, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 8 de julio de 1988 vengo a aprobar el siguiente

DECRETO

Articulo 1°: Ambito de aplicacion.— Las Disposiciones del
presente Decreto se aplicaran a todas las oficinas de Cajas de Ahorro
establecidas en el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
tengan o no su domicilio social en el territorio de la Comunidad.

Articulo 2°: Creacién, escision y liquidacion de las Cajas de
Ahorros.— Sera competencia de la Consejeria de Hacienda y Economia:

a) Autorizar con carécter discrecional y previo cumplimiento de los
tramites procedentes, la creacion de nuevas Cajas de Ahorros o la fusién o
escision de las ya existentes, con la aprobacion de sus correspondientes
Estatutos y Reglamentos, pudiendo ordenar la modificacion de los
preceptos que no se ajusten a las disposiciones vigentes en esta materia.

b) Ratificar como requisito obligado, los acuerdos de disolucion y
liquidacidn de las mismas.

Articulo 3°:  Expansion de las Cajas.— La Consejeria de Hacienda y
Economia vigilard el cumplimiento de las normas vigentes sobre la
apertura de nuevas oficinas dentro del territorio de la Comunidad y podra
conocer las oportunas autorizaciones de acuerdo con la legislacion vigente
en la materia.

Las Cajas de Ahorros con oficinas en la Comunidad Auténoma de La
Rioja, tengan o no en elia establecido su domicilio social, comunicaran a la
Consejeria de Hacienda y Economia todas las modificaciones que se
produzcan a consecuencia de la apertura, traslados, cesiones, traspasos y
cierres de sus oficinas dentro del territorio de la Comunidad Auténoma.

Articulo 4°: Estatutos y Organos de Gobierno de las Cajas de
Ahorros.— La Consejeria de Hacienda y Economia debera aprobar
cualquier modificacion en los Estatutos y Reglamentos que hubiere
acordado la Asamblea General, pudiendo ordenar la modificacion en todo
caso de aquellos preceptos que no se ajusten a la normativa en vigor.

La Consejeria de Hacienda y Economia de acuerdo con lo previsto en
la Ley 31/1985, de 2 de agosto, desarrollara entre otros los siguientes
aspectos:

a) Regular el procedimiento para elegir y designar a los miembros de
la Asamblea General y el Consejo de Administracion, en particular,
procedimiento de seleccion de las Corporaciones Municipales y proceso
electoral de representantes de los impositores.

b) Establecer las normas de procedimiento y condiciones para la
renovacion y la reeleccion y provision de vacantes de los Consejeros
Generales y Vocales del Consejo de Administracion.

¢) Regular las condiciones de convocatoria y funcionamiento de las
Asambleas Generales.

d) Desarrollar la constitucion y funcionamiento de la Comision
Ejecutiva como 6rgano del Consejo de Administracion.

e) Dictar los criterios que inspiraran la redaccion de los Reglamentos
del procedimiento regulador del sistema de designaciones de los miembros
de los érganos de Gobierno de las Cajas de Ahorro.

f) Desarrollar toda la materia relativa a Estatutos y Organos de
Gobierno de las Cajas de Ahorro, que no tenga la consideracion de basica.

Articulo 5°: Control de la actividad crediticia y de gestion.— La
Consejeria de Hacienda y Economia desempeiiara las facultades definidas
en las disposiciones legales en relacion con el control de la actividad
crediticia y de gestion de las Cajas de Ahorros.

En particular la citada Consejeria vigilara el mantenimiento de un
volumen suficiente de recursos propios en relacion con las inversiones
realizadas y los riesgos asumidos, en el marco de la legislacion estatal
basica.

Articulo 6°: Calificacion de inversiones computables.— La
Consejeria de Hacienda y Economia podra declarar la aptitud como
activos en que habran de materializarse {as obligaciones de inversion,
tramo de inversiones especiales, de las Cajas de Ahorros que operen en el
ambito de esta Comunidad Auténoma, a los titulos emitidos por esta
Comunidad y titulos o créditos por ella calificados como computables,
dentro del marco de la normativa basica estatal aplicable.

Articulo 7°: Distribucion de resultados y obras benéfico-sociales.—
En el marco de la legislacion vigente sobre distribucion de resultados
corresponder4 a la Consejeria de Hacienda y Economia:

Autorizar la distribucion de resultados aprobada en la Asamblea
General y, en particular:

a) Las dotaciones presupuestarias anuales para sostenimiento de las
obras benéfico-sociales, propias. y en colaboracion, establecidas con
anterioridad.

b) Las asignaciones para la realizacion de nuevas obras benéfico-
sociales. Con este fin, la citada Consejeria debera ser informada de la
finalidad de las mismas, importe de la inversion y gasto anual
presupuestario para st mantenimiento.

¢) Autorizar la acumulacion de excedentes en porcentaje superior al
maximo establecido, en el supuesto de que los obtenidos en cada uno de los
ejercicios no les permita la completa realizacién de las obras benéfico-
sociales previstas.

d) Autorizar los Estatutos de las Fundaciones o Patronatos que las
Cajas de Ahorros, solas o en asociacion con entidades colaboradoras,
pudieran constituir para la gestion y administracion de las obras benéfico-
sociales.

Articulo 8°: Informacion Econdémica.— Las Cajas de Ahorro
vendran obligadas a comunicar a la Consejeria de Hacienda y Economia
cuantos datos sean necesarios para permitir a ésta el ejercicio de las
facultades contenidas en el presente Decreto y, de un modo especial habran
de remitir:

a) El Balance y la Cuenta de Resultados con todos sus estados
complementarios, con la periodicidad y plazos que se envian al Banco de
Espaia.

b) Informe anual de la Comision de Control de las Cajas de
Ahorros.

¢) La Auditoria de los
correspondientes informes.

d) Los estados financieros de las sociedades en las que mantengan un
dominio directo o indirecto con periodicidad anual, asi como de aquellos
que se requiera formalmente por la Consejeria.

e) Declaracion semestral de la composicion de sus activos de riesgo
en los términos que se remitan al Banco de Espaila.

Articulo 9°: Publicidad.— Los proyectos y presupuestos de
publicidad de las Cajas de Ahorros, requeriran previamente a su difusion
la aprobacion de la Consejeria de Hacienda y Economia.

Articulo 10°: Facultades de disciplina, inspeccion y sancion.— La
Consejeria de Hacienda y Economia ejercera las funciones de disciplina,
inspeccion y sancion de las Cajas de Ahorros en el ambito de la legislacién
vigente, sin perjuicio del derecho que corresponde al Banco de Espana en
esta materia o de los convenios que en materia de displina e inspeccion
puedan establecerse con dicha Entidad.

estados financieros, asi como los

Articulo 11°.— Las normas del presente Decreto seran de plena
aplicacién a las Cajas de Ahorro que tengan oficinas abiertas en el
territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en lo concerniente a las
operaciones de estas oficinas, aunque tengan su domicilio social en dicha
Comunidad. ..

A tal efecto la Comunidad Auténoma de La Rioja podra solicitar
informacion sobre el incumplimiento de disposiciones vigentes por parte de
las Cajas ‘de Ahorro que tengan oficinas abiertas en el territorio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja en cuanto a las operaciones de dichas
oficinas, a los fines de disciplina, inspeccion y sancién pertinentes.

Disposicion Transitoria.— Las Cajas de Ahorros que tengan oficinas
abiertas en el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, deberan
remitir a la Consejeria de Hacienda y Economia en el plazo de un mes
desde la publicacion de este Decreto en el Boletin Oficial de La Rioja, una
relacion completa de todos los altos cargos y miembros de sus distintos
Organos de Gobierno, asi como los Estatutos vigentes en la fecha de la
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publicacion de este Decreto.

Disposicion Final Primera.— Las facultades atribuidas a la Consejeria
de Hacienda y Economia en el presente Decreto, lo son sin perjuicio de las
atribuidas por la legislacion vigente al Banco de Espaia.

Disposicion Final Segunda.— La Consejeria de Hacienda y Economia
queda facultada para adoptar medidas y dictar disposiciones para el
desarrollo del presente Decreto, asi como para establecer medidas de
coordinacion con otras Comunidades Autonomas.

Disposicion Final Tercera.— El presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Disposicion Final Cuarta.— Quedan derogadas cuantas disposiciones
se opongan a lo dispuesto en ¢l presente Decreto.

Logrofo, 8 de julio de 1988.— El Presidente, Joaquin Espert Pérez-
Caballero.— El Consejero de Hacienda y Economia, José Javier Bonet
Bordenave-Gassedat.

Decreto 33/1988, de 8 de julio, por el que se desarrolla la Ley
31/85, de 2 de agosto, de regulacion de lus Normas Bdsicas sobre
Organos Rectores de las Cajas de Ahorros LA.117

La publicacion de la Sentencia del Tribunal Constitucional de 22 de
marzo de 1988 por la que se declara la inconstitucionalidad de algunos
preceptos de la Ley 31/85, de 2 de agosto, sobre Organos Rectores de las
Cajas de Ahorros, y se redefinen las normas que deben reputarse basicas en
la materia, hace necesario proceder a una reforma del Decreto 28/86, de 22
de marzo, por el que la Comunidad Auténoma de La Rioja, desarroli6 las
precitadas normas basicas, con objeto de adaptarlo a la nueva situacién
normativa consecuencia de la expresada Sentencia, por ello, en virtud de
las competencias que al efecto confiere el Estatuto de la Autonomia de La
Rioja, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda y
Economia y previa deliberacion de sus miembros, en su reunion del dia 8 de
julio de 1988, acuerda aprobar el siguiente

DECRETO
CAPITULO PRIMERO.— DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTO

Articulo 1°.— Las Cajas de Ahorros que tengan su domicilio social
en la Comunidad Auténoma de La Rioja de acuerdo con lo previsto en la
Disposicion Transitoria Primera de la Ley 31/85, de 2 de agosto,
procederan a adaptar sus Estatutos y Reglamentos que someteran a la
aprobacion de sus Asambleas Generales y autorizacion de la Comunidad
Autoénoma, a las disposiciones que en la misma v en el presente Decreto se
contienen.

Articulo 2°.— Los principales criterios que inspiraran la redaccion
de los Estatutos y Reglamentos seran:

1°.— Dotar a los Organos de Gobierno de una mayor
profesionalizacién imprescindible en unas Entidades que deben operar en
unos mercados financieros cada dias mas especializados y competitivos.

2°,.— Democratizacion a través de la presencia en todos los Organos
de Gobierno, de los grupos que representerr los intereses sociales y
colectivos.

3°,— Territorialidad para obtener una representacion adecuada de
las Corporaciones Municipales e impositores.

4°.— Transparencia de los diferentes procesos electorales para la
eleccion de los Organos de Gobierno, quedando debidamente garantizada
a través de la posible interposicion de las correspondientes impugnaciones
yC su resolucion, intervencion de Notario y participacion de la Comision de

ontrol.

CAPITULO SEGUNDO: DE LA ASAMBI{.EA GENERAL.

Articulo 3°. 1°.— Los Estatutos de la Entidad fijaran el niamero
de miembros de la Asamblea General, del Consejo de Administracion de la
Comision de Control, y en su caso de la Comision Ejecutiva, que estara en
funcién de la dimension econdmica de las Cajas de Ahorros, cuyo niimero
serd aprobado por la Comunidad Auténoma.

2°.— Larepresentacion de los intereses colectivos en los Organos de
Gobierno de las Cajas se llevara a efecto mediante la participacion de los
£rupos y porcentajes siguientes:

a) La Entidad Fundadora tendra una representacion del 33%.

b) Las Corporaciones Municipales en cuyo término tenga abierta
oficina la Entidad dentro del Territorio de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, tendran una participacion del 31%.

¢) Losimpositores de la Caja de Ahorros tendran una representacion
del 31%.

d) El personal de la Entidad tendra una representacion del 5%.

Articulo 4°.— Los porcentajes establecidos para determinar el
niimero de miembros de los diferentes Organos de Gobierno, se fijaran
sob_re el nimero total de sus componentes. Si de la aplicacion de éstos se
obtiene un nimero decimal se tomara el numero entero que resulte de
redondear por exceso la cifra de las décimas superior o igual a cinco y por
defecto la cifra inferior.

Articulo 5°.  1°.— A efectos de la determinacion de los Consejeros
Generales representantes de las Corporaciones Municipales, se formara
una relaciéon de aquellas en que las Cajas de Ahorros tengan oficinas

operativas dentro def territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2°.— La relacion de Corporaciones Municipales se ordenara de
mayor a menor de acuerdo con el indice obtenido de dividir el volumen de
recursos ajenos captados por la Caja en cada Municipio, entre el volumen
total de recursos ajenos de la Caja de Ahorros. A estos efectos se
computaran los recursos ajenos segin se consideren en la Ley 31/1985 y se
tomara como fecha de referencia la del cierre del Gltimo ejercicio.

3°.— EIl numero de Consejeros Generales de cada Corporacién
Municipal se determinard multiplicando el indice obtenido en el parrafo
anterior por el numero total de Consejeros Generales representantes de las
Corporaciones Municipales, y se redondear4 en la forma establecida en el
articulo 4° de este Decreto y si el nimero total de consejeros de las
Corporaciones no quedara repartido de forma exacta, se procedera en la
forma determinada en el n® 7 de este articulo.

4°.— El nombramiento de los Consejeros Generales que hayan de
representar a cada Corporaciéon Municipal, se determinara en proporcion a
la representacién que en dicha Corporaciéon haya obtenido las diversas
candidaturas presentadas en las correspondientes elecciones municipales.
Los nameros decimales que se puedan obtener al aplicar cada proporcion
se sumaran y su resultado se asignara a las candidaturas que, habiendo
obtenido representacion en la Corporacion correspondiente, no hayan
obtenido Consejero alguno, atribuyendo sucesivamente la suma obtenida a
las de mayores restos decimales. En caso de igualdad de restos decimales se
dirimiréa el empate por sorteo.

5°.— En ningin caso podra tener una Corporacion Municipal un
nimero de Consejeros Generales superior al 30% del namero total de
Consejeros que correspondan a las Corporaciones Municipales.

6°.— En el supuesto de que a una Corporacion Municipal le
correspondiera un niimero de Consejeros superior al previsto en el punto 5
de este articulo se rebajara su indice hasta cumplir las citadas limitaciones y
la diferencia entre su indice primitivo y el que ahora se le aplica se
distribuird entre las Corporaciones Municipales que no hayan obtenido
Consejero alguno, y se procedera al efecto conforme a lo establecido en el
n° 7 del presente articulo.

7°.— Para ajustar puestos vacantes de Consejeros resultantes de lo
dispuesto en los apartados 3 y 6 de este articulo, se efectuara un unico
sorteo publico ante Notario entre las Corporaciones que no hayan
obtenido Consejero, no pudiendo corresponder a cada Corporacién mas
de un Consejero en dicho sorteo.

Articulo 6°. 1°.— Para determinacién de los Consejeros Generales
representantes de los impositores de la Caja de Ahorros, se efectuara un
soteo publio ante Notario, para la eleccion de los compromisarios entre los
impositores de la entidad que reunan los requisitos establecidos para ser
elegidos Consejeros Generales.

2°.— Lacircunscripcion electoral sera tinica y correspondera a la de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3°.— El nimero de compromisarios a elegir serd el resultado de
multiplicar por veinte el nimero de Consejeros Generales representantes de
los impositores que corresponda a la Caja segiin sus Estatutos.

4°.— Las listas definitivas, confeccionadas con los datos personales
de cada uno de los compromisarios, su D.N.I. y su domicilio se enviaran a
la Consejeria de Hacienda y Economia al menos veinte dias antes de la
votacion de los Consejeros Generales asegurando que cuantas personas
han resultado elegidas retinen los requisitos previstos en el articulo 7 de la
Ley 31/1985. Los designados segin este procedimiento no podran delegar
en persona distinta, ni podrén ser sustituidos en ning(n caso.

5°.— La lista de los compromisarios obtenida por sortec sera
publica, se expondra en todas las oficinas de las Cajas de Ahorros y se
remitira una copia de la misma a la Consejeria de Hacienda y Economia.

6°.— Designados los compromisarios en representaciéon de los
impositores se procedera a la votacion para designar de entre aquellos, en
orden al mayor niimero de votos obtenidos a los Consejeros Generales
representantes de los impositores y un nimero igual de suplentes.

7°.— Dicha votacion sera convocada con una antelacidon minima de
veinte dias a su celebracion por medio de carta certificada con acuse de
recibo a cada compromisario en la cual constard el dia, lugar y hora de la
celebracion de 1a misma.

89.— Las candidaturas podran ser integradas por uno o varios
compromisarios.

9°.— Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros Generales
de representacion directa de los impositores, se cubriran por los Consejeros
Generales suplentes designados por los compromisarios de acuerdo con lo
establecido en el apartado 6 de este articulo, la provision de estas vacantes
se hara en orden al mayor niimero de votos obtenidos por cada suplente.

10°.— Dentro del plazo de diez dias desde que la Comision Electoral
haya comprobado que los Impositores que hayan resultado elegidos
Compromisarios, reinen las circunstancias de idoneidad precisas, o
efectuadas las sustituciones necesarias a tal efecto, se notificara a cada uno
de dichos Compromisarios su designacién como tales, solicitando al mismo
tiempo de los mismos que dentro del plazo de cinco dias presenten una
declaracion, expresa de que aceptan la designaciéon, que retnen los
requisitos legales, y que no estan incursos en ninguna incompatibilidad o
limitacion legal o estatutaria, o por el contrario un escrito de no
aceptacion. Transcurrido el plazo de cinco dias antes referido sin presentar
escrito alguno, se entendera que acepta tacitamente la designacion.

Articalo 7°. 1°.— A efectos de lo establecido en el articulo 7°.2 de
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la Ley 31/1985, de 2 de agosto, el saldo de cuentas en el semestre anterior a
la fecha de iniciacion del proceso electoral, no sera inferior a 50.000
pesetas, con independencia del movimiento que hayan tenido las mismas.

2°,— Sera también requisito suficiente, en lugar del saldo medio
citado en el apartado anterior, la realizacion de un minimo de veinticinco
anotaciones en la cuenta de que se trate, en el semestre anterior a {a fecha
de iniciacién del proceso electoral.

3°.— Se entenderd como semestre anterior a los efectos establecidos
en los dos parrafos anteriores, el semestre natural altimo precedente a la
fecha de iniciacion del proceso electoral.

4°.— En el supuesto de titularidad maualtiple soélo se considerara el
primer titular y los depositos captados mediante titulos al portador no
podran identificarse con impaositor alguno.

Articulo 8°. 1°.— En el supuesto de Cajas de Ahorros fundadas
por varias personas o entidades, para determinar la representacion que les
corresponde a cada una de ellas, se estard a lo dispuesto en los pactos
fundacionales y si nada se hubiere consignado en los mismos se tendra en
cuenta la aportacion econOmica de cada una de ellas y en defecto de ambos
supuestos se llegara a un acuerdo entre las partes. Si este no se produjera,
la representacion se repartiré paritariamente entre las mismas.

2°.— A efectos de lo establecido en los anteriores apartados y para
determinar las personas o entidades fundadoras de las Cajas de Ahorros, se
consideraran como tales a las que asi estuvieran identificadas en sus
Estatutos a la entrada en vigor de la Ley 31/1985, de 2 de agosto y a las que
establezcan en los mismos las Cajas de nueva creacion.

Articulo 9°.— En el supuesto contemplado en el parrafo 2°, del
apartado c), del punto 3, del articulo 2, de la Ley 31/1985, de 2 de agosto,
la persona o entidad fundadora deberd comunicar, con anterioridad a cada
Asamblea Constituyente, tal circunstancia, asi como las Instituciones o
Corporaciones Locales designadas que se mantendran al menos durante un
mandato.

Articulo 10°.— Los Consejeros representantes del personal se
elegiran por el Comité de Empresa entre el Colectivo total de trabajadores.

Articulo 11°.— A efectos de la incompatibilidad sefialada en el
articulo 8 de la Ley 31/85, de 2 de agosto, se entenderd que una Caja de
Ahorros participa en una Sociedad cuando aquélla ostente, directa o
indirectamente mas del 20% del Capital Social de esta iiltima.

Articulo 12°.— Los Estatutos de la Entidad podran prever la
renovacion de los Consejeros Generales estableciendo los plazos vy
proporcion para verificarla.

Articulo 13°.— Ningiin miembro de los Organos de Gobierno de las
Cajas de Ahorros podra ostentar simultaneamente mas de una
representacion.

Articulo 14°. 1°.— En toda convocatoria de Asamblea General
debe acompaiiarse informacion suficiente de los temas a tratar.

2°.— Veinte dias antes de la primera Asamblea General Ordinaria
anual quedara depositado en las oficinas centrales de la Caja a disposicion
de los Consejeros Generales una memoria en la gque s¢ contendra
detalladamente 1a marcha de la Entidad del ejercicio vencido, informe de
Auditoria externa, informe sobre la censura de cuentas elaborado por la
Comisidon de Control, balance anual, cuenta de resultados y su propuesta
de aplicacion.

3°.— El Consejo de Administracion convocard Asamblea General
Extraordinaria si se solicita por:

— E125% de los Consejeros Generales.

— Por propia iniciativa.

— A peticion de la Comision de Control.

— A peticion del representante de la Comunidad Autonoma en la
Comision de Control.

La convocatoria se efectuara en el plazo de quince dias contados desde
la fecha de su solicitud y la Asamblea deberé tener lugar en un plazo
adicional de veinte dias. La Entidad remitira a todos los Consejeros la
documentacion que los solicitantes aportasen con esta finalidad o cualquier
otra que se estime oportuna.

4°.—~ FEl representante de la Comunidad Auténoma en la Comision
de Control podra asistir a las Asambleas Generales tanto Ordinarias como
Extraordinarias con voz y sin voto.

59.— No se podran delegar los votos en las Asambleas Generales ni
Ordinarias ni Extraordinarias.

6°.— Se levantara acta de todas las Asambleas Generales, donde se
reflejard la asistencia, desarrolio y acuerdos adoptados. Dicha acta se
aprobari al término de la reunion por la propia Asamblea o en el plazo de
quince dias por el Presidente y cuatro Interventores en representacion de
cada uno de los grupos, designados por la propia Asamblea a tal efecto,
siempre y cuando asi se determine por esta, teniendo dicha acta fuerza
ejecutiva desde el momento de su aprobacion.

7°.— Los Estatutos de las Cajas de Ahorros podran autorizar la
asistencia a las Asambleas Generales, con voz pero sin voto de técnicos de
la entidad o de fuera de ella.

Articulo 15°.— Los representantes de las Corporaciones
Municipales y de 1a Entidad Fundadora, seran designados directamente
por las mismas con arreglo a sus normas de funcionamiento, y en todo caso
con arreglo a lo previsto en este Decreto.

Articulo 16°.— A efectos de lo establecido en el Gltimo parrafo del
articulo 1 dela Ley 31/1985, de 2 de agosto, no podran ser miembros de los
Organos de Gobierno de una Caja de Ahorros los empleados en activo de
otro intermediario financiero.

Articulo 17°.— Los Presidentes de los Organos de Gobierno de las
Cajas de Ahorros tendran voto dirimente en la adopcidn de los acuerdos de
dichos Organos.

Articulo 18°,— A efectos de lo establecido en el articulo 6, punto 2
de la Ley 31/1985, de 2 de agosto, para que un empleado de la Caja de
Ahorros acceda a la Asamblea General por el grupo de Corporaciones
Locales, la propuesta de nombramiento excepcional debera ir acompatiada
de informe razonado que justifique la adopcion de tal medida. Dicha
propuesta se elevard a través de la Caja de Ahorros a la Comunidad
Autonoma que apreciara tal circunstancia.

Articulo 19°.— Todos los sorteos y elecciones que celebren las Cajas
de Ahorros para determinar los miembros que han de componer sus
Organos de Gobierno, se efectuaran ante Notario con asistencia del
Presidente de la Comisidn de Control u otro miembro de la misma en quien
éste delegue.

Articulo 20°, 1°.— Los Consejeros designados en representacion
de las Corporaciones Municipales, personas o Entidades Fundadoras, asi
como representantes del personal, podran ser reelegidos siempre que sigan
ostentando la representacion de la Instituciéon o persona que efectuo el
nombramiento.

2°.— Los Consejeros Generales elegidos a través de procesos
electorales, s6lo podran ser reelegidos para la respectiva representacién por
proceso electoral, si vuelven a ser favorecidos en sorteo piiblico y se dan
nuevamente las condiciones establecidas en el articulo 4 y concordantes de
la Ley 31/1985, de 2 de agosto.

3°.— Las reelecciones que figuran en los apartados anteriores no
estaran sujetas a limitacion alguna.

Articulo 21°. 1°.— Al objeto de poder llevar a cabo dicha
renovacion sin efectuar un nuevo sorteo y proceso electoral en los plazos
que se determinan estatutariamente, los Consejeros Generales de
representacion de los Impositores seran renovados por sus sustitutos en
orden al mayor niimero de votos obtenidos por cada suplente en el anterior
proceso electoral.

2°.— En los restantes grupos de representacion se efectuaran los
nombramientos, elecciones o designaciones, por quien corresponda, con
arreglo a lo dispuesto en este Decreto.

Articulo 22°.— En el caso de cese de algtin Consejero General antes
del término del mandato, el sustituto lo sera por el periodo restante.

CAPITULO TERCERO: DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 23°.— La Consejeria de Hacienda y Economia apreciara si
los vocales del Consejo de Administracién que no sean Consejeros
Generales reanen los adecuados requisitos de profesionalidad.

Articulo 24°. 1°.— Los Vocales del Consejo de Administracion en
representacion de todos y cada uno de los grupos que componen la
Asamblea General, seran elegidos dentro del seno de cada uno de ellos por
votacion de entre sus miembros, resultando designados aquellos
candidatos propuestos que obtengan mayor nitmero de votos.

2°.— Los candidatos que mas votos obtuvieren seran designados
Vocales titulares del Consejo de Administraciéon, y una vez agotado el
nimero de titulares de cada respectivo grupo se nombraran otros tantos
suplentes de entre los candidatos que les sigan en niimero de votos y por su
orden.

Articulo 25°.— En todo caso el nombramiento, reeleccidn y cese de
los Vocales del Consejo de Administracion, habra de comunicarse a la
Comunidad Auténoma para su conocimiento y constancia en el plazo de
diez dias. Los Estatutos de la Entidad podran prever la renovacion de los
Vocales del Consejo de Administracion, estableciendo los plazos y
proporcidn para verificarla.

Articulo 26°. 1°.— El Consejo de Administracion podra acordar
la constitucion de una Comision Ejecutiva delegada del mismo, que cstara
compuesta al menos de un representante de cada uno de los grupos que
compongan el Consejo de Administracion.

2°.,— Tendra competencia en aquellas materias que delegue el
Consejo de Administracién mediante acuerdo que sera comunicado a la
Consejeria de Hacienda y FEconomia, asi como las normas de
funcionamiento de la misma. A sus reuniones asistira el Director General
con voz y sin voto.

3°.— En todos los Consejos de Administracion se dara cuenta de las
actas de la Comision ejecutiva correspondientes a las reuniones habidas
desde la celebracion del Consejo precedente.

Articulo 27°. 1°.— Los acuerdos adoptados por el Consejo de
Administracion y la Comision Ejecutiva, se haran constar en Acta, cuya
copia debidamente diligenciada se trasladara al Presidente de la Comisidn
de Control en un plazo maximo de siete dias a partir de la fecha de la
aprobacion. o

2°.— Una vez recibidas las copias de las Actas, la Comision de
Control, cuando entienda que un acuerdo vulnera las disposiciones
vigentes o afecta injusta y gravemente a la situacion patrimonial de la Caja,
a sus resultados, o al crédito de la misma o de sus impositores o clientes,
podrd proponer la suspension de la eficacia del respectivo acuerdo,
disponiendo de un plazo maximo de siete dias para entablar recurso ante el
respectivo Organo solicitando la modificacion del acuerdo, y transcurridos
tres mAas sin que asi se hiciere, podra, en otro plazo igual, elevar a la
Consejeria de Hacienda y Economia la aludida suspensién, quien resolvera
en el plazo de un mes dicha propuesta, requiriendo asimismo la
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convocatoria de la Asamblea General con caricter extraordinario a los
finces oportunos.

Articulo 28°.— El Consejo de Administracion debera reunirse al
menos con periodicidad mensual. .

Articulo 29°. 1°.— Los Estatutos deberan recoger como motivo de
cese de cualquier Vocal del Consejo de Administracion y de la Comision
Ejecutiva en su caso, la inasistencia a mas de la mitad de los Conscjos
celebrados en cualquier periodo de seis meses, salvo causa justificada a
juicio del respectivo Organo.

2°.— La vacante serd cubierta por el suplente situado en primer
lugar en la lista del grupo de representacion respectivo.

CAPITULO CUARTO: DE LA COMISION DE CONTROL..

Articulo 30°.— La Comision de Control estara formada por cinco o
siete miembros elegidos por la Asamblea General con derecho a vozy voto,
y un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja con derecho a
voz, pero sin voto.

Articulo 31°. 1°.— Los miembros de la Comision de Control en
representacion de cada uno de los grupos, seran nombrados en la forma
establecida para los miembros del Consejo de Administracion.

2°.— Seran elegidos miembros de la Comision de Control un
numero igual de titulares y de suplentes, en la forma establecida para el
Consejo de Administracion.

3°.— La Comisiéon de Control nombraré de entre sus miembros al
Presidente.
Articulo 32°.— En todo caso, el nombramiento, reeleccion y cese de

los Vocales de la Comision de Control, habrd de comunicarse a la
Comunidad Autonoma para su conocimiento y constancias, en el plazo de
diez dias. Los Estatutos de la Entidad podran prever la renovacion de los
Vocales de la Comision de Control, estableciendo los plazos y proporcion
para verificarla.

Articulo 33°. 1°.— La Comision de Control, en el ejercicio de sus
funciones, podra recabar informacién de todos los Organos Colegiados,
tales como el Consejo de Administracion, la Comisiéon Ejecutiva, y los
Comités de Inversiones, pudiendo también tener acceso a cuantos
antecedentes e informaciones obrantes en la Caja considere necesarios,
pudiendo requerir en su caso al Consejo de Administracion para la
contratacion exterior de aquellos informes que la Entidad no pueda
elaborar por si misma.

2°.— La Comision de Control se reunira al menos con la misma
periodicidad que el Consejo de Administracion.

Articulo 34°. 1°.— La Comision de Control se constituird en
Comision Electoral, y velara por la transparencia de los procesos de
eleccion y designacion de los miembros de los Organos de Gobierno.

2°,— Sobre las normas de interpretacion y resolucién de las posibles
impugnaciones en relacion a los sucesivos actos o acuerdos
correspondientes a nombramientos de miembros de los Organos de
Gobierno, se establecera una competencia inicial y primera de la Comision
de Control, y otra segunda y definitiva de la Consejeria de Hacienda y
Economia.

CAPITULO QUINTO: DEL DIRECTOR GENERAL.

Articulo 35°. 1°.— La Asamblea General se reunira en el plazo de
un mes a partir del acuerdo del Consejo de Administracion por el que se
nombre al Director General, para confirmarlo en su caso.

2°.— De su nombramiento y cese se dara traslado a la Consejeria de
Hacienda y Economia para su conocimiento, en ¢l plazo maximo de siete
dias desde que se produzca.

Disposicién Adicional 1*.— Los Reglamentos de las Cajas
recogeran todas las normas de procedimiento para cl correcto desarrollo y
cumplimiento de la Ley 31/1985, de 2 de agosto, y ¢l presente Decreto, y
deberan contar con la aprobacion de la Comuniad Auténoma.

Disposicion Adicional 2%.— Las Cajas de Ahorros de nueva

I11.

creacion constituiran sus Organos de Gobierno de acuerdo con lo
establecido en Ia Ley 31/1985, de 2 de agosto, y sus normas concordantes
en el plazo de dos afios a partir del comienzo de sus operaciones.

Disposicion Adicional 3*, 1°,— La fusion de las Cajas de Ahorros
deberd adoptarse por acuerdo de las Asambleas Generales de las
respectivas Entidades para las que se requerird, en todo caso la asistencia
de la mayoria de los miembros, siendo necesario, ademas, como minimo, el
voto favorable de los 2/3 de los asistentes.

2°.— En todo caso los Estatutos y Reglamentos de la entidad que se
constituyen por fusion de otras deberan ser aprobados por la Comunidad
Autonoma, quien podra ordenar la modificacion de aquellos preceptos que
no se ajusten a las normas o principios de la Ley 31/1985, de 2 de agosto, y
normas concordantes.

Disposicion Adicional 4. 1°.— En el caso de fusion de Cajas de
Ahorros con creacion de nueva Entidad y disolucién de las Entidades
fusionadas, se realizar4 inexcusablemente la eleccion de Organos de
Gobierno en el plazo de dos aiios a partir de la aprobacion de los Estatutos
y Reglamentos por la Comunidad Auténoma, segiin proceda.

2°.— Durante el plazo provisional y transitorio a que se refiere el
numero anterior, los Organos de Gobierno de la Entidad creada por fusion
seran los que se fijen en los pactos de fusién y respetando en todo caso lo
establecido en la Ley 31/1985, de 2 de agosto.

Disposicion Adicional 5*.— Debera entregarse en la Consejeria de

Hacienda y Economia, copia de los contratos con los Directores Generales
que en cada momento, se encuentren en vigor.
Disposicion Transitoria 1*.— En el plazo de tres meses a contar desde la
publicacion de este Decreto, las Cajas de Ahorros con sede social en el
territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, procederan a adaptar
sus Estatutos y Reglamentos a las Disposiciones que en el mismo se
contienen, sometiéndolos a la aprobacién de dicha Comunidad Auténoma
en el plazo de un mes.

Disposicion Transitoria 2*.— La constitucion de 1a nueva Asamblea
General configurada segiin las normas contenidas en este Decreto, se
realizar4 como maximo dentro de los ocho meses siguientes a la aprobacion
de los Estatutos y Reglamentos a los que alude la Disposicion transitoria
anterior.

Disposicion Transitoria 3*.— En tanto no se haya producido la
constitucion de la nueva Asamblea General, el Gobierno, representaciéon y
administracion de las Cajas de Ahorro seguiran atribuidas a sus actuales
Organos de Gobierno, quienes en consecuencia adoptaran los acuerdos
necesarios para la debida ejecucion y cumplimiento de las normas
contenidas en el presente Decreto.

Disposicion Transitoria 4*.— Los actuales miembros de Gobierno
de las Cajas de Ahorro cesaran en el ejercicio de sus cargos en el momento
de la formacién de los nuevos Organos constituidos de acuerdo con las
normas establecidas en el presente Decreto, con excepcion de los
Consejeros representantes de personal, que al no modificarse su porcentaje
de representacion en la Asamblea, prorrogaran su mandato sin que el
tiempo transcurrido en su actual ejercicio se compute a efectos del nuevo.

Disposicion Transitoria 52.— El primer Consejo de Administracion
que se celebre una vez constituida la Asamblea General de acuerdo con lo
establecido en este Decreto y demas normas de aplicacion, habra de
ratificar en su caso al Director General que deber4 ser confirmado en su
caso posteriormente por la Asamblea General.

Disposicion Final 1*.— Se autoriza a la Consejeria de Hacienda y
Economia para adoptar las medidas y dictar las disposiciones que sean
necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

Disposicion Final 2°.— La Consejeria de Hacienda y Economia
podra ordenar la modificacién de aquellos extremos de los Estatutos y
Reglamentos de las Cajas que no se ajusten a la normativa vigente sobre la
materia.

Disposicion Final 32.— El presente Decreto entrara en vigor al dia
siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 8 de julio de 1988.— El Presidente, Joaquin Espert Pérez-
Caballero.— El Consejero de Hacienda y Economia, José Javier Bonet
Bordenave-Gassedat.

Otras disposiciones

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “PERMOLCA,
S.A.”" de Logrofio 111.B.249

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa “PERMOLCA, S.A.”’ de Logrofio (L.a Rioja), suscrito al efecto
por la Comisiéon Negociadora del mismo en fecha 23-5-88, y recibido en
esta Direccién Provincial el 14-6-88, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo (B.O.E. del 14) del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente depdsito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logroflo, 17 de junio de 1988.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
PERMOLCA, S.A.

Articulo 1°: Ambito funcional.— E! presente Convenio Colectivo,
regula las relaciones de trabajo de la empresa PERMOLCA, S.A.,
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dedicada a la actividad de manipulacién y transformacion del caucho, y sus
trabajadores. :

Articulo 2°: Ambito personal.— Afecta este Convenio, a todos los
trabajadores de la plantilla del centro de trabajo que la empresa posee en la
ciudad de Logrofio, calle Marqués de Fuertegollano s/n, de su barrio de
Varea, sea cual fuere su categoria profesional y que durante su vigencia,
trabajen bajo la dependencia y por cuenta de la empresa afectada, sin mas
excepciones que las sefialadas en el articulo 1°.3 y articulo 2°.1 de la Ley
8/80, de 10 de marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°: Ambito temporal.— El presente Convenio, en todo su
contenido excepto lo dispuesto en el articulo 28, entrara en vigor el dia 1 de
enero de 1988, cualquiera que sea la fecha de homologacion por la
Autoridad Laboral y la de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 4°: Duracién y prorroga.— La duracion de este Convenio,
se fija en un ailo, contado a partir de la fecha de su entrada en vigor. El
mismo, se entenderéa prorrogado de afio en afio, si no mediare denuncia por
cualquiera de las partes, proponiendo su rescisiéon o revision con una
antelacion de dos meses respecto de la fecha de terminacién de su vigencia
o de cualquiera de sus prorrogas.

No obstante producirse denuncia y el vencimiento del plazo sefialado,

el contenido del presente Convenio, subsistira hasta tanto no entre en vigor
otro nuevo Convenio.

Articulo 5°: Compensacidon y absorcion.— Las condiciones
econdmicas establecidas en este Convenio, compensaran y absorveran en
su totalidad las que anteriormente a su entrada en vigor, rigieran por
imperativo legal, jurisprudencial, convenio sindical, pacto de cualquier
clase, usos y costumbres locales o por cualquier otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, en
todos o algunos de los conceptos retributivos, por disposiciones lesgales de
general aplicacion, so6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el
presente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en
computo anual, superen a las aqui pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas éstas tltimas
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin
modificacion alguna en esos conceptos, modulos y retribuciones.

Articulo 6°: Vinculacion a la totalidad.— Las condiciones pactadas
en este Convenio, forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion, seran consideradas globalmente en su computo anual.

En el supuesto de que ia Autoridad Laboral, en uso de sus facultades,
no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, éste
quedard sin eficacia practica, procediéndose a la tramitacion que
legalmente hubiese de corresponder. ’

Articulo 7°:  Vigilancia y cumplimiento.— En orden a la jurisdiccién
e interpretacion de este Convenio se estara a lo dispuesto legalmente en la
materia. No obstante, con el fin de resolver las dudas que surjan de la
aplicacion de materias relacionadas con el mismo, se nombra una
Comisiéon Mixta Interpretativa del Convenio, de la que forman parte tres
representantes de los trabajadores elegidos de entre los miembros del
Comité de Empresa y tres representantes de la empresa, designados por la
Direccién de la misma.

Vocales en representacion Social:

D. Javier Blanco Orcos.

D. Rafael Pérez Echagoyen.

D. Vicente Palacios Valerio.

Vocales en representacion Economica:

D. Eduardo Bustamante Asin.

D. Manuel Gémez Azpilicueta.

D. Javier Marin Barrero.

Para el supuesto de que no fuera posible constituir la Comision con los
expresados, éstos seran sustituidos por los que nombre el Comité de
Empresa de entre sus miembros y por la Direccién de la empresa segin
proceda.

Para que los acuerdos de la Comision Mixta Interpretativa, seran
validos, se requerird el acuerdo de los dos tercios de los miembros
componentes de la Comision, caso de no existir acuerdo, las posibles
diferencias surgidas, se someteran al procedimiento laboral
correspondiente.

Las funciones de la Comision Mixta Interpretativa seran las
siguientes:

1. Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que
deriven de la aplicacion del Convenio o en los supuestos previstos
expresamente en su texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad por ambas
partes, tendran en principio, caracter vinculante, si bien en ningin caso,
impediran el ejercicio de las acciones que a la empresa y a trabajadores
corresponda y pueden utilizar ante la Jurisdiccion Laboral y
Administrativa.

Ambas partes, convienen en dar conocimiento a la Comisién Mixta
Interpretativa del Convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos,
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion

del Convenio, para que dicha Comision emita dictamen a las partes
discrepantes.

CAPITULO II.— JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES.

Articulo 8°: Jornada de trabajo.— La jornada de trabajo anual,
serd de 1.792 horas, equivalente a 40 horas semanales distribuidas de lunes
a viernes a razon de los turnos de trabajo que legalmente tiene autorizadas
la empresa.

El personal que trabaje en turno continuado, disfrutara de un periodo
de descanso de quince minutos de duracion para la ingestion de bocadillo.

La jornada especial de siete a las quince horas, que viene realizando el
personal perteneciente al grupo técnico y administrativo, se realizara en los
términos pactados con la direccion de la empresa.

Articulo 9°: Vacaciones.— El personal afectado por este Convenio,
tendra derecho al disfrute anual de 30 dias naturales de vacaciones
retribuidas y distribuidas en este afio de 1988, dentro de las siguicntes
fechas: 3 y 10 de junio, 1 al 21 de agosto, 22 y 23 de septiembre, 31 de
octubre y 26 al 31 de diciembre.

La distribucion de vacaciones para el personal de los servicios de
mantenimiento, se efectuard siguiendo los mismos criterios de afios
anteriores.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del aflo, tendra
derecho a la parte proporcional al tiempo trabajado, computandose la
fraccion de mes superior a 15 dias, como mes completo.

CAPITULO III.— CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 10°: Salario base.— El salario base del personal
comprendido en este Convenio es el que refleja el Anexo que se adjunta al
texto del mismo y se aplicara con respeto al principio de igualdad de
retribucion para el personal masculino y femenino en trabajo de igual
categoria y rendimiento en Unica nomenclatura de puestos de trabajo y
categorias profesionales.

Articulo 11°: Complemento personal de antigiiedad.— El personal
comprendido en el presente Convenio, percibira un complemento personal
de antigiiedad, consistente en el abono del 1,5% del salario base por cada
afio de servicio hasta alcanzar el 45% maximo a los 30 afios de antigiiedad
en la empresa.

Este complemento, se comenzara a percibir mensualmente el dia
primero del mes que se cumpla el afio de ingreso en la empresa no
computandose a efecto de antigiiedad, el tiempo de aspirantado o
aprendizaje.

Articulo 12°: Complementos por puesto de trabajo.— Estos
complementos, son de indole funcional y su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad en el puesto de trabajo que los
tenga asignados, no teniendo por tanto el caracter de consolidables ni
siquiera “‘ad personam’’.

Se establecen los siguiente:

A) Nocturnidad: Su importe se cifra en el 40% del salario real
diario, realizandose jornada de 40 horas semanales.

B) Toxicidad: Consistente en el 10% del salario base y se percibira
mientras no se sanee por la empresa, el ambiente actual. En caso de
saneamiento, se seguird percibiendo la cantidad congelada acumulandola
al concepto de incentivos.

C) Especial puesto de trabajo: Se seguira percibiendo en los puestos
y con las cuantias actualmente establecidas y mientras se ocupe por el
productor, el puesto de trabajo que tiene asignado, no teniendo derecho a
percibo en caso de traslado o de cambio de puesto de trabajo.

Articulo 13°: Complementos de vencimiento superior al mes.— La
empresa, abonara a todo ¢l personal incluido en este Convenio, tres pagas
extraordinarias que se ajustaran a los siguientes condicionamientos:

a) Una primera paga que se abonara dentro de la primera quincena
del mes de julio, la segunda que se abonara el dia habil anterior al 20 de
diciembre y una tercera, que se abonara junto con la némina del mes de
febrero.

b) Cada una de cstas tres pagas extrarodinarias, consistira en una
mensualidad de 30 dias, a razon de salario base, antigiiedad, plus de
toxicidad, especial puesto de trabajo, si lo tuviere e icentivos.

c) El personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del
aflo, tendra derecho a la parte proporcional de las mencionadas pagas
extraordinarias, en proporcion al tiempo de trabajo, computandose la
fraccion de mes superior a 15 dias, como mes completo.

Articulo 14°:  Aumento de Convenio.— La mejora salarial pactada
para este Convenio, garantiza para cada productor afectado por el mismo,
un incremento procentual del 4,5% sobre el salario diario o mensual
devengado con anterioridad al dia 1 de enero de 1988, conforme a las
tablas salariales del Convenio vigente en 1987.

Articulo 15°:  Plus lineal.— Como mejora de Convenio, la empresa
abonar4 a cada productor un plus lineal de 15.000 pesetas. Dicho plus
lineal, tiene caricter propio y especifico y no repercutira en ningin
concepto o modulo salarial de aplicacion en el presente Convenio.

El plus lineal, se abonara junto con la némina de salarios
correspondientes al mes de septiembre. El personal que ingrese o cese en el
transcurso del afio, percibira el expresado plus en proporcion al tiempo que
trabaje en la empresa durante el presente afio de 1988.

CAPITULO IV.— RENDIMIENTOS.

Articulo 16°: Rendimientos.— Los trabajadores afectados por este
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Convenio y que laboren en puestos cronometrables, se obligan a trabajar a
un rendimiento del 70 de la escala Bedaux.

Se considera trabajo efectivo real, el tiempo perdido por falta de
fluido eléctrico o material.

Los rendimientos inferiores a los fijados cuando sean debidos a causas
imputables al productor, se consideraran disminucion voluntaria de
rendimiento, dando lugar a las siguientes faltas y sanciones:

a) Rendimiento entre 60 y 70, se consideraran como falta leve y dara
[ugar a imponer la sanciéon méaxima de dos dias de suspension de empleo y
sueldo, si este rendimiento se produce durante tres standars de trabajo
consecutivos o cinco alternos en el periodo de un mes natural. A los efectos
anteriores, se considerara que se incurre <n esta disminucidon de
rendimiento, cuando la duracion del trabajo en 2l puesto cronometrado es
al menos de tres horas.

b) Rendimientos inferiores a 60, tendran la calificacion de falta
grave si se produce en tres standars consecutivos o en cinco alternos en el
plazo de un mes natural y que previamente haya sido sancionado por
escrito como falta de rendimiento. A los efectos de este parrafo, se tendra
en cuenta la misma condicion de duracion del standar de trabajo que en el
apartado anterior.

En el caso de producirse reclamacion escrita, por parte del operario
afectado, con disconformidad sobre el topo de rendimiento exigido a la
tarea a realizar en el puesto de trabajo que desempefia y una vez emitido
informe por el departamento de Métodos y Tiempos, la empresa se
compromete a realizar las gestiones oportunas juntamente con el Comité
de Empresa, para solicitar del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la
intervencion en el tema, de un cronometrador oficial de dicho Ministerio.

CAPITULO V.— DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 17°:  Bajas por enfermedad comtn o accidente laboral.— El
trabajador que cause baja por enfermedad comin o accidente laboral,
tendra derecho a que se le abone por parte de la empresa, la diferencia
entre la prestacion a que tuviere lugar en la Seguridad Social y el 100% del
salario que en jornada ordinaria de trabajo, percibiia en activo desde el
primer dia y mientras dure ésta, en los siguientes casos:

a) Intervencion quirGrgica.

b) Pérdida anatémica de miembros o fractura de hueso.

¢) Hospitalizacion en Centro Sanitario de¢ la Seguridad Social o en
Centro asignado por la Mutua Patronal de Accidentes de trabajo.

En los demdas casos de accidentes de trabajo, se percibira dicho
complemento, cuando tras estudio de los mismos por la Direccion y cl
Comité de Empresa, se considere por ambas partes procedente.

Articulo 18°: Servicio militar.— Durante la prestacion del Servicio
Miliar, los trabajadores percibiran las pagas extraordinarias de julio y
diciembre como si estuvieran trabajando.

Articulo 19°:  Permiso por matrimonio.-~ Su duracion sera de 20
dias naturales.

Articulo 20°: Licencias.— El trabajador, previo aviso y con
Jjustificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por
alguno de los motivos y el tiempo siguiente:

— Dos dias laborales, en los casos de nacimiento de hijos o
enfermedad grave o fallecimiento de: cényuge, hijos, nietos, padres,
abuelos, hermanos y cufiados de uno y otro convuge.

-— Cuando por tal motivo el trabajador necesite un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

— Un dia por traslado de domicilio habitual.

— Un dia en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, en la
fecha de la celebracion de la ceremonia.

Articulo 21°: Periodo de prueba.— La duraciéon maximo del
periodo de prueba, sera la establecida para cada grupo profesional en el
articulo 14 de la Ley 8/80 de 10 de marzo, denominada Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 22°: Premio por jubilacion.— Este premio, consistira en ¢}
abono del diecisiete por ciento del salario real percibido o que hubiere
percibido el productor en el dia de su jubilacion, caso de estar en activo,
por cada aflo de antigiiedad al servicio de la empresa. Dicho diecisiete por
ciento, se refiere al salario real mensual y se abonara asimismo y de igual
forma a los productores que causen baja en la empresa por serles declarada
una Invalidez Permanente Absoluta a consecuencia de enfermedad o
accidente.

Articulo 23°: Formacidn y promocion del personal.-—— Los ascensos
de categoria profesional, se produciran teniendo en cuenta la formacion de
méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas
del empresario.

Las categorias profesionales y los criterios de ascenso en ia empresa, se
acomodaran a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo 24°: Premio extrasalarial por asistencia al trabajo y
puntualidad.— Con el fin de premiar la asistencia al trabajo y puntualidad
de los productores, se establece un premio extrasalarial trimestral de 3.610
pesetas para cada uno de ellos que, durante el transcurso del trimestre, no
haya faltado al trabajo y haya sufrido retraso alguno sancionable en la
entrada al mismo.

Unicamente, se considerardn como faltas justificadas y que no dan
derecho a ser excluidos de dicho premio, las licencias otorgadas por la
Ordenanza Laboral, Estatuto de los Trabajadores, Empresa y articulos 19

y 20 de este Convenio.

Los periodos a computar durante este Convenio, comprenden los 4
trimestres que median entre el dia 1 de enero de 1988 y el 31 de diciembre de
1988. Dichos premios, se abonaran dentro del mes natural siguiente a las
fechas de su vencimiento.

Articulo 25°: Ampliacion de plantilla.— Cuwando se produzca
vacante en la empresa, dentro de los departamentos de fabricacion en la
categoria de Ayudante Especialista, que motive la ampliacion de la
plantilla con personal de nuevo ingreso, se dara opciéon a ocupar dichos
puestos a peticion voluntaria y por orden de antigiiedad, al personal que
lleve trabajando en la seccion de dosificacién al menos dos aifios,
ingresando en esta seccion un namero de personal de nuevo ingreso igual al
de vacantes que se produzcan.

El personal de la seccion de dosificacién que opte por el cambio de
puesto de trabajo que se indica en este articulo, percibird Gnicamente, el
salario correspondiente al puesto y categoria profesional que pase a
desempefiar, con la pérdida subsiguiente de los complementos de puesto de
trabajo que anteriormente disfrute.

Articulo 26°: Ayuda por hijos subnormales.— La empresa abonara
mensualmente a cada trabajador que tuviera a su cargo hijos subnormales,
la cantidad de 6.500 pesetas por cada uno de ellos, a criterio de la Direccion
y seglin el grado de minusvalia de aquéllos.

Articulo 27°: Ropa de trabajo.— La empresa facilitara a sus
productores anualmente, con caricter general, dos equipos de ropa de
trabajo de buena calidad, la entrega de dichos equipos serd semestral
durante los meses de enero y julio, facilitAndose toalla con cada uno de
ellos.

La conservacién, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo, serd a
cargo de los productores, quienes vendran obligados a vestirlas durante las
horas de trabajo, no pudiéndolo hacer fuera del mismo.

Articulo 28°: Segudo de accidentes.— Si por accidente de trabajo
ocurrido con posterioridad al 1 de julio de 1988, sobreviniere a cualquier
trabajador de la empresa, la muerte o éste fuere declarado en situacion de
Invalidez Permanente Absoluta por los Organismos competentes de la
Seguridad Social, o en su caso, por la Jurisdiccion de Trabajo, la empresa
satisfara a los beneficiarios y en su defecto a los herederos del trabajador
fallecido o al propio trabajador declarado Invalido Permanente Absoluto,
la cantidad de 3.000.000 de pesetas en el primer caso y 2.000.000 de pesetas
en el segundo, a cuyo efecto la empresa debera suscribir la correspondiente
péliza de seguros.

Articulo 29°:  Revision salarial.— En caso de que el Indice de Precios
al Consumo (I1PC) establecido por el INE, registrase al 31 de diciembre de
1988, un incremento superior al 4,5% respecto a la misma fecha de 1987, se
efectuara una revisidn salarial (Anexo 1 de la Tabla adjunta) tan pronto se
constate oficialmente esta circunstancia, incrementando los salarios aqui
pactados en un porcentaje igual a lo que sobrepase dicho 4,5% aplicado
sobre la Tabla Salarial vigente al 31 de diciembre de 1987. Dicha revision se
abonara con efectos retroactivos del 1 de enero de 1988 y las tablas asi
obtenidas, servirin de base para la determinacion de los salarios a
establecer en 1989.

Articulo 30°: Horas extraordinarias.— Las horas extraordinarias
que se realicen, podran ser sustituidas por descanso a razon de 1,75 hora
por cada hora extraordinaria realizada, siempre que, previo a su
realizacidn, exista acuerdo de disfrute y no abono entre el trabajador y el
responsable de su departamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— El presente Convenio, anula dejandolo sin efecto, al
Convenio Colectivo de empresa de fecha 3 de junio de 1987, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja el dia 25 de junio del mismo afio.

Segunda.— El presente Convenio, sera de preferente aplicacion para
regular las relaciones laborales de la empresa y sus productores y en lo no
expresamente plasmado en él, se aplicara lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales de aplicacion, asi como en la
Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas, cuyo articulado y contenido,
ambas partes firmantes, asumen como norma dispositiva de aplicacion. En
caso de concurrencia de dos o mas normas, se aplicara la mas favorable en
conjunto al trabajador.

REGISTRO

Con esta fecha queda Registrado el presente Convenio Colectivo,
correspondiente a la empresa ‘“‘PERMOLCA, S.A.” de Logroiio, asi como
la Tabla Salarial anexa al mismo.

Logrofio, 17 de junio de 1988.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

TABLA SALARIAL

GRUPOS SALARTALES SALARIQ BASE MENSUAL SALARIO ANUAIL
A) TECNIOOS
Director Sin remuneracidn fija
Subdirector 110.979,- 4.687.049,-
Técnico 98.343,- 3.858.575,~
Perito 81.622,- 3.202.489,-
Maestro Industrial 71.482,~ 1.929.971,~
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B) TECNICOS NO TITULADOS

Contramaestre 78.834,- 2,166.028,~
Encargado 69.828,~ 1.897.047,~
Hilerista 69.828,~ 1.897.047,~
Capataz 63.713,~ 1.653.402,~
Analista de Laboratorie 62.288,~ 1.645.691,-
Auxiliar de laboratorio 59.337,~ 1.579.823,-
C) TECNTICOS DE ORGANIZACION

Técnico de Organizaci6n de 12 71477, 1.931.939,-
Técnico de Organizacién de 22 62.420,- 1.715.749,-
Auxiliar de Organizacidn - 59.503,~- 1.531.086,-
D) ADMINISTRATIVOS

Jefe de 12 Administrativo 98.648,~ 4.072.405,~
Jefe de 2% Administrativo 82.623,~ 2.622.993,~
0ficial de 1% Administrativo 71.359,- 2.022.845,-

Oficial de 2% Administrativo 64.077,- 1.791.667,-
Auxiliar Administrative §6.103,- 1.631.826,—
E) TECNICOS DE OFICINA

Delineante Proyectista 73.211,- 2.549.809,~
Delineante 65.800,- 1.821.227,~
F) SUBALTERNOS

Almacenero 59.587,- 1.699.444,~
Capataz de Peones £9.911,- 1.537.026,-
Guarda Jurado 55.212,~ 1.386.900,-
Vigilante §5.212,~ 1.386.900,-
G) OBREROS

Oficial de 18 65.889,- 1.493.792,-
oficial de 28 59.503,~ 1.451.135,-
Ayudante Especialista 56.856,~ 1.380.016,~

C. Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALCANADRE

Aprobacién inicial de Padrones de tasas municipales
I11.C.927

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 24 de junio
de 1988, acord6é aprobar inicialmente los siguientes Padrones de Tasas
Municipales para el ejercicio de 1988:

— Tréansito de animales domésticos por la via publica.

— Rodaje o arrastre por vias municipales.

— Alcantarillado.

— Recogida de basuras domiciliarias.

— Desagiie de pluviales.

Los citados Padrones se exponen al pablico por espacio de quince dias
habiles, a efectos de que las personas interesadas puedan examinarlos y
presentar reclamaciones en la Secretaria de este Ayuntamiento, caso de no
presentar reclamaciones se entenderan aprobados definitivamente.

Alcanadre, 25 de junio de 1988.— El Alcalde, Roberto Royo Rupérez.

AYUNTAMIENTO DE ALFARO

Aprobacion del expediente n° 1 de Créditos Extraordinarios y
Suplementos de Crédito I11.C.928

El Ayuntamiento de esta ciudad, en sesion de 3 del corriente, ha
adoptado el acuerdo de prestar su aprobacion al expediente n° 1 de
Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito, dentro del
Presupuesto Unico en vigor, previo reconocimiento de los
correspondientes créditos, para satisfacer pagos de caracter legal e
inaplazable, indotados o con consignacion insuficiente.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 450 del Real Decreto
Legislativo n® 781/1986, en relacion con el 446 del mismo texto, se expone
al pablico el expediente por término de quince dias, a fin de que pueda ser
examinado y se presenten las reclamaciones pertinentes, que seran resueltas
por el mismo Organo plenario, en el plazo de treinta dias. De no presentarse
reclamaciones en el periodo habil para interponerlas, el expediente se
considerara definitivamente aprobado.

Dado en Alfaro, a 6 de abril de 1987.— El Alcalde-Presidente, Julian
Jiménez Velilla.

Y no habiendo tenido lugar Ia publicacion se hace por la presente, con
el mismo contenido y advertencias.

Alfaro, a 28 de junio de 1988.— El Alcalde-Presidente, Julian
Jiménez Velilla.

AYUNTAMIENTO DE NAJERA

Exposicién publica de la Cuenta General del Presupuesto de 1987
11.C.935

Presentadas la Cuenta General del Presupuesto, asi como la de

Administracién del Patrimonio, correspondientes al ejercicio de 1987, se

encuentran expuestas al publico durante 15 dias en la Secretaria Municipal
junto con sus justificantes e informe de la Comision Especial de Cuentas,
para que las mismas puedan ser examinadas y formular los reparos y
observaciones que se consideren pertinentes durente dicho plazo y 8 dias
més.

Najera, 27 de junio de 1988.— EIl Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE SOTO

Aprobacién inicial de diversos proyectos 111.C.936

Aprobados por el Pleno de este Ayuntamiento los siguientes
documentos, con carécter inicial:

Proyecto denominado “‘Edificio Socio-Cultural’’ redactado por los
arquitectos, D. Miguel Angel Prieto Echegaray y D. Juan Carlos Merino
Alvarez.

Proyectos denominados ‘‘Pavimentacion de calle La Rioja’’ y otro de
‘‘Pavimentacion de la calle La Paloma’’ incluidos en Planes Regionales
1988.

Los expresados documentos quedan expuestos durante quince dias en
la Secretaria Municipal a los efectos de reparos que puedan presentarse.

Rincon de Soto, a 29 de junio de 1988.— El Alcalde, Eduardo
Escalada.

AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO DE LA CALZADA

Modificacion puntual del Plan General de Ordenacion Urbana y
Estudio de Detalle 11.C.937

El Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 24 de junio de 1988,
acordd aprobar inicialmente la modificacion puntual del Plan General de
Ordenacién Urbana, consistente en el cambio de alineaciones de una calle
secundaria situada en Suelo Urbano, asi como la calificacion con distinta
tipologia, manteniendo el uso pormemorizado asignado por el Plan
General, en una de las areas en que una nueva calle subdivide a las dos
manzanas.

Estas dos manzanas estan situadas entre la prolongacion del camino
de las Fuentes, por el Oeste y la calle del Matadero, por ¢l Este. Por el Sur,
quedan delimitadas por la calle de Margubete y por el Norte con una calle
de nueva apertura que marca la linea de separacion entre el Suelo Urbano y
el Suelo Urbanizable programado en el Plan General de Ordenacion.

Conjuntamente, se aprobd inicialmente y con caracter subsidiario el
Estudio de Detalle de la denominada en la Memoria Manzana Sur, para la
que el Plan General exige la aprobacion de dicho Estudio de Detalle.

Durante el plazo de un mes se abre un periodo de informacidén pablica
a efectos de examen de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49, en
concordancia con el 40 y 41 de la Ley del Suelo y demas preceptos de
aplicacion.

Santo Domingo de la Calzada, 6 de julio de 1988.— El Alcalde.
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TASAS

Anuncios Pesetas
Por cada linea o fraccién (a 2 columnas) 79
Por cada linea o fraccion (a 3 columnas) 61
Por cada palabra (9 palabras por linea) 10
Suscripciones

Afio 3.258
Semestre 1.680
Trimestre 892
Venta de ejemplares

Ejemplar del mes corriente 37
Ejemplar atrasado més de un mes 52

Ejemplar atrasado mas de un afo 105



