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perciban emolumentos oficiales.

Se contratard un numero de trabajadores disminuidos fisicos,
psiquicos y sensoriales, equivalente al 2% de la plantilla, siempre y cuando
se adapten al tipo de trabajo.

L.a Empresa contratard como aprendicen al 5% de la plantilla det
personal de oficio de la misma, de acuerdo con el articulo 36 de la
Ordenanza Laboral de la Industria Metalgrafica.

Articulo 25°: Prendas de trabajo.— La Empresa facilitara a sus
trabajadores fijos y eventuales las prendas necesarias para el ejercicio de su
labor. Dicha entrega no podré ser inferior a dos equipos: uno de verano
(abril) formado por pantalén, camisa o bata y toalla. Y otro de invierno
(octubre) formado por pantalon, cazadora, camisa o bata.

Articulo 26°: Formacion Técnico-Profesional.— La Empresa
realizard los cursillos de formacién necesarios a fin de adecuar a su
personal a las innovaciones que se produzcan en los puestos de trabajo con
motivo de la reconversion tecnoldgica que sea necesaria.

Articulo 27°: Garantias personales.— Los trabajadores a los que
afecta este Convenio, no causaran baja en la plantilla cuando se falte al
trabajo por sanciones o penas determinadas en la Ley del Automdvil,
siempre que se justifique debidamente. No percibiran remuneracion
alguna, dandole de baja en la Seguridad Social.

Articulo 28°; Trasvase de niveles.— En aquellos casos en los que la
mejora voluntaria lo permita se realizaran los trasvases correspondientes
de la citada mejora voluntaria a salario base, deduciendo las
correspondientes incidencias de antigiiedad y P.A.P., para la equiparacion
de niveles dentro de la misma categoria.

CAPITULO IV.— PERMISOS.

Articulo 29°: Permisos retribuidos.— Se percibiran la totalidad de
los emolumentos en los siguientes supuestos:

1. Fallecimiento

1.1. Tres dias naturales, de los que dos seran laborales, en el caso de
padres, hijos, conyuges o hermanos.

1.2. Tres dias naturales en caso de nietos o abuelos.

1.3. Estos dias podran ampliarse a tres mas cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento superior a 40 Km.

1.4. Dos dias naturales en caso de tios y sobrinos.

2. Maternidad

2.1. Tresdias laborales por nacimiento de hijo.

2.2. A los efectos anteriormente sefialados se reconocera la
paternidad, debidamente documentada, haya o no vinculo matrimonial.

2.3. Estos podran ampliarse a tres mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento superior a 40 Kms.

3. Matrimonio

3.1. Cuando el trabajador contraiga matrimonio tendra derecho a 17
dias naturales de permiso.

3.2. Podran ser ampliados a 5 mas (no retribuidos) cuando hubieran
sido solicitados con anterioridad a su celebracion.

3.3. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o
hermanos.

4. Enfermedad grave.

4.1. Tres dias laborales en los casos de padres, hijos y conyuge.
4.2. Dos dias naturales en los casos de hermanos, nietos y abuelos.
4.3. Cuando la enfermedad grave persistiera se tendra derecho a

sucesivas licencias retribuidas, por igual tiempo, pasando treinta dias
consecutivos desde la finalizacion de la primera licencia; este derecho
podra ser aplicado como maximo tres veces al afio, con un preaviso
siempre que sea posible de 48 horas.

4.4. Estos dias podran ampliarse a tres mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento superior a 40 Km.

5. Asistencia médica.

5.1. El tiempo necesario, siempre que sea justificado mediante la
firma del médico al que se asiste.

6. Traslado de domicilio

6.1. Undialaboral.

7. Deberes puablicos

7.1. El tiempo necesario, en el caso de obligaciones legales o
decretadas por autoridades legitimas, cuando el trabajador haya de acudir
a cumplir un deber publico inexcusable, impuesto por la Ley o
Disposiciones Administrativas mediante justificacion.

8. Criterios complementarios.

8.1. Los parentescos citados anteriormente en los apartados 1, 3.3 y
4 se entenderan tanto en grado de consanguinidad como de afinidad.

8.2. A los efectos anteriormente indicados, no se considerara como
dia de permiso aquel en el que el trabajador ya haya realizado la mitad de
su jornada de trabajo.

Articulo 30°: Permisos no retribuidos.— El personal de Envases
Carnaud, S.A. (Factoria IV) de Logrofio, podra disponer de 2 dias al afio
no retribuidos, previa comunicacién a la Direccién con un preaviso
minimo de una semana, y siempre que en los dias solicitados los permisos
concedidos no superen el 2% de la plantilla de esta Factoria.

CAPITULO V.— ASPECTOS SOCIALES.

Articulo 31°:  Servicio militar u objecion de conciencia.— Durante el
periodo de Servicio Militar y en su lugar el correspondiente de Objecion de

Conciencia, se percibiran las pagas extraordinarias establecidas en el
presente Convenio. El trabajador casado y con hijos a su cargo, percibira
el 25% de su salario real, siempre que esté incorporado a filas o equivalente
en el caso del objetor de conciencia.

Articulo 32°: Revisidon médica.— La Empresa proporcionara a su
personal una revision médica anual realizada por especialistas en
enfermedades Laborales de acuerdo con las normas vigentes sobre
Seguridad e Higiene en ¢l trabajo.

Articulo 33°: Jubilaciones.— A las personas que pidan la jubilacion
voluntaria entre los 60 y los 63 aflos, la Empesa se compromete a entregarle
una indemnizacion en el momento del cese equivalente a la diferencia entre
el sueldo que estuviese percibiendo (S. base + P.A.P. + Mej. Volunt.) yla
cantidad que en concepto de jubilacion le fuese asignada por la Seg. Social.
Esta diferencia mensual se multiplicara por el niimero de mensualidades
que faltasen hasta cumplir el jubilado los 65 afos de edad.

Las personas que se jubilen a los 63 6 64 ahos, la Empresa se
compromete a entregarles una indemnizacidn equivalente a la diferencia
entre el sueldo en el momento de su ces (S. Base + P.A.P. + Mej.
Volunt.), y el importe de la indemnizacién que pudiera corresponderle
previo los tramite legales.

Todas las personas a las que pudiera interesar la jubilacion anticipada
podran elegir entre lo anterior o bien recibir un premio fijo de la siguiente
cuantia:

— De6la62afios: 1.128.850 Pts.

— De 62 a 63 afios: 903.080 Pts.

— De63a64aiios: 677.310 Pts.

CAPITULO VI.— TEMAS SINDICALES.

Articulo 34°: Reunion de los trabajdores fuera de las horas de
trabajo.— Los trabajadores podran solicitar de la Direccidn, reunion en ur
local de la Empresa, siempre que asi lo pidan un 25% de la plantilla de l¢
Factoria.

Articulo 35°: Competencias del Comité de Empresa.— 1. Recibir
informacion, que le serd facilitada trimestralmente, sobre la evolucidon
general del sector econdémico al que pertenece Envases Carnaud, S.A.

2. Recibir informacioén escrita en cada reunion mensual sobre los
siguientes puntos:

— Produccién, productividad, facturacion, ventas, stocks,
inversiones, contratacion, absentismo, ascensos, sanciones de faltas graves
y muy graves {en este caso, la informacion se dara con dos dias como
minimo de antelacion a la fecha de su aplicacion), movilidad de personal y
horas extras realizadas (pudiendo igualmente ser verificadas a través de los
modelos TC-1y TC-2 en la Seccion de Personal).

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y demas
documentos que se entreguen a los accionistas y en las mismas condiciones
que a estos.

4. Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la
Empresa y recibir de la Direccién fotocopia de los contratos de trabajo que
se efectiien, previo consentimiento del interesado.

5. Controlar y vigilar las condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa.

6. Disponer de 40 horas retribuidas al mes para el desarrollo de sus
funciones sindicales.

El Comitée de Empresa podra acumular las horas previstas para el
desarrollo de sus funciones sindicales, en uno o varios componentes de sus
miembros, sin rebasar el maximo previsto.

7. Conocer las pruebas de aptitud para ascensos, asi como las
calificaciones obtenidas por los opositores.

8. Ser informado con antelacion suficiente, en el caso de movilidad
de personal.

Articulo 36°: Asambleas en horas de trabajo.— El Comité de
Empresa podra convocar hasta dos Asambleas al afio en horas de trabajo,
con una duracién méxima de dos horas cada una. En el caso de ser
solicitadas mas, la autorizacion se concedera cuando concurran motivos o
condiciones de urgencia.

Articulo 37°:  Locales y tablon de anuncios.— La Empresa pondra a
disposicion del Comité, un Local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades y comunicarse con los trabajadores a los que representan,
cuando estos no coincidan con sus horas de trabajo; asi como un tablon de
anuncios en un lugar visible. En él el Comité colocara los escritos que
encuentre de interés, bajo su responsabilidad.

Articulo 38°: Coordinadoras intercentros.— Los diversos Comités
de Envases Carnaud, S.A., podran constituir una Coordinadora de
representacion de Comités, compuesta por dos miembros de cada Comité,
con gastos a cargc de la Empresa: Dicha Coordinadora, tendra derecho a
dos reuniones anuales en horas de trabajo.

Articulo 39°:  Secciones Sindicales.

A) Los trabajadores podran constituir Secciones Sindicales en el
ambito de la Empresa o Centro de Trabajo en base a:

L. Acreditar fehacientemente la afiliacién del trabajador al Sindicato
que pertenezca y de conformidad a lo determinado en los Estatutos del
propio Sindicato.

2. El Delegado de esta Seccidon Sindical no sera necesariamente
miembro del Comité de Empresa.

3. Las Secciones Sindicales tendran derecho 2 un tablon de anuncios
para sus publicaciones.



