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I11.

Otras disposiciones

A. Administracion de ia Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO, TURISMO Y COMERCIO
Resolucion de autorizacion de instalacidn eléctrica 111.A.294

Cumplidos los tramites reglamentarios en la referencia AT-20.924
incoado en esta Consejeria a instancia de D. José M* Llorente Merino, ¢/
Beatos Mena y Navarrete, n° 40, de Logrofio, solicitando autorizacién
administrativa de la instalacién eléctrica cuyas caracteristicas técnicas
principales son las siguientess:

Linea aérea de baja tensién en Murillo. Tendr4 una longitud de 229 m.
y conductores de cable aislado de 3x25/54,6 mm2.

Esta Consejeria, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
2617/1966, de 20 de octubre; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24
de noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tensidn,
de 28 de noviembre de 1968, Real Decreto 3275/1982, Orden de 6 de julio
de 1984 y Orden de 18 de octubre de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacién solicitada y consiguiente ejecucién de las
obras de acuerdo con el proyecto presentado, debiendo atenerse a las
c?ndiciones impuestas por los Organismos que las han establecido al
efecto.

El plazo de puesta en marcha ser4 de un mes contado a partir de la
fecha de la presente resolucioén.

La administracién dejaré sin efecto la presente resolucion en cualquier
morﬁento en que se observe el incumplimiento de las condiciones impuestas
en ella.

El titular daré cuenta de la terminacién de las obras a efectos de su
reconocimiento definitivo y extension del Acta de puesta en marcha.

Logrofio, 21 de junio de 1988.— El Consejero de Industria, Trabajo,
Turismo y Comercio, Victor Marante Rodriguez.

Resolucion de autorizacién de instalacién eléctrica 111.A.295

Cumplidos los tramites reglamentarios en la referencia AT-20.923
incoado en esta Consejeria a instancia de D. Eduardo Ortiz Entrena y L.
Gil Séenz, c¢/ Corralén, n°® 2 de Alberite, solicitando autorizacion
administrativa de la instalacién eléctrica cuyas caracteristicas técnicas
principales son las siguientes:

Linea subterrdnea de baja tensidn en Alberite. Tendra una longitud de
437 m. y conductores de cable aislado 3x70/54,6 mm2.

Esta Consejeria, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
2617/1966, de 20 de octubre; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24
de noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension,
de 28 de noviembre de 1968, Real Decreto 3275/1982, Orden de 6 de julio

de 1984 y Orden de 18 de octubre de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacién solicitada y consiguiente ejecucién de las
obras de acuerdo con el proyecto presentado, debiendo atenerse a las
condiciones impuestas por los Organismos que las han establecido al
efecto.

El plazo de puesta en marcha serd de un mes contado a partir de la
fecha de la presente resolucién.

La administracién dejara sin efecto la presente resolucién en cualquier
momento en que se observe el incumplimiento de las condiciones impuestas
en ella.

El titular dar4 cuenta de la terminacién de las obras a efectos de su
reconocimiento definitivo y extensioén del Acta de puesta en marcha.

Logrofio, 21 de junio de 1988.— El Consejero de Industria, Trabajo,
Turismo y Comercio, Victor Marante Rodriguez.

Resolucioén de autorizacién de instalacion eléctrica 111.A,296

Cumplidos los tramites reglamentarios en la referencia AT-20.920
incoado en esta Consejeria a instancia de Electra de Logrofio, S.A., ¢/
Ctra. de Circunvalacién, de Logrofio, solicitando autorizacién
administrativa de la instalacién eléctrica cuyas caracteristicas técnicas
principales son las siguientes:

Linea subterranea a 13,2 KV en Logrofio y Centro transformacién
‘“Vitoria 15"’

Esta Consejeria, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
2617/1966, de 20 de octubre; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24
de noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension,
de 28 de noviembre de 1968, Real Decreto 3275/1982, Orden de 6 de julio
de 1984 y Orden de 18 de octubre de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacién solicitada y consiguiente ejecucién de las
obras de acuerdo con el proyecto presentado, debiendo atenerse a las
condiciones impuestas por los Organismos que las han establecido al
efecto.

El plazo de puesta en marcha serd de un mes contado a partir de la
fecha de la presente resolucion.

La administracion dejara sin efecto la presente resolucién en cualquier
momento en que se observe el incumplimiento de las condiciones impuestas
en ella.

El titular dara cuenta de la terminacién de las obras a efectos de su
reconocimiento definitivo y extensién del Acta de puesta en marcha.

Logrofio, 20 de junio de 1988.— El Consejero de Industria, Trabajo,
Turismo y Comercio, Victor Marante Rodriguez.

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabgjo de la Empresa *‘Envases Carnaud,
S.A. Fdbrica IV'' de Logrofo I11.B.248

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa ‘‘Envases Carnaud, S.A. Féabrica IV'* de Logrofio (La Rioja),
suscrito al efecto por la Comisién Negociadora del mismo en fecha 25-5-
88, y recibido en esta Direccién Provincial el 15-6-88, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo
(B.O.E. del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2° del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente depdsito, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

2°,— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 17 de junio de 1988.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO ARO 1988
ENVASES CARNAUD, S.A. — FACTORIA IV — LOGRONO
CAPITULO I.— CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1°; Ambito.— El presente Convenio afectard a todo el

personal que preste sus servicios en la Empresa Envases Carnaud, S.A.,
Factorfa IV de Logrofio.

Articulo 2°: Normas supletorias, preeminencias.— Lo seran el
Estatuto de los Trabajadores y la Ordenanza Laboral de la Industria
Metalgréafica. Lo pactado es preeminente sobre la Ordenanza. Si la
Legislacién supera en algo al Convenio se estard a lo que disponga la
Legislacién.

Articulo 3°: Vigencia.— El presente Convenio tendra una duracién
de 1 afio. Previo cumplimiento de los requisitos legales que establezcan las
Leyes al respecto, el Convenio de 1988 entraré en vigor a todos los efectos
el 1 de enero de 1988 y se considerar4 prorrogado por un periodo de un afio
mds si, no es denunciado legalmente por cualquiera de las dos partes antes
del 31 de diciembre del citado afio. No obstante, efectuada la indicada
denuncia, subsistir4n sus preceptos hasta la entrada en vigor del nuevo
Convenio que lo sustituya o precepto legal que pudiera dictar la Autoridad
Laboral competente.

Articulo 4°; Derechos adquiridos.— Se respetaran las condiciones
superiores pactadas que se tengan establecidas en la Factoria IV de la
Empresa Envases Carnaud, S.A. de Logrofio, al entrar en vigor el presente
Convenio, asi como también, los derechos adquiridos, tanto los colectivos
como los individuales y condiciones més beneficiosas.

Articulo 5°: Comisién paritaria.— En cumplimiento de la
Legislacién vigente al respecto, se crea una Comisioén Paritaria, integrada
por tres representantes legales de los trabajadores e igual nimero de
personas por parte de la Empresa Envases Carnaud, S.A. Cada parte
nombra un Secretario portavoz. La convocatoria de las reuniones
corresponeréd a los Secretarios a instancia de parte, y en un plazo no
superior a 10 dias. El cometido de la citada Comisién Paritaria consistira
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en informar y asesorar a las partes interesadas sobre la interpretacion y
aplicacién de las clagsulas y preceptos del presente Convenio, asi como las
incidencias que pudieran producirse con relacién al mismo. A falta de
acuerdo, se sometera la cuestién consultada-o dudosa a la Autoridad
Laboral competente.

CAPITULO II.— RETRIBUCIONES.

Articulo 6°: Incremento salarial.

a) El incremento en salario base sera del 4,62%, siendo el reparto
50% lineal y 50% porcentual. El salario base para 1988, seré el que figura
en latabla anexan® |.

b) Elincremento de la Paga de marzo sera del 22,565%.

¢} El incremento en el resto de los conceptos econdmicos,
exceptuando horas extras sera del 4,62%.

d) El incremento bruto resultante para el afio 1988, incluidos los
deslizamientos de antigiiedad y P.A.P. es del 6%.

Clausula de revision.— Para 1988 la Empresa garantiza el [.P.C. al
final del afio en la diferencia que supere el 4,62%. Esta diferencia se
pagaria en el primer trimestr del aflo 1989 incluyéndose como base para la
fijacién de los incrementos del citado afio.

Articulo 7°:  Antigiledad.— La antigiiedad comenzar4 a percibirse a
partir del tercer aflo, a razén del 3% sobre ¢l salario base de cada categoria.
Anualmente, se incrementar4 en 1%, hasta un limite del 28%.

Articulo 8°: Plus de asistencia y puntualidad.— Envases Carnaud,
S.A., abonard a su personal un plus de asistencia y puntualidad,
consistente en el 10% del salario base, m4s la antigiiedad de cada persona.
Este plus se computar4 por periodos semanales. La primera falta de
puntualidad no supondra la pérdida del plus, la segunda falta dentro de la
semana, supondra la pérdida del plus del dia, a partir de la tercera falta de
puntualidad en la semana, se perdera el plus de toda ella. La normativa
anterior s6lo se podra aplicar 2 veces al mes. Los olvidos de fichar en el
reloj de control, tanto a la entrada como a la salida, seguirdn el mismo
procedimiento que el expuesto para el plus de asistencia de puntualidad.

Articulo 9°: Mejora voluntaria.— El incremento para todas las
mejoras voluntarias existentes es del 4,62% porcentual.

Articulo 10°: Pagas extraordinarias.-—— Se abonaran 3 pagas
extraordinarias llamadas de marzo, junio y diciembre.

El importe de las pagas de junio y diciembre sera equivalente cada una
de ellas a 30 dias de salario real (S. base + antigiiedad + P.A.P. + mejora
voluntaria).

La paga del mes de marzo sera de un importe de 68.296 Pts. por
persona.

Articulo 11°: Plus de nocturnidad.— El complemento por
nocturnidad serd del 35% del salario real sin antigitedad, siendo
computado semanalmente. No se incluyen aquellos trabajadores
contratados para cometidos especificos durante la noche (vigilantes,
porteros y serenos). Toda aquella persona que trabajase tres noches a la
semana percibira el plus integro de toda ella.

Articulo 12°:  Ayuda de estudios.— Se abonara a cada trabajador
afectado la cantidad de 1.281 Pts. durante los 12 meses del afio, y siempre
que tengan hijos comprendidos entre los 3y 18 afios.

Articulo 13°: Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos y
sensoriales.—~ Los trabajadores beneficiarios de la prestacion de
disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales de la Seguridad Social,
percibiran por parte de la Empresa una ayuda econdmica por hijo en tal
condicién de 11.076 Pts. por cada mes del ano. Esta ayuda es
independiente de cualquier otra que percibiesen por derecho.

Articulo 14°:  Socorristas.— Los socorristas percibiran una cantidad
lineal de 209 Pts. por dia de presencia. Los socorristas seran sustituidos en
los siguientes supuestos:

— temporalmente en caso de enfermedad o accidente, siento
automaticamente sustituidos por un suplente, a ser posible, de la misma
seccién.

— definitivamente, en caso de probada ineptitud.

Todos los turnos estaran cubiertos por socorristas.

Articulo 15°: Dietas.— En los desplazamientos y estancias
motivadas por viajes oficiales, autorizados por la Empresa, las dietas a
devengar serén:

— dieta completa: 3.750 Pts.

— media dieta: 2.080 Pts.

Asimismo, se fijan las cantidades de 450 Pts. para desayunos y 450
Pts. para gastos varios.

Los gastos de transporte y alojamiento correran por cuenta de la
Empresa.

Articulo 16°: Traslados.— En el caso de traslados entre los distintos
centros de trabajo de Envases Carnaud, S.A., siempre a peticién de la
Empresa, se garantizaran las siguientes condiciones:

— Indemnizacién a fondo perdido de 313.860 Pis.

—  Por cada miembro de la familia ademés del titular 31.386 Pts.

— 2 mensualidades de sueldo bruto.

— Pago de los gastos de traslado, tanto del titular, como de los
familiares a su cargo.

— Crédito de 523.100 Pts. sin interés y con un plazo de amortizacion
de 5 afios.

— Respeto de la categoria, sueldo y antigiledad de la persona
trasladada.

— Toda persona trasladada tendrd derecho a § dias de permiso
retribuido.

Articulo 17°: Fondo social.— La aportacién econémica de la
Empresa al Fondo de Asistencia Social sera:

— Una aportacién anual a fondo pérdido de 1.024 Pts. por
trabajador.

. — Una aportacion mensual equivalente a 250 Pts. por trabajador
socio.

La Junta del Fondo podra reunirse en horas de trabajo una vez por
mes.

Articulo 18°: Seguro de vida.— El actual Seguro de Vida se
mantendra en los siguientes capitulos:

— Por fallecimiento, incapacidad permanente: 1.000.000 Pts.

— Por fallecimiento en accidente: 2.000.000 Pts.

La Empresa se compromete a agilizar en el minimo plazo posible los
tramites oportunos.

Articulo 19°: Plus de transporte.— El plus de transporte queda
fijado, para todas las personas fijas en un 10% mas que ¢l valor de la tarifa
del autobis. Aquellas personas que se desplacen a este centro de trabajo en
tiempo de mafiana y tarde, y siempre que sea a peticién de la Empresa,
cobraran este plus doble. No se incluyen en este caso la realizacion de horas
extraordinarias.

Articulo 20°: Horas extraordinarias.— No se podra hacer horas
extraordinarias fuera del limite previsto en la Legislacion presente. EI
precio de las horas extraordinarias es el que figura en el anexo n° 2
habiendo quedado este congelado al precio de 1987. La férmula aplicada
para la obtencidon de los citados precios es la siguiente (siendo los
parametros utilizados los referidos al mencionado afio 1987):

(Sal. Base + Ant. + P.A.P.)x 425 + Pagamarzo = Y
Precio hora =

1744

x 1,75 = hora normal

x2 = hora festiva

El personal que haga horas extraordinarias podra optar entre el cobro
de las mismas o una reduccién en la jornada de trabajo normal,
equivalente al tiempo trabajado como extraordinario, multiplicado por 2.

Todas las horas extraordinarias que se realicen durante el presente
aflo, serdn fichadas en el reloj de control, siendo repartidas por la
Empresa, e informando al Comité.

CAPITULO III.— TEMAS SOCIO-LABORALES

Articulo 21°: - Jornada laboral.— La jornada laboral sera de 38
horas y 30 minutos semanales de trabajo efectivo de Ilunes a viernes,
distribuyéndose a lo largo del afio de la siguiente manera:

— 40 horas semanales de trabajo efectivo de lunes a viernes durante
todo el aflo, repartiendo los dias de recuperacién a que este exceso de lugar
de la siguiente forma:

a) 1diaen San Bernabé.

b) 2 dias en San Mateo.

¢) Aprovechamiento de los puentes posibles desde enero a abril y
desde octubre a diciembre, ambos inclusive, si esto fuera posible tras la
distribucién de las vacaciones.

d) Elresto, se disfrutaria en los viernes de los mismos nieses de enero
a abril y de octubre a diciembre, ambos inclusive.

En los casos “‘c’’ y “‘d’’ el disfrute se realizara por turnos al 50% de la
plantilla.

Todo el personal tendra derecho a un descanso de 15 minutos durante
la jornada de trabajo, siendo este tiempo a cargo del trabajador.

Articulo 22°: Vacaciones.— Los trabajadores acogidos al presente
Convenio, disfrutardn de 24 dias laborales de vacaciones, de los que al
menos 3 semanas se disfrutaran en tiempo de verano. Si durante el periodo
de vacaciones, el trabajador contrajera matrimonio o pasara a la situacién
de LL.T., estas quedarin interrumpidas, disfrutandose los dias
posteriormente.

El personal que pasara a la situacion de I.L.T. en el mes de diciembre
y no pudiera disfrutar los dias de vacaciones correspondientes a este mes
antes de finalizar el afo en curso, podr4 disfrutarlos en el mes de enero del
aflo siguiente, siempre y cuando el absentismo no supere en el mes de
diciembre en mas de un 2% la media anual de absentismo hasta dicho mes.

Articulo 23°: Vacantes.— Los puestos que se cubran en esta
Factoria, serdn ocupados, de manera preferente por el personal del propio
centro. La convocatoria para cubrir dichos puestos serd hecha publica
primeramente ante el personal de la Factoria, y s6lo posteriormente en
otros medios de difusion.

Los puestos de trabajo cualificados se proveeran mediante las
adecuadas pruebas de capacitacion.

Articulo 24°: Contratacién de personal.— El Comité tendra acceso
a las pruebas de aptitud realizadas para la contratacidn de personal
cualificado, asi como a las calificaciones obtenidas por los opositores.

No se admitir4n jubilados de otras actividades o personas que
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perciban emolumentos oficiales.

Se contratard un numero de trabajadores disminuidos fisicos,
psiquicos y sensoriales, equivalente al 2% de la plantilla, siempre y cuando
se adapten al tipo de trabajo.

L.a Empresa contratard como aprendicen al 5% de la plantilla det
personal de oficio de la misma, de acuerdo con el articulo 36 de la
Ordenanza Laboral de la Industria Metalgrafica.

Articulo 25°: Prendas de trabajo.— La Empresa facilitara a sus
trabajadores fijos y eventuales las prendas necesarias para el ejercicio de su
labor. Dicha entrega no podré ser inferior a dos equipos: uno de verano
(abril) formado por pantalén, camisa o bata y toalla. Y otro de invierno
(octubre) formado por pantalon, cazadora, camisa o bata.

Articulo 26°: Formacion Técnico-Profesional.— La Empresa
realizard los cursillos de formacién necesarios a fin de adecuar a su
personal a las innovaciones que se produzcan en los puestos de trabajo con
motivo de la reconversion tecnoldgica que sea necesaria.

Articulo 27°: Garantias personales.— Los trabajadores a los que
afecta este Convenio, no causaran baja en la plantilla cuando se falte al
trabajo por sanciones o penas determinadas en la Ley del Automdvil,
siempre que se justifique debidamente. No percibiran remuneracion
alguna, dandole de baja en la Seguridad Social.

Articulo 28°; Trasvase de niveles.— En aquellos casos en los que la
mejora voluntaria lo permita se realizaran los trasvases correspondientes
de la citada mejora voluntaria a salario base, deduciendo las
correspondientes incidencias de antigiiedad y P.A.P., para la equiparacion
de niveles dentro de la misma categoria.

CAPITULO IV.— PERMISOS.

Articulo 29°: Permisos retribuidos.— Se percibiran la totalidad de
los emolumentos en los siguientes supuestos:

1. Fallecimiento

1.1. Tres dias naturales, de los que dos seran laborales, en el caso de
padres, hijos, conyuges o hermanos.

1.2. Tres dias naturales en caso de nietos o abuelos.

1.3. Estos dias podran ampliarse a tres mas cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento superior a 40 Km.

1.4. Dos dias naturales en caso de tios y sobrinos.

2. Maternidad

2.1. Tresdias laborales por nacimiento de hijo.

2.2. A los efectos anteriormente sefialados se reconocera la
paternidad, debidamente documentada, haya o no vinculo matrimonial.

2.3. Estos podran ampliarse a tres mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento superior a 40 Kms.

3. Matrimonio

3.1. Cuando el trabajador contraiga matrimonio tendra derecho a 17
dias naturales de permiso.

3.2. Podran ser ampliados a 5 mas (no retribuidos) cuando hubieran
sido solicitados con anterioridad a su celebracion.

3.3. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o
hermanos.

4. Enfermedad grave.

4.1. Tres dias laborales en los casos de padres, hijos y conyuge.
4.2. Dos dias naturales en los casos de hermanos, nietos y abuelos.
4.3. Cuando la enfermedad grave persistiera se tendra derecho a

sucesivas licencias retribuidas, por igual tiempo, pasando treinta dias
consecutivos desde la finalizacion de la primera licencia; este derecho
podra ser aplicado como maximo tres veces al afio, con un preaviso
siempre que sea posible de 48 horas.

4.4. Estos dias podran ampliarse a tres mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento superior a 40 Km.

5. Asistencia médica.

5.1. El tiempo necesario, siempre que sea justificado mediante la
firma del médico al que se asiste.

6. Traslado de domicilio

6.1. Undialaboral.

7. Deberes puablicos

7.1. El tiempo necesario, en el caso de obligaciones legales o
decretadas por autoridades legitimas, cuando el trabajador haya de acudir
a cumplir un deber publico inexcusable, impuesto por la Ley o
Disposiciones Administrativas mediante justificacion.

8. Criterios complementarios.

8.1. Los parentescos citados anteriormente en los apartados 1, 3.3 y
4 se entenderan tanto en grado de consanguinidad como de afinidad.

8.2. A los efectos anteriormente indicados, no se considerara como
dia de permiso aquel en el que el trabajador ya haya realizado la mitad de
su jornada de trabajo.

Articulo 30°: Permisos no retribuidos.— El personal de Envases
Carnaud, S.A. (Factoria IV) de Logrofio, podra disponer de 2 dias al afio
no retribuidos, previa comunicacién a la Direccién con un preaviso
minimo de una semana, y siempre que en los dias solicitados los permisos
concedidos no superen el 2% de la plantilla de esta Factoria.

CAPITULO V.— ASPECTOS SOCIALES.

Articulo 31°:  Servicio militar u objecion de conciencia.— Durante el
periodo de Servicio Militar y en su lugar el correspondiente de Objecion de

Conciencia, se percibiran las pagas extraordinarias establecidas en el
presente Convenio. El trabajador casado y con hijos a su cargo, percibira
el 25% de su salario real, siempre que esté incorporado a filas o equivalente
en el caso del objetor de conciencia.

Articulo 32°: Revisidon médica.— La Empresa proporcionara a su
personal una revision médica anual realizada por especialistas en
enfermedades Laborales de acuerdo con las normas vigentes sobre
Seguridad e Higiene en ¢l trabajo.

Articulo 33°: Jubilaciones.— A las personas que pidan la jubilacion
voluntaria entre los 60 y los 63 aflos, la Empesa se compromete a entregarle
una indemnizacion en el momento del cese equivalente a la diferencia entre
el sueldo que estuviese percibiendo (S. base + P.A.P. + Mej. Volunt.) yla
cantidad que en concepto de jubilacion le fuese asignada por la Seg. Social.
Esta diferencia mensual se multiplicara por el niimero de mensualidades
que faltasen hasta cumplir el jubilado los 65 afos de edad.

Las personas que se jubilen a los 63 6 64 ahos, la Empresa se
compromete a entregarles una indemnizacidn equivalente a la diferencia
entre el sueldo en el momento de su ces (S. Base + P.A.P. + Mej.
Volunt.), y el importe de la indemnizacién que pudiera corresponderle
previo los tramite legales.

Todas las personas a las que pudiera interesar la jubilacion anticipada
podran elegir entre lo anterior o bien recibir un premio fijo de la siguiente
cuantia:

— De6la62afios: 1.128.850 Pts.

— De 62 a 63 afios: 903.080 Pts.

— De63a64aiios: 677.310 Pts.

CAPITULO VI.— TEMAS SINDICALES.

Articulo 34°: Reunion de los trabajdores fuera de las horas de
trabajo.— Los trabajadores podran solicitar de la Direccidn, reunion en ur
local de la Empresa, siempre que asi lo pidan un 25% de la plantilla de l¢
Factoria.

Articulo 35°: Competencias del Comité de Empresa.— 1. Recibir
informacion, que le serd facilitada trimestralmente, sobre la evolucidon
general del sector econdémico al que pertenece Envases Carnaud, S.A.

2. Recibir informacioén escrita en cada reunion mensual sobre los
siguientes puntos:

— Produccién, productividad, facturacion, ventas, stocks,
inversiones, contratacion, absentismo, ascensos, sanciones de faltas graves
y muy graves {en este caso, la informacion se dara con dos dias como
minimo de antelacion a la fecha de su aplicacion), movilidad de personal y
horas extras realizadas (pudiendo igualmente ser verificadas a través de los
modelos TC-1y TC-2 en la Seccion de Personal).

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y demas
documentos que se entreguen a los accionistas y en las mismas condiciones
que a estos.

4. Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la
Empresa y recibir de la Direccién fotocopia de los contratos de trabajo que
se efectiien, previo consentimiento del interesado.

5. Controlar y vigilar las condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa.

6. Disponer de 40 horas retribuidas al mes para el desarrollo de sus
funciones sindicales.

El Comitée de Empresa podra acumular las horas previstas para el
desarrollo de sus funciones sindicales, en uno o varios componentes de sus
miembros, sin rebasar el maximo previsto.

7. Conocer las pruebas de aptitud para ascensos, asi como las
calificaciones obtenidas por los opositores.

8. Ser informado con antelacion suficiente, en el caso de movilidad
de personal.

Articulo 36°: Asambleas en horas de trabajo.— El Comité de
Empresa podra convocar hasta dos Asambleas al afio en horas de trabajo,
con una duracién méxima de dos horas cada una. En el caso de ser
solicitadas mas, la autorizacion se concedera cuando concurran motivos o
condiciones de urgencia.

Articulo 37°:  Locales y tablon de anuncios.— La Empresa pondra a
disposicion del Comité, un Local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades y comunicarse con los trabajadores a los que representan,
cuando estos no coincidan con sus horas de trabajo; asi como un tablon de
anuncios en un lugar visible. En él el Comité colocara los escritos que
encuentre de interés, bajo su responsabilidad.

Articulo 38°: Coordinadoras intercentros.— Los diversos Comités
de Envases Carnaud, S.A., podran constituir una Coordinadora de
representacion de Comités, compuesta por dos miembros de cada Comité,
con gastos a cargc de la Empresa: Dicha Coordinadora, tendra derecho a
dos reuniones anuales en horas de trabajo.

Articulo 39°:  Secciones Sindicales.

A) Los trabajadores podran constituir Secciones Sindicales en el
ambito de la Empresa o Centro de Trabajo en base a:

L. Acreditar fehacientemente la afiliacién del trabajador al Sindicato
que pertenezca y de conformidad a lo determinado en los Estatutos del
propio Sindicato.

2. El Delegado de esta Seccidon Sindical no sera necesariamente
miembro del Comité de Empresa.

3. Las Secciones Sindicales tendran derecho 2 un tablon de anuncios
para sus publicaciones.
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B) Los Delegados Sindicales tendran como funciones las siguientes:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato al que
pertenecen y los de los afiliados del mismo en la Empresa sirviendo de
instrumento de comunicacién entre su Sindicato y la Direccion de la
Empresa.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, del Comite de
Seguridad e Higiene en el trabajo, y de la Comision Paritaria de
Interpretacién, con voz pero sin voto y siempre que tales organismos
admitan previamente su presencia.

3. Tener acceso a la misma informacion y documentacion que se
sefiala en el articulo de competencias del Comité de Empresa y con las
mismas obligaciones legales que éste.

4. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley
y el presente Convenio Colectivo, que los miembros del Comité de
Empresa.

5. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y
a los afiliados a su Sindicato.

6. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter
previo:

6.1. Cuando se despida o sancione a afiliados a su Sindicato.

6.2. En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de
empleo, traslado de trabajadores, cuando tenga caracter colectivo o de
centro de trabajo en general. Igualmente, sobre todo proyecto o accién de
la Direccién que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

6.3. Para la implantacion o revision de sistemas de organizacion de
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

7. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
de trabajo.

Articulo 40°:  Cuota sindical.— A requerimiento de los trabajadores
afiliados a Centrales Sindicales, la Empresa descontara en la némina
general de sus trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado en la realizacion de esta operacion, remitira a la
Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la
orden del descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el niimero de cuenta corriente o libreta de ahorro a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las
anteriores detracciones, salvo indicacién en contrario, por un periodo de
un aifio.

REGISTRO
Con esta fecha queda Registrado el presente Convenio Colectivo
correspondiente a la empresa ‘‘Envases Carnaud, S.A. — Fabrica [V’’ de
Logrofo, asi como las Tablas salariales anexas al mismo.

Logrofio, 17 de junio de 1988.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.
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C. Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE AUTOL

Aprobacibn definitiva del Presupuesto de 1988 111.C.919

Por no haberse presentado sugerencias ni reclamaciones se ha elevado
a definitiva la aprobacién inicial del Presupuesto General de este
Municipio para el ejercicio de 1988, cuyo resumen a nivel de capitulos es
como sigue:

Cap. Denominacién Pesetas
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1 Impuestosdirectos . . .................. 20.480.000
2 Impuestosindirectos. . . ... ............. 5.770.000
3 Tasasyotrosingresos. ... ........c.cu0.. 20.120.000
4 Transferencias corrientes . . . . ............ 21.000.000
5 Ingresos patrimoniales . ................ 5.040.000
B) Operaciones de capital
6 Enajenacién de inversiones reales . . . ........ 200
7 Transferencias decapital . . .. ............ 8.966.660
8 Variacion de activos financieros . . . . ... ... .. 1.000
9 Variacién de pasivos financieros . . . . . ... . ... 15.001.000
Total ingresos . . . . . . . oo vttt 96.378.860
GASTOS
A) Operaciones corrientes
1 Remuneracionesdepersonal . . . ........... 22,990.013
2 Compra de bienes corrientes y de servicios . . . . . . 25.140.884
3 INtereses . . . v v v v it e e 1.290.098
4 Transferencias corrientes . . . ... .......... 2.258.788
B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales . . .................. 42.880.149
8 Variacién de activos financieros . . . . ... ... .. 350.000
9 Variacién de pasivos financieros . . . . ... ... .. 1.468.928
Total gaStOS . . v v v v v v v v e e 96.378.860

Lo que se publica en cumplimiento de los articulos 112, namero 3,
Gltimo parrafo, 70, nimero 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 446, nimero 3, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse directamente
recurso contencioso administrativo, por los legitimados del articulo 447,
namero 1, con arreglo a los motivos de su nimero 2, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, segun autoriza su articulo.446, nimero 5, en plazo
de dos meses, en relacién con el articulo 58 de 1a Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

En Autol, a 2 de julio de 1988.-— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CASTANARES DE RIOJA

Aprobacién del proyecto de contrato de préstamo con el Banco
de Crédito Local de Espafa II1.C.920

Este Ayuntamiento, en sesidén plenaria celebrada el dia 30 de junio de
1988, ha aprobado el proyecto de contrato de préstamo a formalizar con el
Banco de Crédito Local de Espafia con las siguientes condiciones
financieras (o con las que tuviera establecidas el mismo Banco en el
momento de la formalizacién del contrato):

Importe del préstamo: 7.811.800 Pts.

Tipo de interés: 10,50%

Comisién por servicios generales: 0,40%

Plazo de amortizacién: minimo 13 afios, maximo 14 afios.

Periodo de carencia: 1 6 2 afios.

Finalidad: cubricién del Fronton Municipal.

El acuerdo adoptado con el quorum exigido legalmente, junto con el
expediente, se somete a exposicion piblica en las Dependencias
Municipales durante las horas de oficina, a efectos de reclamaciones y con
sujecidn a las siguientes normas:

Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
¢l Boletin Oficial de La Rioja.

Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Castafiares de Rioja.

Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en pleno.

Lo que se hace puablico en cumplimiento de lo dispuesto en los arts.
427 y 431 del Real Decreto Legislativo 781/86, y para conocimiento
general.

Castafiares de Rioja, 1 de julio de 1988.— El Alcalde-Presidente,
Paulino Francia Ruiz.

Aprobacién definitiva del Presupuesto de 1988 I11.C.921
Por no haberse presentado sugerencias ni reclamaciones se ha elevado
a definitiva la aprobacién inicial del Presupuesto General de este

Municipio para el ejercicio de 1988, cuyo resumen a nivel de capitulos es
como sigue:

Cap. Denominacién Pesetas
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1 Impuestosdirectos . . .................. 4.651.000
2 Impuestosindirectos. . . . . .. ... .. 650.000
3 Tasasyotrosingresos . . ................ 5.195.000
4 Transferencias corrientes . . . . .. .......... 4.500.000
5 Ingresos patrimoniales .. ............... 11.303.770
B) Operaciones de capital
6 Enajenacion de inversionesreales. . .......... 8.000.000
7 Transferencias decapital . . . . ............ 10.548.148
9 Variacion de pasivos financieros . . . . ... ... .. 13.152.082
Totalingresos . . . . . . .. v v i ittt 58.000.000
GASTOS
A) Operaciones corrientes
1 Remuneracionesdepersonal . . ............ 3.974.214
2 Compra de bienes corrientes y de servicios . . . . . . 4.845.668
3 Intereses . . . .o i it e e 756.507
4 Transferencias corrientes » . . . .. ... ....... 317.044
B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales . ................... 47.839.144
9 Variacion de pasivos financieros . . . .. ... .... 267.423
Total gastos « . .« v v v v it e e 58.000.000

Lo que se publica en cumplimiento de los articulos 112, niimero 3,
Gltimo parrafo, 70, nimero 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 446, nimero 3, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Contra esta aprobacién definitiva podré interponerse directamente
recurso contencioso administrativo, por los legitimados del articulo 447,
nGmero 1, con arreglo a los motivos de su numero 2, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, seglin autoriza su articulo 446, nimero 5, en plazo
de dos meses, en relacién con el articulo 58 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

En Castanares de Rioja, a 1 de julio de 1988.— EI Alcalde, Paulino
Francia Ruiz.

Aprobacién del proyecto de contrato de préstamo con el Banco
de Crédito Local de Espafa I11.C.922

Este Ayuntamiento, en sesion plenaria celebrada el dia 30 de junio de
1988, ha aprobado el proyecto de contrato de préstamo a formalizar con el
Banco de Crédito Local de Espafla con las siguientes condiciones
financieras (0 con las que tuviera establecidas el mismo Banco en el
momento de la formalizacién del contrato):

Importe del préstamo: 5.340.282 Pts.

Tipo de interés: 10,50%

Comisién por servicios generales: 0,40%

Plazo de amortizacién: minimo 13 afios, méximo 14 afios.

Periodo de carencia: 1 6 2 afios.

Finalidad: pavimentacion calle y callején del Prado.

El acuerdo adoptado con el quorum exigido legalmente, junto con el
expediente, se somete a exposicién piablica en las Dependencias
Municipales durante las horas de oficina, a efectos de reclamaciones y con
sujeciOn a las siguientes normas:

Plazo de exposicién y admisiébn de reclamaciones: 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de La Rioja.

Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Castafiares de Rioja.

Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en pleno.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los arts.
427 y 431 del Real Decreto Legislativo 781/86, y para conocimiento
general.

Castafares de Rioja, 1 de iﬁlio de 1988.— El Alcalde-Presidente,
Paulino Francia Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE HUERCANOS

Correccidn de error 111.C.923

En el Boletin Oficial de La Rioja n°® 77 de 28 de junio de 1988, en el
que aparece publicado en su pégina 1.122 anuncio de aprobacién del
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Presupuesto de éste Ayuntamiento, se detecta el siguiente error: B) Operaciones de capital :
Dice: Aprobacién inicial del Presupuesto de 1988. 6 Inversiones reales . ................... 2.771.600
Debe decir: Aprobacién definitiva del Presupuesto de 1988. 9 Variacién de pasivos financieros . . .. ........ 393.837
Huércanos, a 30 de junio de 1988.— El Alcalde, Moisés Magaila TOtal GASLOS « « + « v v e e e 712.000.000

Iruzubieta.

AYUNTAMIENTO DE TUDELILLA

Aprobacién definitiva del Presupuesto de 1988 1.C.924

Por no haberse presentado sugerencias ni reclamaciones, se ha elevado
a definitiva la aprobacién inicial del Presupuesto General de este municipio
para el ejercicio de 1988, cuyo resumen a nivel de capitulos es como sigue:

Cap. Denominacién Pesetas
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1 Impuestosdirectos . .. ............ .. ... 2.350.000
2 Impuestosindirectos. . ... .............. 612.857
3 Tasas yOtroSingresos . . . . v« v v v v v v v e v v 4.157.000
4 Transferencias corrientes . . ... ........... 3.125.000
5 Ingresos patrimoniales . ................ 212,125
B) Operaciones de capital
6 Enajenacion de inversionesreales. ... ....... 250.000
7 Transferencias de capital . . ... ........... 1.293.018
Totalingresos . . .. .................. 12.000.000
GASTOS
A) Operaciones corrientes
1 Remuneraciones de personal . . . ........... 3.043.348
2 Compra de bienes corrientes y de servicios . . . . . . 5.415.000
3 Imtereses . .. ... ..., 202.215
4 Transferencias corrientes . . . ... .......... 174.000

Lo que se publica en cumplimiento de los articulos 112, n° 3, fitimo
parrafo, 70, n° 2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y 446, n® 3, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.

Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, por los legitimados del articulo 447,
n° 1, con arreglo a los motivos de su n® 2, del Real Decreto Legislativo
781/1986, seglin autoriza su articulo 446, n° 5, en plazo de dos meses, en
relacién con el articulo 58 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

Tudelilla, 30 de junio de 1988.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE URUNUELA

Aprobacién del proyecto de ampliacion y pavimentacion del
Cementerio Municipal I11.C.925

Aprobado por la Corporacién el proyecto de ampliaciéon y
pavimentacién del Cementerio Municipal, queda expuesto al pablico a
efectos de reclamaciones por plazo de quince dias, transcurridos los cuales
y en el supuesto de que no se hubieran presentado, se entendera aprobado
definitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo.

Urufiuela, 1 de julio de 1988.-— E] Alcalde.

Modificacién del proyecto de delimitacién del suelo urbano
111.C.926
Aprobado por la Corporacion en sesién de 30 de junio de 1988 el
proyecto de modificacién de la delimitacién del suelo urbano de Uruiuela,
queda el expediente expuesto al publico por plazo de un mes para
reclamaciones.
Urufiuela, 1 de julio de 1988.— El Alcalde.

IV. Administracion de Justicia

JUZGADO DE DISTRITO N° 1 DE LOGRONO

Sentencia 1V.938

Por el presente se hace publico, para dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Sr. Juez de Distrito nimero uno de Logrofio en autos de Juicio de
Cognicién nimero 3 de 1988, que en ellos se ha dictado la resolucién que
en su encabezamiento y parte dispositiva, dice:

“SENTENCIA.- En Logrofio, a 4 de abril de 1988.— Vistos por el
Sr. D. Jests Igancio Pérez Burred, Juez del Juzgado de Distrito niimero
uno de Logrofio, los presentes autos de Juicio de Cognicién seguidos en
este Juzgado con el nimero 3-88, a instancia de D. Javier Palacios Garcia,
mayor de edad, casado, agricuitor y vecino de Gallinero de Rioja,
representado por el Procurador de los Tribunales D. Francisco Javier
Garcia Aparicio y defendido por el Letrado D. Alfonso Lopez Villaluenga,

contra D. Abelardo Alonso Lajo, mayor de edad, casado, obrero y vecino
de Logrofio, calle Huesca n° 62 y 64, el que se encuentra en situaciéon
procesal de rebeldia, y en la actualidad en ignorado paradero, sobre
resolucién de contrato de arrendamiento urbano, y ... FALLO: Que
estimando integramente la demanda formulada por D. Javier Palacios
Garcia contra D. Abelardo Alonso Lajo, debo declarar y declaro resuelto
el contrato de arrendamiento existente entre las partes sobre el piso 1°
derecha tipo A de la casa n° 62 y 64 de la calle Huesca de esta ciudad,
condenando al demandado a que lo desaloje y deje a la libre disposicién del
actor dentro del plazo legal, bajo apercibimiento de que en otro caso sera
lanzado a su costa; asimismo se le imponen las costas del presente juicio.—
Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia en nombre de Su
Majestad El Rey, lo pronuncio, mando y firmo.”’

Y para que sirva de notificacién en forma al demandado D. Abelardo
Alonso Lajo, en situacion de rebeldia procesal y en ignorado paradero,
expido el presente en Logrofio, 20 de junio de 1988.— La Secretaria.

V. Anuncios
A. Subastas y concursos de obras, bienes y servicios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Subasta sin trémite de admisién previa, para la contratacion de
las obras de pistas polideportivas en las Instalaciones Deportivas
Adarraga. Expediente n® 08-1-1.1-009/88 V.A.359

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes convoca la siguiente
Subasta:

Objeto: Ejecucién de las obras
Instalaciones Deportivas Adarraga’’.

Presupuesto de contrata: 19.213.087 Pts.

Plazo de ejecucién: Tres meses (3).

Clasificacion. Grupo: C Subgrupo: 2 Categoria: e.

Presentaciéon de proposiciones: En el Registro General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, hasta las trece horas del dia 3 de
agosto de 1988.

Apertura de proposiciones: A las trece horas del dia 16 de agosto de
1988, en la Sala de Licitaciones del Consejo de Gobierno de la Comunidad

‘‘Pistas polideportivas en las

Auténoma.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Proyecto se
hallan a disposicion de los interesados en la Secretaria General Técncia de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes (¢/ Portales, 2) y en la
Seccién de Contratacion (c/ General Vara de Rey, 3-2°), durante los dias y
horas habiles de oficina.

Logrofio, a 6 de julio de 1988.— El Jefe de la Seccién de
Contratacién, Ricardo Gil Gonzélez.

Subasta sin admisién previa, para la contratacién de (as obras de
conduccidn de agua potable en Pradillo de Cameros. Expediente
n°04-1-1.1-039/88 V.A.360

La Consejeria de Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente-.
convoca la siguiente Subasta:

Objeto: Obras de conduccién de agua potable en Pradillo de Cameros
(La Rioja).
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Presupuesto de contrata: 3.459.605 Pts.

Plazo de ejecucion: Dos meses (2).

Fianza provisional: 69.192 Pts.

Presentaciébn de proposiciones: En el Registro General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, hasta las trece horas de dia 3 de
agosto de 1988.

Apertura de proposiciones: A las trece horas del dia 12 de agosto de
1988, en la Sala de Licitaciones del Consejo de Gobierno de Ia Comunidad
Auténoma.

El Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y el Proyecto se
hallan a dispdsicion de los interesados en la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente (¢/ Portales,
1-1°) y en la Secciéon de Contratacién (c/ General Vara de Rey, 3-2°),
durante Jos dias y horas habiles de oficina.

Logrofio, a 7 de julio de .1988.— El Jefe de la Seccién de
Contratacion, Ricardo Gil Gonzalez.

Subasta sin trdmite de admisién previa, para la contratacion de
las obras de alumbrado piblico en Cabezon de Cameros (La Rigja).
Expediente n® 04-1-1.1-041/88 V.A.361

La Consejeria de Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
convoca la siguiente Subasta:

Objeto: Alumbrado pablico en Cabezén de Cameros.

Presupuesto de contrata: 1.664.802 Pts.

Plazo de ejecucion: Cuarenta y cinco dias (45 dias).

Fianza provisional: 33.296 Pts.

Presentacién de proposiciones: En el Registro General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, hasta las trece horas de dia 3 de
agosto de 1988. -

Apertura de proposiciones: A las trece horas del dia 12 de agosto de
1988, en la Sala de Licitaciones del Consejo de Gobierno de la Comunidad

Auténoma.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Proyecto se
hallan a disposicién de los interesados en la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente (c/ Portales,
1-1°) y en la Seccion de Contrataciéon (c/ General Vara de Rey, 3-2°),
durante los dias y horas habiles de oficina.

Logrofio, a 7 de julio de 1988.— El Jefe de 1a Seccién de contratacion.

Subasta sin tramite de admision previa, para la contratacion de
las obras de alumbrado publico en Brieva de Cameros (La Rioja).
Expediente n® 04-1-1.1-040/88 V.A.362

La Consejeria de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
convoca la siguiente Subasta:

Objeto: Alumbrado publico en Brieva de Cameros.

Presupuesto de contrata: 5.357.998 Pts.

Plazo de ejecucion: Cinco meses (5).

Fianza provisional: 107.160 Pts.

Presentacion de proposiciones: En el Registro General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, hasta las trece horas de dia 3 de
agosto de 1988.

Apertura de proposiciones: A las trece horas del dia 12 de agosto de
1988, en la Sala de Licitaciones del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Proyecto se
hallan a disposicidn de los interesados en la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente (¢c/ Portales,
1-1°) y en la Seccion de Contratacion (c/ General Vara de Rey, 3-2°),
durante los dias y horas hébiles de oficina.

Logrofio, a 7 de julio de 1988.— El Jefe de la Seccion de
Contratacion, Ricardo Gil Gonzalez.

B. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO, TURISMO Y COMERCIO

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
111.B.448

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, se somete a informacion pablica la peticion de instalacion de
variante linea cuyas caracteristicas especiales, se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Electra de Logrofio, S.A., con domicilio en
Logrofio, ¢/ Ctra. de Circunvalacion.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Logrofio.

¢) Finalidad de la instalacion: Mejorar la distribucidn de energia en
la zona. )

d) Caracteristicas principales: Variante de la linea a 13,2 KV
‘“‘Norias-Cortijo’’ consistente en desmontar el tramo de linea actual entre
los apoyos 29 al 33, construyendo en su lugar un tramo de 334 m.

e) Presupuesto: 1.127.076 Pts.

Lo que se hace pablico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos I, 41
entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-20.047 JZ/dc.

Logrofio, 22 de junio de 1988.— El Director General de Industria y
Turismo, Felipe Ruiz Fernandez de Pinedo.

AYUNTAMIENTO DE ORTIGOSA

Solicitud de licencia para establecer la actividad de bar
V.B.445

Por Dofla Maria Cruz Crespo Maisterra se ha solicitado licencia para
establecer la actividad de un bar con emplazamiento en la calle Solano
namero 12 en esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la actividad referenciada, puedan
formular, por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, durante el plazo de 10 dias hébiles.

Ortigosa de Cameros, a 29 de junio de 1988.— La Alcaldesa.
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