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Especial, subescala de Servicios Especiales. Grupo b) Grupo retributivo D.

1.2. Los que resulten nombrados, realizaran bajo la dependencia y
direccién de la Jefatura del Servicio, el desempefio de las funciones
sefilaladas para este puesto de trabajo, que sin perjuicio de la facultad
organizativa que compete al Ayuntamiento de Logrofio actualmente, seran
las siguientes:

— Colaborar con el Sargento sustituyéndole durante sus ausencias
asumiendo todas sus funciones.

— Dirigir a su personal en las intervenciones.

— Velar por el exacto cumplimiento de los servicios encomendados.

— Transmitir a sus subordinados las érdenes recibidas.

— Controlar la revisién diaria del material en orden a la buena
prestacion, mantenimiento y conservacion del mismo.

— Comunicar por escrito a sus superiores los servicios meritorios
que realice el personal a sus Ordenes asi como las irregularidades que
puedan cometerse cursando al efecto el correspondiente parte.

— Realizar aquellas labores que se le encomienden relativas:

a) Prevencién.

b) Formacion.

¢) Administracion de las instalaciones y medios.

1.3. El régimen de la jornada de trabajo se adaptara a las
necesidades del servicio pudiendo ser modificada en cualquier momento
por el Organo Municipal competente.

Los nombrados deberan residir efectivamente en el término Municipal
de Logrofio.

Los nombrados vendran obligados a realizar cuantas funciones
propias del Servicio de Extinciébn de Incendios les sean encomendadas,
incluidas las de conduccién y utilizaciéon de los vehiculos y maquinaria
adscrita al mismo, siempre que cuenten con el permiso de conduccion
reglamentaria.

1.4. La realizaciéon de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al Servicio de la Administracion del Estado, y a las normas de esta
convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion.

1.6. El concurso-oposicién, constara de cinco partes, siendo la
calificacion definitiva, la suma de puntos alcanzados en cada una de ellas.

Primera parte: Calificacién de méritos personales y profesionales.

La fase de Concurso consistird en el examen y valoracion de los
meéritos aducidos y debidamente acreditados por los aspirantes en el plazo
de presentaciéon de instancias, conforme a las siguientes bases, sin que
puedan ser valorados cualesquiera otros méritos contraidos hasta el
momento de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Puntos

1. Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de servicios
en propiedad prestados como Bombero, 0,50 hasta un maximo de 8
2. Hallarse en posesion del permiso de conducir de clase

B-2 e e 0,5
3. Hallarse en posesion del permiso de conducir de clase

[ 0,5
4. Hallarse en posesion del permiso de conducir clase C-2 . 0,5
5. Hallarse en posesion del permiso de conducir de clase E . 0,5

La posesion de cualquiera de los permisos indicados y su valoracién
no excluird la de los otros que se posean, siendo acumulables las
puntuaciones que se pueden obtener si se poseyeran dos o0 mas permisos.

6. Otros méritos alegados por ¢l aspirante y evaluables
discrecionalmente por el Tribunal en funcién de su importancia

y relacién con las funciones propiasdelaplaza. . . .. ... . ... Oad
7. Por desempefio de cometidos de mayor responsabilidad

a los de 12 plaza que ocupan en propiedad en el Servicio de Extin-

cién de Incendios, por plazo superior a un afio y con nombra-

miento de 6rgano municipal competente . . . . ... .. .. ... .. 0a4

En todo caso, la puntuacién maxima que podra obtenerse en conjunto
para la totalidad de los méritos del Concurso no podra exceder de 17
put ‘os. :

* los puntos obtenidos por los méritos relacionados se restaran los

que . sulten de la tabla de deméritos que a continuacién se indica,
siempre que las referidas faltas no hayan sido canceladas:
— Por cada sancién impuesta por faltaleve . . . . . ... ... 1
— Por cada sancién impuesta por faltagrave . . . . . ... .. 5
— Por cada sancién impuesta por faltamuy grave . . . . . ... 10

Segunda parte: Prueba de aptitud.

Los aspirantes seran reconocidos por un Tribunal médico, con el fin
de valorar sus condiciones sanitarias y fisicas para el ejercicio de su cargo,
de acuerdo con el Anexo 1.

Tercera parte: Prueba psicotécnica.

Consistird en la realizacion de pruebas psicotécnicas encaminadas a
valorar la aptitud e idoneidad del aspirante para las funciones propias de la
plaza a la que opte. En dicho ejercicio se calificara a los aspirantes como
““muy aptos’, ‘‘aptos’’, ‘‘aceptables con reservas’”’ y ‘‘no aptos’’,
quedando automaticamente eliminados los aspirantes a los que se otorgue
la calificacién de ““no apto’’. La declaracion de ‘“muy apto’’ se valorara en

3 puntos, la de ‘‘apto’’ en 2 puntos y la de ‘‘aceptable con reservas’’ en 1
punto.

Para la realizacion de ésta prueba, el Tribunal contard con la
asistencia de un gabinete especializado.

Cuarta parte: Consistira en la realizacion de las pruebas de aptitud
fisica que a continuacién se relacionan, valorandose la superacion de cada
una de ellas con 3 puntos, y requiriéndose para superar el ejercicio la
obtencién de, al menos 9 puntos.

1°) El aspirante deber4 saltar ininterrumpidamente el banco sueco con
los pies juntos, durante treinta segundos, contabilizindose el niimero de
saltos realizados segn cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

Posicién inicial: El ejecutante se situara de pie al costado del banco,
con los pies juntos y a la voz del juez de la prueba iniciara los saltos sin
ininterrupcién.

No se contaran como validos aquellos saltos que se realicen botando
sobre el propio terreno, o que son interrumpidos por faita de coordinacién
o destreza.

— Menor de 35 afos 40 repeticiones
— De35ad45aios 35 repeticiones
— De 45 a55afos 30 repeticiones
— Mayores de 55 aiios 25 repeticiones

2°) FEl aspirante deber4 suspenderse de una barra a la anchura de los
hombros, y con los brazos extirados realizara la flexiébn de los mismos
hasta sobrepasar con la barbilla la barra, teniendo los pies colgados y sin
pasar de la vertical, volviendo luego a la posici6n inicial. Para superar la
prueba se requerira realizar el ejercicio las veces que se indica, conforme al
siguiente baremo de edades:

— Menor de 35 ailos 8 veces
~— De 35 a 45 ailos 7 veces
— Ded45a55anos 6 veces
~— Mayor de 55 ailos 5 veces

3°) Consistird en correr 3.200 metros, requiriéndose para superar la
prueba realizarla en un tiempo menor al fijado en el siguiente baremo de
edades:

— Menor de 35 afios 11’157
— De35a4S5anos 11’45
— De 45 a 55 afios 12°20”
— Mayor de 55 ailos 14’10
4°) Natacidén: Consistira en nadar 50 metros (estilo libre). Se

considerard que no es valida la prueba cuando en algin momento del
recorrido el aspirante se apoye para descansar en algin lugar de la pileta tal
como corcheras o bordes. Para superar la prueba se requerira realizarla en
un tiempo menor al fijado en el siguiente baremo de edades:

- Menor de 35 ailos 45"
— De35a45 afios 50"
— De 45 a 55 afios 55"
— Mayor de 55 afios 60"’

Quinta parte: Consistira en desarrollar un supuesto practico planteado
por el Tribunal en relacién con las funciones propias de la plaza, en el
tiempo maximo que aquél fije. Dicho ejercicio se calificard de 0 a 10
puntos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de 5 puntos.

El ejercicio sera leido por el aspirante y el Tribunal podra dialogar con
el mismo, durante un tiempo de 15 minutos.

Sexta parte: Consitird en contestar, en el plazo maximo que fije el
Tribunal, a un cuestionario de preguntas sobre las materias comprendidas
en el programa Anexo II ala Convocatoria.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no
obtengan un minimo de 5.

La puntuacién final estara constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las partes y en el concurso.

II. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Haber desempeiiado en propiedad servicios como Bombero del
Ayuntamiento de Logrofio durante, al menos 3 afios.

2.2. Estar en posesion del Titulo de graduado escolar o equivalente.

III. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién
deberan extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado
establecido por el Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitaré en la Unidad
de Registro General. '

3.2. El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio de
la convocatoria en ¢l Boletin Oficial del Estado.

3.3. En el espacio reservado para ello, se acompanara una fotografia
tamaiio carnet.

3.4. El impreso de solicitud y su copia, debidamente
cumplimentados, se presentaran, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Logrofio, en horas de nueve de la mafana a dos de la
tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el apartado
3.2. :

3.5. Con arreglo a lo determinado en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos
exigidos se requerira al interesado del modo expresado en la base siguiente
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de
que, si no lo hiciese, se archivara sin mas tramite.

IV. Admisién de candidatos.

4.1, Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara



