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9 2.877
10 3.090
11 3.332
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13 3.872
14 4.159
15 4.454

Una vez cumplida la edad de 65 afios no se devengaran nuevos pluses
de vinculacion al puesto de trabajo, sin perjuicio de que al cumplir dicha
edad se acredite al trabajador la parte proporcional del plus por el tiempo
transcurrido desde la fecha en que se le reconocidn el ultimo trienio hasta el
dia 1° del semestre en que cumpla los 65 afos.

Este plus alcanzara exclusivamente al personal incluido en la
Valoracién de Puestos de Trabajo y sera abonado en las doce
mensualidades normales y en las pagas extraordinarias correspondientes a
los meses de julio y diciembre.

La fecha de partida para la aplicacion de los pluses de vinculacion al
escalon que se devenguen en lo sucesivo, tanto por ¢l personal ya existente
como por el de nuevo ingreso, sera la de 1° de enero o 1° de julio, seglin
que la cause que dé origen al nuevo plus de vinculacion al escalon se
produzca dentro del 1° o del 2° semestre del afo. A estos efecios se
computara el periodo de prueba o de adaptacion.

Dada la naturaleza de esta percepcion el devengo de estos trienios
queda condicionado a la permanencia en ¢l escaléon. Por consiguiente,
cuando un trabajador ascienda de escalon, dejara de percibir el importe de
los trienios que hubiera devengado en el escaldén anterior, iniciando el
cémputo para la aplicacion de nuevos trienios. No obstante, si el sueldo del
nuevo escaléon fuera inferior a la suma de sus anteriores retribuciones de
escalon y trienios, conservara la diferencia ‘‘a titulo personal’ hasta que
por reconocimiento de un nuevo premio de vinculacidon o ascenso de
escalon pueda ser absorbida dicha diferencia en todo o en parte.

Por excepcion no sera de aplicacion la norma establecida en el parrafo
precedente cuando el trabajador varie un escaldn, sea cual fuere el motivo
de dicha variacién, y, en consecuencia, continuara acreditando el niimero
de trienios devengados en el escalon anterior. Tampoco sufrira variacion
en el nimero de trienios que tenga acreditados el trabajador que
voluntariamente descienda de escalon, cuando a juicio de la Direccidon de la
Empresa esté justificado tal descenso, oido el Comife de Empresa y, en su
caso, por delgacion de éste, la C.M.P.L.

En el caso de que la variacion de puesto de trabajo obedezca a causas
imputables a la Empresa o por haber sido declarado el trabajador con
capacidad disminuida y consiguientemente el trabajador conserve su
escalon a titulo personal, no experimentara alteracion alguna el régimen de
incrementos perioddicos de retribucién a que se contrae el presente articulo.

Articulo 27°: Horas extraordinarias.— Ante la grave situacion de
paro existente y con el objeto de favorecer el mantenimiento del empleo en
la Empresa, ambas partes acuerdan reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias, cumpliendo lo regulado en esta materia por el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Las horas extraordinarias se
totalizaran mensualmente, entregando copia del resumen mensual al
trabajador en el parte correspondiente. Se comunicara mensualmente a los
Delegados Sindicales el listado de horas extraordinarias efectuadas en la
Empresa.

En base a lo anteriormente acordado, Unicamente se realizaran las
horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza myor que vengan
exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes y las estructurales que como tales se pactan en
este Convenio a efectos de que no queden sujetas a la cotizacion adicional
prevista en el Real Decreto 92/83, de 19 de enero, y que son: las necesarias
por pedidos imprevistos, periodos punia de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacidn previstas legalmente.

La determinacién en cada caso de qué horas corresponden a la
definicion de estructurales, asi como la remision de las mismas a las
Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social, y la confeccion de
los boletines de cotizacion, se efectuaran de conformidad con lo contenido
en la Orden Ministerial de 1-3-1983, dcl Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Unicamente se abonaran las realmente realizadas en dias sefialados
como de trabajo, de conformidad con la jornada establecida en el articulo
37¢ del presente Convenio Colectivo y las que superen a 7 horas 30 minutos
en dia que no le corresponda trabajar de conformidad con su calendario.
No obstante, el trabajador que lo desee, podra compensar con horas de
descanso las horas extraordinarias trabajadas.

Esta compensacion se efectuara de la forma siguiente:

— Un dia de descanso, elegido de conformidad con la Jefatura, por
cada 7% horas extraordinarias trabajadas.

— Percepcién en dicho dia de la bonificacion del 75% sobre el valor
al 100%, por las 7% horas extraordinarias trabajadas, y del importe
correspondiente al plus de asistencia.

A estos efectos de aplicacion de lo establecido en el articulo 9° del Real
Decreto 2001/83, de 28 de julio, las horas de presencia, que no podran
exceder de 50 horas mensuales, seran abonadas como las extraordinarias.

Cuando algun trabajador, por necesidades ineludibles del servicio,
tuviera que trabajar en dia que no le corresponda de conformidad con su
calendario laboral, aparte de percibir la bonificacion del 75% sobre el
valor al 100% por las horas efectivamente trabajadas, que no superen 7
horas 30 minutos, se le compensard con un descanso de media jornada
cuando el numero de horas realizadas no exceda de cuatro, y de jornada
completa, si excede de este niamero y no superasen 7 horas 30 minutos. Las
que excedan, se considerardan como extraordinarias aplicandoseles la
normativa correspondiente. El salario base a los solos efectos del calculo
del precio de la hora extraordinaria, que se obtendra mediante la aplicacidn
de la siguicnte formula:

salario calificacion x 12
17,92

para cada escal6n, arroja los valores que se indican a continuacién:

Escalon Pts. anuales
1.005.544
1.027.350
1.055.203
1.087.275
1.131.900
1.195.191
1.266.722
1.349.644
1.445.794
1.552.997

11 1.674.253

12 1.810.941

13 1.946.391

14 2.089.669

15 2.239.463
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Consiguientemente, con 1.687,2 horas de trabajo medio anual, los

importes de las horas extraordinarias seran los establecidos en la siguiente
tabla:

Hora Hora

Escaldon 100% 175%
1 596,0 1.043,0
2 608,9 1.065,6
3 625,4 1.094,5
4 644,4 1.127,7
5 670,9 1.174,1
6 708,4 1.239,7
7 750,8 1.313,9
8 799.,9 1.399,8
9 856,9 1.499,6
10 920,5 1.610,9
11 992,3 1.736,5
12 1.073,3 1.878,3
13 1.153,6 2.018,8
14 1.238,5 2.617,4
15 1.327,3 2.322,8

Articulo 28°: Plus de trabajo nocturno.— La cuantia de
suplemento por hora ordinaria de trabajo nocturno, segin el escalon er
que esté encuadrado el trabajador, sera la siguiente:

Escalon Ptas./hora
1 78,0
2 79,7
3 81,9
4 84,3
5 87.8
6 92,7
7 98,3
8 104,6
9 112,1
10 120,4
11 129,9
12 140,5
13 151,1
14 162,1
15 173,8

Este beneficio seguira siendo extensivo al personal de vigilancia de
noche que hubiese sido especificamente contratado para realizar su funcion
durante el periodo nocturno exclusivamente.

Articulo 29°: Plus por trabajo a turnos.— El personal que preste su
actividad laboral en jornada continuada de ocho horas, ademas de percibir



