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12°, el parrafo 3° del articulo 10° y los que tuvieren a su conyuge o hijos a
su cargo afectados de enfermedad que, a juicio del Servicio Médico de
Empresa, aconsejera su traslado.

Cuando existan razones objetivas, DIPES podra aprobar que las
convocatorias sean para ambitos inferiores al de toda la Empresa. En casos
justificados y de acuerdo con los representantes de los trabajadores en la
C.M.P.L., se podra convocar a niveles inferiores al de Departamento.

Articulo 16°: Forma de practicar la selecciéon.— Las convocatorias
para cubrir los puestos de trabajo se publicaran haciendo constar: el
numero de las plazas, las materias objeto de examen y el plazo de admision
de solicitudes.

La naturaleza de los materias exigibles y el nivel de conocimiento
sobre cada una de ellas, seran determinados por DIPES, a la vista de la
hoja de analisis que contenga la descripcion de las tarcas del puesto objeto
de concurso.

Las solicitudes se cursaran en el plazo de quince dias naturales
computados desde la publicacion del anuncio.

Las plazas se adjudicaran con arreglo al siguiente orden de
preferencia:

1°.— Trabajadores con capacidad disminuida que se encuentren en la
situacion previstas en el articulo 8.

2°,— Solicitantes de traslados horizontales que cumplan las
condiciones minimas. Se incluirdn en este apartado los trabajadores que
soliciten descenso voluntario de escalon, los que se encuentren asimilados a
un escalon a titulo personal, segiin el parrafo 3° del articulo 10 y cumplan
las condiciones especificadas en la Norma M.N.P.P. 3.5.003, revision
22/87 y aquellos cuyo conyuge, también empleado de la Empresa, hubiera
tenido que cambiar de residencia (art. 40.4 E.T.).

3°.— Trabajadores cuyo cényuge o hijos a su cargo estén afectados de

enfermedad que, a juicio del Servicio Médico de la Empresa, aconseje su
traslado.

4°.— Por Vigencia de Acta de Concurso-Oposicién anterior, con
‘‘condiciones minimas’’,

5°.— Trabajadores con ‘‘Condiciones Minimas’’ declarados aptos en
Concurso-Oposicion.

6°.— Solicitantes de traslados horizontales y descenso voluntario de
escalon ‘‘a resultas de concurso’’.

7°.— Trabajadores sin condiciones minimas declarados aptos en
Concurso-Oposicion.

Si por no exisitir ninguna peticion de las clasificadas en los cuatro
primeros apartados, hubiera que Ilevarse a efecto el concurso-oposicion, el
Tribunal Calificador seleccionara las instancias en el plazo de 15 dias a
contar desde el cierre de admision de solicitudes, notificando a los
interesados cuando fueran rechazadas. En otro plazo igual de 15 dias,
deberan practicarse las pruebas de examen. Consistiran en pruebas de
capacitacion acreditadas por concurso-oposicion ante un Tribunal
Calificador que estara constituido por ¢l Jefe inmediato del Servicio,
Representante de los trabajadores, Jefes de los Departamentos de
Desarrollo de Recursos Humanos (DERHU) y de Gestion de Personal
(GEPER) y el correspondiente a la o las plazas objeto de concurso o
personas en quien deleguen. Constara en acta su constitucion y
actuaciones.

El Tribunal determinard previamente el orden de las pruebas y las
puntuaciones que calificaran los distintos ejercicios, los cuales se ajustaran
a las materias sefaladas en la convocatoria y a lo dispuesto en las normas
de Personal sobre concursos-oposicion M.N.P.P. 3.5.003, revision 2*/87.

Todo empleado que esté en posesion del certificado extendido por el

Servicio de Formacién, acreditativo de haber superado los cursos de
Enseflanza Programada impartidos por la Empresa, tendra derecho en los
concursos-oposicion a la exencion del examen de las materias contenidas en
los citados cursos.

Las pruebas consistirdn en examen médico, sicotécnico, tedrico y
practico, teniendo en cuenta ademas la antigiiedad y los antecedentes
profesionales del concursante, asignando un mayor peso al examen
practico que al tedrico.

Estas pruebas tendran caracter eliminatorio para los trabajadores que
no obtengan un minimo del 50% en el computo del examen sicotécnico-
tedrico-practico. Superadas las puntuaciones minimas, la eleccién recaera
sobre el trabajador que obtenga mayor puntuacion en el concurso, segtin la
norma de Personal M.N.P.P. 3.5.003, revision 22/87.

Las pruebas de examen, una vez corregidas, podran ser conocidas por
los interesados a través del representante de los trabajadores en el Tribunal
Calificador.

La Direccion de la Empresa designaraa al candidato seleccionado
dentro del plazo maximo de dos meses a contar desde el momento de
finalizacién de las pruebas de seleccion. Con caracter previo a la resolucion
del nombramiento, deberd exisitir el correspondiente informe médico que
acredite la capacidad suficiente del candidato propuesto para la ocupacion
de la plaza de que se trate. Este ocupara el nuevo puesto antes de que
transcurran 4 meses de la fecha de designacion, percibiendo los haberes que
a su nueva situacion correspondan si transcurridos dos meses, por causas
imputables a la Direccion de la Empresa, no hubiera podido ocuparlo.

Los empleados que, como consecuencia de haber obtenido una plaza
por concurso-oposicion con condiciones minimas o por concurso-
seleccion, tengan que trasladar su residencia, percibiran una gratificacion,

una vez superado el perido de adaptacion.

Esta gratificacion consistira en: B

A) Dos mensualidades de su anterior salario de calificgcmn, para los
empleados a los que se originen gastos de traslado de familiares y enseres.
Esta gratificacion también se concederd a aquellos empleados que, sin
tener familiares a su cargo, justifiquen poseer en el momento del traslado
vivienda propia en el lugar de residencia de origen y haber contratado otra
en el de destino.

B) Una mensualidad de su anterior salario de calificacion en el resto
de los casos.

Esta gratificacion solo se concedera cuando probada la necesidad del
cambio de su domicilio, se le originen gastos de traslado de familiares o
enseres.

Articulo 17°: Pruebas de aptitud.— Con el fin de¢ imprimir una
mayor agilidad a la provision de las vacantes que puedan surgir, la
Direccion de la Empresa, cuando lo estime procedente, informando
previamente a la representaciéon de los trabajadores en la C.M.P.L.,
convocara ejercicios de concurso-oposicion para promocionar a puestos de
trabajo de naturaleza profesional muy generalizada en la actividad laboral
de nuestra industria.

La superacion de estas pruebas de aptitud no otorgara derccho a
ocupar plaza hasta tanto no surja vacante de la especialidad acreditada.
Para su adjudicacion se observara lo dispuesto en el articulo 16° y Norma
de Personal M.N.P.P. 3.5.003, revision 2*/87.

Articulo 18°: Periodo de adaptacion.— El trabajador seleccionado
para ocupar un puesto de trabajo estara sometido al periodo de adaptacion

que se indica seguidamente, cuya duracion estd determinada en funcién de
la importancia del escalon del que se trate:

Perido de
Escalén adaptacion
1 14 dias
2 14 dias
3 14 dias
4 1 mes
5 I mes
6 1 mes
7 dos meses
8 3 meses
9 3 meses
10 3 meses
11 4 meses
12 4 meses
13 6 meses
14 6 meses
15 6 meses

Si durante el periodo de adaptaciéon no fuera declarado apto o se
produjese su renuncia, sera reintegrado al puesto de procedencia o a otro
de caracteristicas y circunstancias similares.

El periodo de adaptacion no es obligatorio, pudiendo la Empresa
renunciar total o parcialmente a su utilizacién.

Articulo 19°: Promocién a puestos de trabajo no valorados de
superior categoria.— La empresa tiene establecido un sistema de
promocién del personal encuadrado en escalones 12 al 15 que desempene
funciones de responsabilidad, con probada calificacion profesional y
experiencia en su puesto.

Dicho sistema se aplica en base a lo siguiente:
1. Mediante una escala fuera del sistema de valoracion de puestos,
condicionando su aplicacion a:

a) Que las funciones inherentes al puesto de trabajo justifiquen la
promocion.

b) Que la calificacion profesional del interesado sea acorde con el
nivel establecido para el puesto.

¢) Que la dedicacion y entrega personal al trabajo sean 6ptimos.
La escala de paso seria la siguiente:

Nivel
Escalon origen Minimo Maximo
12 T4 T4
13 T4 T3
14 T4 T2
15 T3 Tl

2. Posibilitar el paso de la escala Fuera de Valoracion a la categoria
de Titulade Superior, cuando se cumplan las condiciones siguientes:

a) Que el interesado supere el periodo de¢ formacion interna a que
sera sometido, o tenga titulacion superior reconocida, con el fin de adquirir
el nivel de conocimientos correspondiente a la titulacion superior requerida
para el puesto.

b) Que el supuesto que desempefie sea propio de un Titulado
Superior o pase a ocupar una cante de dicha categoria.

En el supuesto de que no superase dicho periodo de formacién
interna, permaneceria en la escala Fuera de Valoracion, con la promocién



