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esta situacion, mediante los sistemas de rehabilitacion, recuperacion y

formacidn que se estimen procedentes.

Si fuere destinado a un puesto de trabajo encuadrado en escalon
inferior, conservara ‘‘a titulo personal’’ el escalon de que proceda.
También conservara ‘‘a titulo personal’’ la categoria cuando no varie de

grupo profesional.
Articulo 9°:

incremento que experimente el suelo de calificacion.
Articulo 10°:

articulo 8°, conservara dicha asimilacién, pero en
situaciones les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9°.

El personal en estas circunstancias podra ser recolocado p.o.r'DIP}ES,
de acuerdo con los representantes de los trabajadores en la Comision Mixta
de Promocion (C.M.P.L.), en una vacante existente, siempre y cuando sea
considerado por DIPES adecuado para ocupar dicha plaza y ello no
obligue al cambio de domicilio del trabajador.

Asimismo, el personal afectado por este articulo podra solicitar el
acceso a las vacantes existentes del mismo escalon que el de su procedencia,
conforme a lo regulado en el articulo 16° del presente Convenio Colectivo
(Forma de practicar la seleccion).

Articulo 11°: Garantias del puesto de trabajo.— Si con ocasion de
su normal actividad laboral, el trabajador cometiera falta o delito por
imprudencia y como consecuencia de tal transgresion se viera privado de la
libertad o del ejercicio de sus derechos civiles o profesionales, la Empresa
se compromete a mantener la continuidad de su vinculacién taboral con la
misma, reintegrandose inmediatamente a su pucsto de trabajo.

Articulo 12°: Puestos de trabajo y plantilla.— Por los scrvicios
centrales designados por la Direccion continuaran realizandose los estudios
precisos a fin de conseguir una mayor productividad, procediéndose en
caso necesario a la amortizacion de plazas.

En consecuencia, la Direccion de la Empresa desarrollard una
permanente optimizacion de los recursos humanos, adaptando éstos a los
puestos de trabajo, en funcion de las necesidades de la Emresa mediante
una organizacién sistematica de la misma, respetando la legislacion
vigente.

Si una plaza se anula, el trabajador que la ocupaba sera destinado a
otra que esté en consonancia con sus aptitudes y previo visto bueno del
Servicio Médico, a ser posible, dentro de su centro de trabajo o entorno
social, cumpliendo los requisitos que establezcan las disposiciones vigentes,
dando cuenta previa a los representantes de los trabajadores en la
C.M.P.L. y a los Delegados Sindicales. El trabajador tendra opcion a

mantener la categoria profesional que ostentaba en el puesto de
procedencia.

A) En el caso de que la plaza asignada exigiese cambio de residencia,
el trabajador trasladado podra optar entre las siguientes modalidades
indemnizatorias:

Modalidad a:

1. Percibir la compensacion del importe de los gastos de traslado,
tanto propios como de sus familiares y enseres.

2. Una indemnizaciéon de tres mensualidades a los empleados con
familiares a su cargo, asi como a los solteros que justifiquen poseer
vivienda propia; y de una mensualidad y media para solteros sin vivienda ni
familiares a su cargo.

Estas indemnizaciones estaran condicionadas al traslado efectivo del
domicilio familiar o personal, en su caso.

3. A aquellos empleados que tengan familiares a su cargo, sc les
facilitara un crédito hipotecario en las condiciones que figuran en el
articulo 21 del Reglamento de Préstamos para Adquisicion de Vivienda.

Modalidad b:

Percibir una indemnizacién por todos los gastos y perjuicios que se le
pudieren originar, tanto propios como de los familiares a su cargo y enseres
en las siguientes cuantias:

1. Empleado con familiares a su cargo y solteros que justifiquen
poseer vivienda propia, una indemnizacion consistente en la percepcion de
una cantidad de tres millones de pesetas.

Esta indemnizacion estara condicionada al traslado efectivo del
domicilio familiar o propio, en su caso.

2. Empleado soltero sin familiares a su cargo y sin vivienda propia,

una indemnizacidn consistente en la percepcion de una cantidad de un
millon de pesetas.

En ambos casos, la percepcion de la indemnizacion sefialada supone el
compromiso de permanencia del trabajador trasladado durante el tiempo
de 5 aftos cn el nuevo centro de trabajo.

Asimismo, estas indemnizaciones compensan todos los gastos
originados al trabajador como consecuencia del traslado, quedando
incluidos en las mismas, tanto los gastos materiales de traslado como las

Absorcion de las retribuciones a titulo personal.—
Cuando el trabajador que teniendo asignada retribucién a titulo personal
ascienda de escalén y pase a percibir sueldo de calificacion superior, le sera
absorbida la retribucion a titulo personal en la medida que lo permita el

Situacién de los trabajadores que se encuentran
asimilados a un escaléon con el caracter de ‘‘a titulo personal’’.— El
personal que en virtud de lo que disponia el articulo 13 del 11I Convenio
Colectivo Sindical de Iberduero, S.A. estuviese asimilado ‘‘a titulo
personal’ a escalon superior al que por calificacion de su puesto de trabajo
corresponda, y el que se encuentre cn las mismas circunstancias como
consecuencia de lo previsto en el altimo parrafo del articulo 7° y tercero del

las expresadas

indemnizaciones de tres mensualidades y mensualidad y media y cualquiera
otra existente en la Modalidad a), incluso las ayudas para adquisicion de
vivienda en forma de préstamo o crédito en las condiciones del Reglamento
de Préstamos para Adquisicion de Viviendas vigente y lo pactado en el
presente Convenio Colectivo.

B) Si la plaza asignada supone cambio de centro de trabajo, que no
exige cambio de residencia del trabajador, percibird una indemnizacion a
tanto alzado y por una sola vez, compensatoria de los gastos de
desplazamiento que dicha plaza asignada conlleva. Su cuantia sera: dos
veces y media el resultado de multiplicar el namero de kilémetros anuales
al nuevo centro de trabajo desde su domicilio (como maximo, la distancia
entre ambos centros de trabajo) en viaje de ida y vuelta en 222 dias de
trabajo, por el precio del kilémetro que abona la Empresa en los
desplazamientos, vigente en el momento:

Indemnizaciéon = 2,5 x [222 dias x (n® Kms. x 2) x precio Km]

Articulo 13°: Normas de personal.— Las ‘‘Normas de Personal”’

que regulen condiciones de trabajo y prestaciones sociales, se redactaran
consultando al Comité de Empresa.

CAPITULO lII.— PROMOCION, FORMACION E INGRESO
DEL PERSONAL

Articulo 14°: Principio General de Promocién y Comision Mixta.~—
Modificado para Electra de Logrofio, S.A. por virtud de su adhesion al
contenido del II Convenio Colectivo Sindical de Iberduero, S.A. el sistema
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y Ordenanza de Trabajo
para la Industria Eléctrica, continuara en vigor como régimen para el
ascenso el de la capacidad acreditada.

Para informar y proponer resoluciéon a la Direccion de la Empresa,
sobre el estudio de un sistema de promocion, sobre cuantos conflictos
surgieran en la aplicacion o interpretacién de la norma de Personal
M.N.P.P. 3.5.003, revision 22/87, sobre promocion por concurso-
oposicion y sobre las peticiones de trasiados horizontales y por enfermedad
de conyuge o hijos a su cargo que a juicio del Servicio Médico de Empresa
asi lo aconseje, existe la Comisién Mixta de Promocion (C.M.P.L.),
compuesta por una representacion de la Direccion y por cuatro
representantes de los trabajadores. También realizara el seguimiento de los
Planes Globales de Formacion y Promocion del personal.

Se ratifica por parte del personal su renuncia al turno de antigiiedad y
por la Direccion de la Empresa al de libre designacion. No obstante, la
Direccion de la Empresa reservara el 10% de las vacantes para ser cubiertas
por antigiiedad entre el personal del nivel jerarquico inmediato inferior en
linea directa que pertenezca al mismo grupo profesional, siempre que esté
acreditada su capacidad; comunicando el nitmero de vacantes producidas

anualmente y dichos ascensos a la representacion de los trabajadores en la
C.M.P.L.

Los trabajadores que una vez cumplidos los 40 afios de edad, vinieran
desempefiando durante mas de 15 afios servicio en régimen de turno
cerrado de relevos o en actividades que deban desarrollarse en estructuras a
gran altura o en trabajos itinerantes podran solicitar, siempre que tengan
superados los cursos de formacion exigidos, el acceso a las plazas vacantes
previamente determinadas por DIPES, de igual escalén y adecuadas a sus
conocimientos y caracteristicas parofesionales, para cuya adjudicacion
gozaran de prioridad sobre el orden de preferencia establecido en el
articulo 16 del presente Convenio Colectivo. De los nombramientos se dara
cuenta a la C.M.P.L., asi como de las vacantes previamente determinadas
por DIPES para que puedan ser cubiertas por este procedimiento.

La formacion para el nuevo puesto, que sera a cargo de la Empresaya
peticion del interesado a DIPES, podra iniciarse dentro de los cinco afios
anteriores al momento en que concurran las circunstancias indicadas y
tendra una validez de tres afios a partir de su finalizacion.

DIPES, a la vista de su estimacion de prevision de vacantes, facilitara
la formacién adecuada. Solo se tramitaran solicitudes en numero maximo
del 2% anual del convenio afectado y no podra participar simultaneamente
en la formacién mas de un empleado de un mismo puesto de trabajo a
turno o brigada. Asimismo los cursos de formacion se efectuaran de forma
que no se perturbe la normal actividad en la realizacion del trabajo.

Una vez superadas las pruebas del curso de formacion, se ofertaran las
vacantes existentes previamente determinadas para su adjudicacién,
resultando irrelevante que estén situadas en localidad distinta, puesto que
ello no dara derecho a indemnizacion alguna.

El personal con funciones de mando o que desempeile cargos de
confianza sera libremente designado por la Direccion de la Empresa. Se
consideraran de este caracter los asi definidos por la Direccion General,
notificandolo previamente a los representantes de los trabajadores en la
C.M.P.L.

Articulo 15°: Sistema para la promocion.— Aprobada una vacante,
incluso las de nueva creacion, se anunciara al personal su existencia,
pudiendo solicitarla tanto los trabajadores que reunan las condiciones
minimas fijadas en la Norma de Personal M.N.P.P. 3.5.003, revision
22/87, para concursos-oposicidon, como los que reuniéndolas no estuvieran
en periodo de prueba o adaptacion.

También podran solicitarla los trabajadores con capacidad disminuida
que cumplan las condiciones del articulo 8°, los afectados por el articulo



