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Articulo 2°: Ambito personal.— Las normas del presente Convenio
Colectivo, en la medida que a cada situacion afecten, s¢lo regiran para el
personal de Electra de Logrofio, S.A. directamente relacionado con la
actividad de produccion, transformacién, transporte, transmision y
distribucién de energia eléctrica.

Las referidas normas regiran en su totalidad para el personal a que se
refiere el parrafo precedente considerado como de plantilla, que se define
como aquél que, contratado con tal caracter, preste sus servicios por
cuenta de Electra de Logrofio, S.A., en calidad de fijo y por tiempo
indefinido, realizando la jornada laboral completa establecida.

Al personal considerado como “no de plantilla’, es decir, el que
preste sus servicios mediante alguna de las modalidades de contrato a
tiempo cierto o determinado (eventuales, de obra o servicio, interinos,
temporales, de lanzamiento de nueva actividad, etc.), especiales (de
temporada, de relevo, a domicilio, para la formacion, en practicas, etc.) o
a tiempo parcial (segiin se define en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores y regulan los articulos 1 al 6 del Real Decreto 1.991/84, de 31
de octubre), se les aplicaran las disposiciones contenidas en los capitulos
IV, V, VI, VIIl y en los articulos 66° y 67° del presente Convenio Colectivo
en proporcidn a su jornada, nivel de asimilacién y tipo de contrato; de los
beneficios que se deriven de las prestaciones asistenciales, establecidas en el
capitulo VII, sélo les seran de aplicacion aquellos que expresamente se les
reconozca. No obstante, se respetaran los derechos adquiridos, y
expresamente reconocidos con anterioridad al 31-12-1984, del personal de
limpieza de menos de cuatro horas, del “‘gratificado’’ y del de cuatro o mas
horas, a que se refieren los articulos 24, 107 y 106 de la Ordenacion,
Transporte, Transmision y Distribucion de Energia Eléctrica, de 30 de julio
de 1970.

Articulo 3°: Ambito temporal.— El presente Convenio surtird
efectos de 1° de enero de 1988, cualquiera que sea la fecha de su registro,
depdsito o publicacion oficial, salvo lo regulado en los articulos 36°, 37°,
38° y 39° (este ultimo solamente en lo concerniente a la duracion del
tiempo de descanso), sobre jornada y horarios de trabajo, cuya entrada en
vigor sera el dia 11 de abril de 1988 y regira hasta el 31 de diciembre de
1989, en que expirara automaticamente.

Asimismo, se considerara, desde ¢l momento de la firma de este
Convenio que en la fecha de su expiracidon, ha quedado denunciado, en
forma igualmente automatica, sin necesidad de que la misma sea expresa.

Hasta tanto no se logre acuerdo de convenio que lo sustituya,

perderan vigencia sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor sus
clausulas normativas.

CAPITULO I1.— ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4°: Normas Generales.— La organizacion del trabajo,
respetando la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la
Direccién.

Para aclcanzar el maximo desarrollo que permita asegurar la
prosperidad de la Empresa y con ello obtener el binestar y elevacion del
nivel de vida de sus trabajadores, la Direccién espera seguir contando con
el apoyo de todo el personal.

Ambas partes reconocen que los principales factores que inciden sobre
la productividad son tanto la racionalizacién de la organizacién y mejoras
tecnolégicas, como la diligencia necesaria del personal en su puesto de
trabajo dentro de un rendimiento normal, todo ello en un marco de unas
buenes relaciones laborales.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el puesto
que tenga asignado, deberd prestar sus servicios donde, en caso de
necesidad y a indicacién de la jefatura, resulte preciso, respetando en todo
caso las disposiciones leglaes al respecto.

La Comisién Paritaria vigiliard, que en la aplicacién del presente
Convenio, no se produzcan situaciones discriminatorias que, por razones
de sexo y estado civil, pudieran surgir; y que estdn expresamente
prohibidas en la Constitucion Espafiola y otras dispociones legales.

Articulo 5°: Valoracidn de puestos de trabajo.— Segiin se establece en
el II Convenio Colectivo Sindical de Iberduero, S.A., aplicado éste y los
sucesivos a Electra de Logrofio, S.A., por adhesion, la estructura de
puestos de trabajo se realiza mediante su valoracion con arreglo a la técnica
denominada ‘‘asignaciéon de puntos por factorés’’, y de acuerdo con este
sistema y caracteristicas propias de Electra de Logroiio, S.A., los puestos

de trabajo valorados, segin las distintas puntuaciones, se clasifican en 15
escalones de la forma siguiente:

Indice
Escalén puntuacion
1 De 176 a 225
2 De 226 a 275
3 De 276 a 325
4 De 326 a 375
5 De 376 a 425
6 De 426 a 475
7 De 476 a 525
8 De 526 a 575
9 De 576 a 625
10 De 627 a 675

11

De 676 a 725
12 De 726 a 775
13 De 776 a 825
14 De 826 a 875
15 Mas de 876

La Direccion de la Empresa facilitara a todos los trabajadores el
analisis del puesto de trabajo que ha servido de base para su calificacion,
asi como las funciones inherentes al mismo. En los casos de puestos de
nueva creacion, DIPES determinara la valoracion provisional del puesto de
trabajo, a al aviasta del standard de funciones propuesto; una vez ocupado
dicho puesto y transcurrido el periodo de adapatacion, se procedera de
inmediato a efectuar el analisis del puesto, sobre las funciones que
efectivamente se realizan, y, sobre este anélisis, la C.M.R.P.T. efectuara la
valoracion defintiva. Ningin trabajador podrad negarse a realizar
funciones, alegando que no figuran en la descripcion del puesto. En todo
caso, podra reclamar con sujecion al procedimiento que regula el presente
Convenio.

Articulo 6°: Puestos de trabajo y categorias profesionales.— Se
mantiene la coexistencia del sistema de categorias profesionales
reglamentarias con la calificacion de los puestos de trabajo. Las tarifas de
cotizacion a la Seguridad Social seguiran de acuerdo con las categorias
profesionales.

Articulo ,7°: Revision por modificacion de puesto de trabajo.— En
materia de revisidn por modificacion de puesto de trabajo, las partes
contratantes se remiten expresamente a los informes y propuestas de
resolucion sobre revisiones de puesto de trabajo de la C.M.R.P.T. de
Iberduero, S.A., en cuya regulacion literalmente esta convenido la
siguiente:

‘‘Para informar y proponer resolucion sobre revisiones de puesto de
trabajo a la Direccion de la Empresa, existe la Comisién Mixta de Revision
de Puestos de Trabajo (C.M.R.P.T.), que estara compuesta por una
representacién de los trabajadores (con, al menos, un representante por
cada uno de los grupos de Técnicos, Administrativos y Profesionales), pero
dentro de los seis, uno rotara semanalmente, de tal modo que sean cinco
sus miembros permanentes’’.

“Con el fin de que esta representaciéon sca plenamente eficaz, la
Empresa formara en las técnicas de valoracién de puestos de trabajo a
quince representantes de los trabajadores, para asesorar a los mismos, si
éstos lo solicitaran en su peticién de revision’’.

‘Al objeto de dar mayor efectividad a las revisiones de puesto de
trabajo y se cumplimenten éstas dentro del plazo maximo de seis meses, las

personas que han de ocuparse de las misas, se reuniran cuantas veces sea
necesario’’.

‘‘Previa autorizacion de la Direccion de Personal y Servicios
Generales (DIPES), los representantes de los trabajadores en la
C.M.R.P.T. podran visitar ‘‘in situ’’ los puestos de trabajo’’.

*‘Si las condiciones en que se realiza el trabajo o las funciones del
puesto variasen en su contenido de tal forma que pudieran afectar al valor
obtenido al aplicar el Sistema de Valoraci6n en vigor, podra plantearse la
revision tanto a iniciativa de DIPES, de la Direccién a que pertenezca el
trabajador o del propio trabajador. La tramitacion de solicitud de revisién
por la jefatura o por el propio trabajador se realizara a traves de la via
jerarquica para su informe y tramite. Tal solicitud, acompaiiada del
informe, debera ser evacuada por la via jerarquica a DIPES y, a través de
ésta, a la C.M.R.P.T. en el plazo de mes y medio. Transcurrido dicho
plazo sin haberse recibido, ¢! interesado podra cursar su peticion a DIPES
a través de la C.M.R.P.T. para su registro, acuse de recibo y tramite. A
partir de la fecha de acuese de recibo por DIPES, comenzara a contar el
plazo de seis meses. Del resultado de dicha revision se dara cuenta al
interesado.”’

‘‘Los ascensos de escaldn que se originen como consecuencia de la
revision, seran reconocidos a todos los efectos, a no ser que resultaren de
mas de dos escalones, en cuyo caso la nueva plaza resultante debera
cubrirse por concurso, percibiendo el empleado que venia ocupando el
puesto de trabajo revisado, la diferencia de retribucién correspondiente.”’

‘St como consecuencia de la revision se originara un descenso de
escalon y tal situacion obedeciera a causas imputables a la Direccion de la
Empresa, el trabajador conservara su escalén a titulo personal. Cuando el
cambio de un escalon superior a otro inferior se efectiie por voluntad del
trabajador, éste pasara a percibir las remuneraciones del escalon que a la
nueva situacion correspondan.’’

Articulo 8°: Capacidad disminuida.— En el caso de que un
trabajador, como consecuencia del informe médico-profesional elaborado
por el Departamento de Medicina y Seguridad en el Trabajo, fuera
considerado por DIPES con capacidad disminuida para el desempefio de su
puesto de trabajo y no considerase precedente la iniciacion del expediente
de incapacidad o, iniciado éste, no se obtuviera de los organismos oficiales
competentes la declaracion de Invalidez Permanente en sus grados de
Incapacidad Total o Absoluta, sera destinado de forma automatica por
dicho Organismo a la vacante mas idonea a sus aptitudes y conocimientos
profesionales.

Para facilitar dicha acomodacion, el trabajador afectado podra
solicitar a DIPES las vacantes existentes que estén en consonancia con las
indicaciones contenidas en su informe médico-profesional, adoptandose
las disposiciones oportunas a fin de mejorar la condicion del personal en



