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I.

Disposiciones Generales

A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Decreto 23/1988, de 27 de mayo, por el que se concede la Medalla
de la Comunidad Auténoma de La Rioja a D. Luis Diez del

Corral [.A.92

En atencion a los méritos y circunstancias que concurren en su persona
y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2171985, de 17 de mayo, el
Consejo de Gobierno, a propuesta de su Presidente, acuerda conceder la
Medalla de la Comunidad Autéonoma de La Rioja a D. Luis Diez del

Corral.

En Logroilo, a 27 de mayo de 1988.— El Presidente, Joaquin Espert
Pérez-Caballero.— El Consejero de la Presidencia, Fausto Vadillo Arnaez.

Decreto 2471988, de 27 de mayo, por el que se concede la Medalla
de la Comunidad Auténoma de La Rioja a D. Horacio Sdenz

Guerrero 1.LA.93

En atencion a [os méritos y circunstancias que concurren en su persona
y de acuerdo con o establecido en el Decreto 21/1985, de 17 de mayo, el
Consejo de Gobierno, a propuesta de su Presidente, acuerda conceder la
Medalla de la Comunidad Auténoma de La Rioja a D. Horacio Saenz

Guerrero.

En Logrofio, a 27 de mayo de 1988.— E! Presidente, Joaquin Espert
Pérez-Caballero.— El Consejero de la Presidencia, Fausto Vadillo Arnaez.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO, TURISMO Y COMERCIO

Correccion de erratas del Decreto 8/1988, de 6 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de las Agencias de Viajes
I.A.91
Advertidas erratas en el texto del Decreto citado, inserto en ¢l B.O.R.

n°® 62, de 24 de mayo, se transcriben a continuacion las oportunas
rectificaciones:

Péagina 831.
Capitulo I.

Articulo 2.1. Tercera linea. Donde dice ‘‘correspondientes’’ debe decir
‘“*correspondiente’’.

I11.

Articulo 3.2. Tercera linea. Donde dice ‘‘vigentes’ debe decir
‘‘vigente’’.

Articulo 4. Octava linea.
“‘proyectan’’.

Capitulo I1.

Articulo 5. Tercera linea. Donde dice ‘‘refeiere’” debe decir “‘refiere’”.

Articulo 6.a). Tercer parrafo, primera linea, debe suprimirse ‘‘con’’.
Pagina 832.

Capitulo 11.

Articulo 6.b’). Quinta linea. Antes de ‘‘recintos feriales’” debe
afiadirse ‘‘en’’.

Articulo 11.2. Primera linea. Donde dice ‘‘establecimiento” debe
decir ‘‘establecimientos’’.

Articulo 13. Segunda linea. Después de ‘‘Agencias de Viajes’’,
sustituir el punto (.) por dos puntos (:).

Capitulo I11.

Articulo 14.1.a). Primera linea. Donde dice ‘‘permante’’ debe decir
‘‘permanente’’,

Articulo 14.b). Donde dice ““contraer”’ debe decir *‘contratar’’.

Articulo 14.¢). Donde dice ‘‘acuedo’’ debe decir ‘‘acuerdo’.

Articulo 15.2. Segunda linea. Donde dice ‘‘con’’ debe decir *‘como”’.

Capitulo IV.

Articulo 16.1.b). Quinta linea. Donde dice ‘*habran’’ debe decir
‘‘habrian’’. Séptima linea. Donde dice ‘‘asosiciacion’’ debe decir
‘‘asociacion’’.

Pagina 833.

Capitulo IV.

Articulo 16.1.b). Tercera linea de pagina. Donde dice *‘normas’’ debe
decir ‘‘formas’’.

Articulo 16.5.a). Segunda linea. Donde dice ‘‘presentacién’’ debe
decir “‘prestacion’’.

Articulo 16.5.b). Segunda linea. Donde dice “‘previstas’’ debe decit
‘“‘prevista’’.

Pagina 834.

Capitulo V1. En el titulo, donde dice “PROFESIOFNALES’’ debe
decir ‘“‘PROFESIONALES”.

DISPOSICIONES ADICIONALES. Séptima linea. Donde dice
**Segundo’’ debe decir ‘‘Segunda’’.

Logrofio, 26 de mayo de 1988.

Donde dice ‘‘proyecta’ debe decir

Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y
MEDIO AMBIENTE
Comision de Urbanismo de La Rioja
Acuerdo 111.A.200

La Comisién de Urbanismo de La Rioja, en su sesion celebrada el dia
15 de febrero de 1988, acordé lo siguiente:

130.— BANOS DE RIO TOBIA.— Modificaciéon Normas
Subsidiarias en zona de Ordenacion M.— Devolver la documentacion al
Ayuntamiento de Bafos de Rio Tobia para que tramite la reforma de las
alineaciones pretendidas, al menos como Estudio de Detalle, sometiéndose
al procedimiento legalmente establecido con respecto a los principios de
informacion piblica y participacion ciudadana.

132.— ARNEDILLO.— Ampliacién de Suelo Urbano.— Suspender
la aprobacion definitiva de la modificacion elevada por el Ayuntamiento
de Arnedillo, en tanto no se subsanen las deficiencias recogidas ene 1
cuerpo del presente Acuerdo, debiendo la Corporacion especificamente:

1°.— Justificar el grado de urbanizaciéon o consolidacién por la
edificacion de los terrenos que se proponen clasificar como suelo urbano.

2°,— Establecer las condiciones y limitaciones exigibles, para la
conversion del uso dotacional-residencial en residencial a través del
correspondiente Estudio de Detalle.

3°,— Determinar, reflejandolo asi en la documentacion grafica, los
sectores A y B de la actual Delimitacién del Suelo Urbano.

Corregidas las deficiencias seflaladas la modificacion del Proyecto de
Delimitacion debera elevarse a nueva aprobacion definitiva de esta
Comision.

23/87.— ABALOS.— Ampliacion e nstalacion embotellado en
Bodega vinos O.R. Poligono 17, parcelas 149, a, b, ¢, d y 107 a y b. Hnos.
Puelles Fernandez. Examen nueva documentaciéon aportada.— Resolver
favorablemente el Expediente, autorizando la ampliacion solicitada a
efectos de su legalizacion, instando al Ayuntamiento de Abalos a que, con
independencia de tal legalizacion, ejercite su potestad sancionadora y, en

virtud de lo dispuesto en los articulos 51 y 65 del Reglamento de Disciplina
Urbanistica, incoe el correspondiente Expediente sancionador.

94/87.— NAVARRETE.— Cobertizo agricola en paraje Lenguas,
poligono 12, parcela 244. D. Teodoro Lanseros Tabara.— Resolver
desfavorablemente el Expediente no autorizando la construccion de un
cobertizo agricola en el Poligono 12, Parcela 244 del suelo no urbanizable
del Municipio de Navarrete solicitada por Don Teodoro Lanseros Tabara,
por no acreditarse ante esta Comision la relacion de la construccion con la
naturaleza y destino de la finca a la que se vincula.

99/87.— NAVARRETE.— Pabeilon ganadero en paraje Las
Coronillas, poligono 3, parcela 84. Don Francisco Diez Blanco.—
Suspender un pronunciamiento en el Expediente, en tanto no se adjunte
inorme del organismo de Carreteras relativo a la localizacion y de la
Comisidn Regional de Medio Ambiente, respecto a la actividad.

109/87.— CALAHORRA.— Vivienda unifamiliar en término
Valrroyo, poligono 25, parcelas 624 y 696. Don Angel Urra Montes.
Conocimiento informe juridico solicitado.— De conformidad con el
informe emitido que se incorpora al contenido de este acuerdo, autorizar la
legalizacionn a posteriori de la construccion de una vivienda familiar
aislada en el poligono 25, parcelas 624 y 696 del suelo no urbanizable del
término municipal del Ayuntamiento de Calahorra.

110/87.— OLLAURI.— Nave cunicola en Barrio de Miralbueno,
junto al alto de Churrumendi. Don Luis M* Beitia Benavides.— Resolver
favorablemente el Expediente autorizando Ia construccion de una nave
cunicola en el Barrio de Miralbueno de la localidad de Ollauri, sin perjuicio
de recordar al Ayuntamiento de que la actividad solicitada se halla
sometida al Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas y debera, por ende, obtenerse con caracter previo al
otorgamiento de licencia urbanistica, la licencia de actividades.

112/87.— ARNEDO.— Instalacién de planta de clasificacion,
limpieza y machaqueo de 4ridos con planta de hormigoén. Poligono 9,
parcelas 203 n y p. Don Tomas Mufloz Marin.— Resolver favorablemente
el Expediente, autorizando con caracter previo a los efectos establecidos en
el art. 44.3 del Reglamento de Gestidn, la instalacion de una planta de
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clasificacion, limpieza y machaqueo de aridos con planta de hormigén en
las parcelas 203 n y p del poligono 9 del suelo no urbanizable del Municipio
de Arnedo, sin perjuicio del control que, sobre el cumplimiento de las
condiciones de edificacion previstas en el Plan General Municipal de
Ordenacion Urbana, corresponde a la Corporacion Local al momento del

otorgamiento de la licencia urbanistica municipal.

Recordar asimismo al Ayuntamiento de Arnedo que la actividad

Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, precisando del otorgamiento de la

solicitada esté sometida al Reglamento de

correspondiente licencia de apertura.

119/87.— CERVERA DEL R1O ALHAMA.— Dos naves almacén en
Barrio Cabretén. Ctra. Cabretén-Cervera y Llasa. Don José Luis Pacual
Expediente, autorizando con
caracter previo la instalaciéon de dos naves de almacén de productos
industriales en el Barrio de Cabretdn, en la Carretera Cabreton-Cervera y
Llasa. Don José Luis Pascual Mufioz.— Resolver favorablemente el
Expediente, autorizando con caracter previo la instalacion de dos naves de
almacén de productos industriales en el Barrio de Cabreton, en la
Carretera-Cabreton-Cervera y Llasa a favor de Don José Luis Pascual

Muiios.— Resolver favorablemente el

Muioz.

120/97.— ANGUCIANA.— Ampliacion nave industrial para taller
de caldereria. Poligono 6, parcela 369. Promovido por la entidad *Gasori,
Expediente autorizando la
ampliacién solicitada, sin perjuicio de que con caracter previo al
otorgamiento de la correspondiente licencia municipal de obras, deba

S.A.”’.— Resolver favorablemente el

tramitarse legalmente la de actividades.

128/87.— NALDA.— Pabellén agricola en término de Monjalgara,
poligono 14, parcelas 55, 60 y 100. Don Emiliano Ceha Romero.—
Resolver favorablemente el Expediente, autorizando la construccion de un
almacén agricola en las parcelas 55, 60 y 100 del Poligono 14 del suelo no

urbanizable del Municipio de Nalda.

137/87.— MANSILLA DE LA SIERRA.— Instalacidon de planta
movil de tributacion y clasificacion de mineral de hierro, en poligono 6.
Don José Antonio Gémez Careaga en representacion de ‘‘Minera Sorian,
S.A.L.”’.— Aautorizar con caracter previo la instalacion solicitada
debiendo exigirse al otorgamiento de la licencia municipal el cumplimiento

de las condiciones establecidas en las Normas Urbanisticas Regionales.

Todo ello sin perjuicio de que, con anterioridad al otorgamiento de la

licencia urbanistica, deba obtenerse la correspondiente de actividades.

139/87.— SAN ASENSIO.— Bodega almacenamiento y embotellado

vinos O.R., junto CN-232, Km. 197, poligono 34, parcelas 36 a 38. Don
Felipe Tobia Loza. Conocimiento.— Autorizar a posteriori a construccion
de la Bodega referenciada, con la advertencia realizada.

126/87.— NAJERA.— Construcciéon provisional de almacen para

materiales de construccion en ¢/ Santo Domingo. Don Julio Olarte Rios.—
Requerir del Ayuntamiento de Najera un informe expreso acerca del

caricter provisional de las obras y de la instalacion, su naturaleza
justificada y la imposibilidad de obstaculizar la ejecucion del Plan de

urbanismo vigente.

6/88.— SANTO DOMINGO DE LA CALZADA.— Construccién
provisional nave industrial en ¢/ Margubete, 17. Don Santiago Santidrian
Vicario de *‘Industrias Basati, S.A.”’.— Informar desfavorablemente la
construcciéon provisional solicitada por entender que no queda acreditado
ese caracter de provisionalidad exigible, tratandose mas bien de un intento
de ampliacion de una industria declarada fuera de ordenacion.

Contra los acuerdos 23/87, 94/87, 109/87, 110/87, 112/87, 119/87,
120/87, 128/87, 137/87, 139/87, 126/87 y 6/88 cabe recurso de Alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente de la Comunidad Auténoma de La Rioja, pudiendo presentarse
en bgse a lo dispuesto en el art. 123 de la Ley de Procedimiento
Adn}mistrativo, en el plazo de 15 dias habiles computables a partir del
siguiente, igualmente habil, al de su publicacion.

Contra los acuerdos 130/87, 132/87 y 99/87 no cabe interponer
recurso alguno, por ser actos de mero tramite.

ngroﬂo, 24 d.e mayo de 1988.— El Presidente de la Comision de
Urbanismo de La Rioja, Manuel Izco Garraleta.

Acuerdo 111.A.201

La Comisién de Urbanismo de La Rioja en la reunién celebrada el dia
15 de febrero de 1988, adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo:

4°,— 134/87.— SAN VICENTE DE LA SONSIERRA.— Modifica-
cién parcial Normas Subsidiarias en punto 1-7.

Visto el Expediente de modificacion de las Normas Subsidiarias
vigentes, elevado por el Ayuntamiento de San Vicente de la Sonsierra y

RESULTANDO: Que mediante la modificacion propuesta se
pretende, como asi se hace constar en la Memoria, un reajuste de las
alineaciones basada enla realidad fisica y en las edificaciones existentes,
que se han desarrollado al margen de las originariamente establecidas, la
regulacion dle entorno de la Iglesia del Remedio con alteracion del trazado
de la calle peatonal perimetral a la zona verde posterior del templo,
derivada de la recuperacion del edificio existente para su rehabilitacion, la
calificacion urbanistica de espacio dotacional y deportivo y la variacion en
1a delimitacion del suelo urbano y sector P.P.R.1 del Suelo Urbanizable.

CONSIDERANDO:

1°.— Que en la tramitacién de la modificacion se ha respetado el
procedimiento legalmente establecido con respecto a los principios de
informacion publica y participacion ciudadana.

2°.— Que la modificacion debe calificarse como de ordinaria a los
efectos establecidos en el art. 49 del Texto Refundido de la Ley de Régimen
del Suelo y Ordenacion Urbana.

3°.— Que desde una perspectiva estrictamente técnica nada debe
objetarse al contenido de la modificacion.

La comisiéon, oido el informe de la Ponencia Técnica y de
conformidad con el mismo,

ACUERDA:

Aprobar definitivamente la modificacion de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento cn los términos de la aprobacion provisional.

Contra el presente acuerdo de aprobacion defintiva cabe interponer
recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente, en el plazo de 15 dias habiles computables a
partir del siguiente, igualmente habil, al de 1a presente publicacion.

Logrofio, 24 de mayo de 1988.— El Presidente de la Comision de
Urbanismo de La Rioja, Manuel Izco Garraleta.

Acuerdo 11.A.202

La Comisién de Urbanismo de La Rioja en la reunion celebrada el dia
15 de febrero de 1988, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

5°.— 9/88.— CALAHORRA.— Madificacion del P.G.M.O.U. en
manzana delimitada por calles Minglanillos y Dr. Fleming.

Visto el Expediente de modificacion del P.G.M.O.U. en la manzana
delimitada por las calles Minglanillos y Dr. Fleming, del Municipio de
Calahorra, elevado a aprobacion definitiva y

RESULTANDO:

1°.— Que a través de la modificacion se propone Gnicamente la
distribucién de la edificabilidad propuesta, la disminucion del volumen
edificable y la apertura de una calle en prolongacién de otra existente, al
objeto de facilitar el uso residencial de la zona.

CONSIDERANDO:

1°.— Que el procedimiento sustanciado se ajusta al legalmente
establecido con respecto a los principios de informacién pablica y
participacion ciudadana, habida cuenta de la calificacidn de ordinaria y
puntual, que debe atribuirse a la modificacion a los efectos de los numeros
2y 3 del articulo 49 del Texto Refundido de la Ley.

2°.— Que desde una perpectiva estrictamente técnica, nada debe
objetarse a la modificacion propuesta.

La Comisién, oido el informe de la Ponencia y de conformidad con el
mismo

ACUERDA:

Aprobar definitivamente la modificaciéon del Plan General Municipal
de Ordenaciéon Urbana del Municipio de Calahorra, en la manzana
delimitada por las calles Minglanillos y Dr. Fleming, en los términos de la
aprobacion provisional.

Contra el presente acuerdo de aprobacion definitiva cabe interponer
recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente, en el plazo de 15 dias habiles computables a
partir del siguiente, igualmente habil, al de la presente publicacion.

Logrofio, 24 de mayo de 1988.— El Presidente de la Comision de
Urbanismo de La Rioja.— Manuel {zco Garraleta.

Acuerdo 111.A.203

La Comision de Urbanismo de La Rioja en la reunion celebrada el dia
15 de febrero de 1988, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

19¢.— 131/87.— EZCARAY.— Solicitud informe sobre caseta
prefabricada en suelo acto para urbanizar.

Vista la solicitud de informe formulada por el Ayuntamiento de
Ezcaray, la Comision de Urbanismo de La Rioja reiterd su juicio, ¢n otras
ocasiones expresado, y relativo a que, dada su composicion colegiada y
representativa de diferentes Administraciones Publicas Territoriales, su
caracter resolutorio y el contenido plenamente regulado de sus funciones y
atribuciones, no es el organo administrativo mas apropiado para la
evacuacion de informes consultivos sobre aspectos o problemas puntuales
propios dé una gestion administrativa agil y eficaz.

Por tal razon, estima que debe abstenerse de conocer el tema incluido
en el orden del dia considerando mucho mas apropiado que sean los
servicios técnicos de la Consejeria de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente quienes emitan el correspondiente informe juridico.

Contra el presente acuerdo no cabe interponer recurso alguno por ser
acto de mero tramite.

Logrofio, 24 de mayo de 1988.— El Presidente de la Comision de
Urbanismo de La Rioja, Manuel lzco Garraleta.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO, TURISMO Y COMERCIO

Declaracion de necesidad de ocupacion e imposicion de servidum-
bre y urgente ocupacion de bienes y derechos HI.A.194

De acuerdo con lo establecido por la Ley 10/1966, de 18 de marzo, y a
los efectos previstos en el Reglamento para su cjecucion, aprobado por
Decreto 2619/1966, de 20 de octubre, se somete a informacion publica la

peticion de necesidad de ocupacion y urgente ocupacion de bienes y
derechos, solicitado por Electra de Logrofio, S.A., para la instalacion de
““Linea aérea a 13/20 KV denominada ‘‘Circunvalacion Sur’’ en Quel,
declarada de utilidad puablica por esta Consejeria de Industria, Trabajo,
Turismo y Comercio, con fecha 24 de enero de 1988, publicindose a
continuacion la relacién completa e individualizada de los interesados y

bienes afectados, con los que el peticionario no ha podido llegar a un
acuerdo o indemnizacién amistosa.

RELACION OE PROPIETARIOS CON LOS QUE N SE HA LLEGADO A UN ACUERDO

AFECCION
Super~ | Longitud
N2 de| Termino ficie vuelo Linderos en sentido linea:
Nomhoro Domicilio finca|l municipal Paraje Apoyos | Ap. m’ metros anterior y posterior
TELESFORO MORENO GALARRETA QIL, c/Zaragocilla n® 6 5 | QUEL El Caldero| — —_ 0 Pascunl Pérez y Pedro Pérez
MY CARMEN HERNANDEZ SAENZ ZARNIXA, c/Fernando el Catdlico
n? €0-19 32 12 " " — —_ 16 Carmelo Sdenz Sanchez y Dumiana Ferndndez
Pérez
MMIANA FERNANDEZ, PEREZ QEL, c/General Mola n? 5% 13 " " —_— — 14 M2 Carmen Herndidez Sdenz y  Antonio Alda
m Ferndndez
ANHNIO ALDAMA FERNANDEZ QUEL, c/General Mola n? 54 13a)y " " —_— — % Dniana Fernindez Pérez y Servando Sdenz
Fernfindez
JULLIA CALATAYUD MARTINEZ QUEL, c/Casas Paratas n® 21 33 " " — —_— N leresa Martinez y Pedro Herce

Lo que se hace publico a fin de que los afectados por la imposicion de
la servidumbre, dentro de los quince dias siguientes a la publicacion del
presente anuncio y hasta el momento del levantamiento del acta previa,
puedan aportar por escrito los datos oportunos a los solos efectos de
rectificar posibles errores en la realcion indicada, de acuerdo con el articulo
56 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16-12-1954, asi
como dentro del citado plazo de quince dias, formular las alegaciones
procedentes, por razon de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del

Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966, en escrito triplicado ante
esta Direccion Regional, sita en Gran Via, 41, haciendo referencia al
expediente AT-20.846.

Los propietarios afectados podran recabar, a traves de esta Direccion
Regional que el peticionario les facilite tos demas datos que consideren
precisos para la identificacién de sus bienes.

Logroiio, 13 de mayo de 1988.— El Director Regional de Industria y
Energia, Felipe Ruiz Fernandez de Pinedo.

B. Administracion del Estado

DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA RIOJA

Edicto 111.B.184

La Direccion General del Instituto Geografico Nacional, ha
comunidado a este Gobierno Civil que, en el periodo comprendido entre
los meses de abril a diciembre del presente afio, se va a proceder a la
realizacidon de trabajos geodésicos y de nivelacion en esta provincia, los
cuales pueden requerir el establecimiento de senales, de acuerdo con la Ley
11/1975, el empleo de emisoras de enlace y la utilizacion de hilicopteros.

En atencién a ello, y de acuerdo con el art. 6° Capitulo [I del Real
Decreto n°® 2421/1978, de 2 de junio, sobre Régimen Juridico de seiales
Geodésicas y Geofisicas, este Gobierno Civil lo hace publico para general
conocimiento y, en especial, de las Autoridades locales y Fuerzas de
Seguridad del Estado, a fin de que se presten las ayudas y auxilios que
pudieran precisar los funcionarios —debidamente acreditados— de la
Direccion General de dicho Instituto, para la realizacion de los trabajos
mencionados.

Logroiio, 30 de abril de 1988.— El Delegado del Gobierno.

Notificacion 111.B.185

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 y para que sirva de
notificaciéon a D. Antonio Manuel Major Roma, con uitimo domicilio
conocido en Cenicero, calle Barranco Bajo, n® 7, se hace publico que la
Delegacion del Gobierno en La Rioja ha dictado resolucion con fecha 16 de
mayo de 1988, en el expediente nimero 155/88, por la que se le sanciona
con multa de 6.000 Pts. por permiso armas caducado y omision revista,
advirtiéndole de su derecho a interponer recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Ministro del Interior en el plazo de quince dias a partir de la publicacion
del presente edicto.

Se le notifica asimismo, que viene obligado a hacer efectivo el importe
de la sancidn impuesta en papel de pagos al Estado ante la Secretaria de la
Delegacion del Gobierno en La Rioja, hasta el dia 5 del mes siguiente at de
la publicacion del presente edicto, si este se produce entre los dias 1y 15y
hasta el dia 20 del mes siguiente si se publica entre los dias 16 y altimo del
mes, y, en caso de impago, se procedera a su exaccidn por la via de
apremio; todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos 101 y
102 de la Ley de Procedimiento Administrativo y articulo 1° del R.D.
338/85, de 15 de marzo (B.O.E del dia 18).

Logroifio, 18 de mayo de 1988.— El Delegado del Gobierno, Antonio
José Rojo Sastre.

Autorizacion de sobrevuelo de La Rioja con fines publicitarios
111.B.186

He tenido a bien autorizar a la Empresa de publicidad aérea Trabajos
Aéreos Vascongados, S.A. “TAVASA”’, para sobrevolar el espacio aéreo
de esa provincia durante el plazo de un afio, a partir del dia de la fecha, con
el fin de realizar publicidad- aérea mediante remolque de cartel, escritura
en el cielo, escritura luminosa nocturna en los planos, sistema megafénico
y lanzamiento de publicidad, con slogans autorizados por los Organismos
competentes, realizado cen las aeronaves EC-CJQ y EC-BDJ, debiendo
observarse todas las reglas generales de vuelo y normas operativas. Lo que
se informa a esa Compaiiia en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
7° de la Orden de la presidencia del Gobierno de 20 de diciembre de 1966.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Logrofio, 20 de diciembre de 1988.— El Delegado del Gobierno,
Antonio José Rojo Sastre.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa Elecira de
Logrono, S.A. 111.B.180

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de
la Empresa Electra de Logrofio, S.A., de Logrofio, suscrito al efecto por la
Comision Negociadora del mismo en fecha 14-4-88, y recibido en esta
Direccion Provincial el 6-5-88, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo (B.O.E. del 14) del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente deposito, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 12 de mayo de 1988.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CAPITULO 1.— EXTENSION Y AMBITO DEIL. CONVENIO COLECTIVO

Artjculo l°:_ Ambito territorial.— El presente Convenio Colectivo,
de ambito provincial, regira en todos los centros de trabajo y demas

dependencias de Electra de Logroito, S.A. en que se desarrolle su actividad
de empresa eléctrica.
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Articulo 2°: Ambito personal.— Las normas del presente Convenio
Colectivo, en la medida que a cada situacion afecten, s¢lo regiran para el
personal de Electra de Logrofio, S.A. directamente relacionado con la
actividad de produccion, transformacién, transporte, transmision y
distribucién de energia eléctrica.

Las referidas normas regiran en su totalidad para el personal a que se
refiere el parrafo precedente considerado como de plantilla, que se define
como aquél que, contratado con tal caracter, preste sus servicios por
cuenta de Electra de Logrofio, S.A., en calidad de fijo y por tiempo
indefinido, realizando la jornada laboral completa establecida.

Al personal considerado como “no de plantilla’, es decir, el que
preste sus servicios mediante alguna de las modalidades de contrato a
tiempo cierto o determinado (eventuales, de obra o servicio, interinos,
temporales, de lanzamiento de nueva actividad, etc.), especiales (de
temporada, de relevo, a domicilio, para la formacion, en practicas, etc.) o
a tiempo parcial (segiin se define en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores y regulan los articulos 1 al 6 del Real Decreto 1.991/84, de 31
de octubre), se les aplicaran las disposiciones contenidas en los capitulos
IV, V, VI, VIIl y en los articulos 66° y 67° del presente Convenio Colectivo
en proporcidn a su jornada, nivel de asimilacién y tipo de contrato; de los
beneficios que se deriven de las prestaciones asistenciales, establecidas en el
capitulo VII, sélo les seran de aplicacion aquellos que expresamente se les
reconozca. No obstante, se respetaran los derechos adquiridos, y
expresamente reconocidos con anterioridad al 31-12-1984, del personal de
limpieza de menos de cuatro horas, del “‘gratificado’’ y del de cuatro o mas
horas, a que se refieren los articulos 24, 107 y 106 de la Ordenacion,
Transporte, Transmision y Distribucion de Energia Eléctrica, de 30 de julio
de 1970.

Articulo 3°: Ambito temporal.— El presente Convenio surtird
efectos de 1° de enero de 1988, cualquiera que sea la fecha de su registro,
depdsito o publicacion oficial, salvo lo regulado en los articulos 36°, 37°,
38° y 39° (este ultimo solamente en lo concerniente a la duracion del
tiempo de descanso), sobre jornada y horarios de trabajo, cuya entrada en
vigor sera el dia 11 de abril de 1988 y regira hasta el 31 de diciembre de
1989, en que expirara automaticamente.

Asimismo, se considerara, desde ¢l momento de la firma de este
Convenio que en la fecha de su expiracidon, ha quedado denunciado, en
forma igualmente automatica, sin necesidad de que la misma sea expresa.

Hasta tanto no se logre acuerdo de convenio que lo sustituya,

perderan vigencia sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor sus
clausulas normativas.

CAPITULO I1.— ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4°: Normas Generales.— La organizacion del trabajo,
respetando la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la
Direccién.

Para aclcanzar el maximo desarrollo que permita asegurar la
prosperidad de la Empresa y con ello obtener el binestar y elevacion del
nivel de vida de sus trabajadores, la Direccién espera seguir contando con
el apoyo de todo el personal.

Ambas partes reconocen que los principales factores que inciden sobre
la productividad son tanto la racionalizacién de la organizacién y mejoras
tecnolégicas, como la diligencia necesaria del personal en su puesto de
trabajo dentro de un rendimiento normal, todo ello en un marco de unas
buenes relaciones laborales.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el puesto
que tenga asignado, deberd prestar sus servicios donde, en caso de
necesidad y a indicacién de la jefatura, resulte preciso, respetando en todo
caso las disposiciones leglaes al respecto.

La Comisién Paritaria vigiliard, que en la aplicacién del presente
Convenio, no se produzcan situaciones discriminatorias que, por razones
de sexo y estado civil, pudieran surgir; y que estdn expresamente
prohibidas en la Constitucion Espafiola y otras dispociones legales.

Articulo 5°: Valoracidn de puestos de trabajo.— Segiin se establece en
el II Convenio Colectivo Sindical de Iberduero, S.A., aplicado éste y los
sucesivos a Electra de Logrofio, S.A., por adhesion, la estructura de
puestos de trabajo se realiza mediante su valoracion con arreglo a la técnica
denominada ‘‘asignaciéon de puntos por factorés’’, y de acuerdo con este
sistema y caracteristicas propias de Electra de Logroiio, S.A., los puestos

de trabajo valorados, segin las distintas puntuaciones, se clasifican en 15
escalones de la forma siguiente:

Indice
Escalén puntuacion
1 De 176 a 225
2 De 226 a 275
3 De 276 a 325
4 De 326 a 375
5 De 376 a 425
6 De 426 a 475
7 De 476 a 525
8 De 526 a 575
9 De 576 a 625
10 De 627 a 675

11

De 676 a 725
12 De 726 a 775
13 De 776 a 825
14 De 826 a 875
15 Mas de 876

La Direccion de la Empresa facilitara a todos los trabajadores el
analisis del puesto de trabajo que ha servido de base para su calificacion,
asi como las funciones inherentes al mismo. En los casos de puestos de
nueva creacion, DIPES determinara la valoracion provisional del puesto de
trabajo, a al aviasta del standard de funciones propuesto; una vez ocupado
dicho puesto y transcurrido el periodo de adapatacion, se procedera de
inmediato a efectuar el analisis del puesto, sobre las funciones que
efectivamente se realizan, y, sobre este anélisis, la C.M.R.P.T. efectuara la
valoracion defintiva. Ningin trabajador podrad negarse a realizar
funciones, alegando que no figuran en la descripcion del puesto. En todo
caso, podra reclamar con sujecion al procedimiento que regula el presente
Convenio.

Articulo 6°: Puestos de trabajo y categorias profesionales.— Se
mantiene la coexistencia del sistema de categorias profesionales
reglamentarias con la calificacion de los puestos de trabajo. Las tarifas de
cotizacion a la Seguridad Social seguiran de acuerdo con las categorias
profesionales.

Articulo ,7°: Revision por modificacion de puesto de trabajo.— En
materia de revisidn por modificacion de puesto de trabajo, las partes
contratantes se remiten expresamente a los informes y propuestas de
resolucion sobre revisiones de puesto de trabajo de la C.M.R.P.T. de
Iberduero, S.A., en cuya regulacion literalmente esta convenido la
siguiente:

‘‘Para informar y proponer resolucion sobre revisiones de puesto de
trabajo a la Direccion de la Empresa, existe la Comisién Mixta de Revision
de Puestos de Trabajo (C.M.R.P.T.), que estara compuesta por una
representacién de los trabajadores (con, al menos, un representante por
cada uno de los grupos de Técnicos, Administrativos y Profesionales), pero
dentro de los seis, uno rotara semanalmente, de tal modo que sean cinco
sus miembros permanentes’’.

“Con el fin de que esta representaciéon sca plenamente eficaz, la
Empresa formara en las técnicas de valoracién de puestos de trabajo a
quince representantes de los trabajadores, para asesorar a los mismos, si
éstos lo solicitaran en su peticién de revision’’.

‘Al objeto de dar mayor efectividad a las revisiones de puesto de
trabajo y se cumplimenten éstas dentro del plazo maximo de seis meses, las

personas que han de ocuparse de las misas, se reuniran cuantas veces sea
necesario’’.

‘‘Previa autorizacion de la Direccion de Personal y Servicios
Generales (DIPES), los representantes de los trabajadores en la
C.M.R.P.T. podran visitar ‘‘in situ’’ los puestos de trabajo’’.

*‘Si las condiciones en que se realiza el trabajo o las funciones del
puesto variasen en su contenido de tal forma que pudieran afectar al valor
obtenido al aplicar el Sistema de Valoraci6n en vigor, podra plantearse la
revision tanto a iniciativa de DIPES, de la Direccién a que pertenezca el
trabajador o del propio trabajador. La tramitacion de solicitud de revisién
por la jefatura o por el propio trabajador se realizara a traves de la via
jerarquica para su informe y tramite. Tal solicitud, acompaiiada del
informe, debera ser evacuada por la via jerarquica a DIPES y, a través de
ésta, a la C.M.R.P.T. en el plazo de mes y medio. Transcurrido dicho
plazo sin haberse recibido, ¢! interesado podra cursar su peticion a DIPES
a través de la C.M.R.P.T. para su registro, acuse de recibo y tramite. A
partir de la fecha de acuese de recibo por DIPES, comenzara a contar el
plazo de seis meses. Del resultado de dicha revision se dara cuenta al
interesado.”’

‘‘Los ascensos de escaldn que se originen como consecuencia de la
revision, seran reconocidos a todos los efectos, a no ser que resultaren de
mas de dos escalones, en cuyo caso la nueva plaza resultante debera
cubrirse por concurso, percibiendo el empleado que venia ocupando el
puesto de trabajo revisado, la diferencia de retribucién correspondiente.”’

‘St como consecuencia de la revision se originara un descenso de
escalon y tal situacion obedeciera a causas imputables a la Direccion de la
Empresa, el trabajador conservara su escalén a titulo personal. Cuando el
cambio de un escalon superior a otro inferior se efectiie por voluntad del
trabajador, éste pasara a percibir las remuneraciones del escalon que a la
nueva situacion correspondan.’’

Articulo 8°: Capacidad disminuida.— En el caso de que un
trabajador, como consecuencia del informe médico-profesional elaborado
por el Departamento de Medicina y Seguridad en el Trabajo, fuera
considerado por DIPES con capacidad disminuida para el desempefio de su
puesto de trabajo y no considerase precedente la iniciacion del expediente
de incapacidad o, iniciado éste, no se obtuviera de los organismos oficiales
competentes la declaracion de Invalidez Permanente en sus grados de
Incapacidad Total o Absoluta, sera destinado de forma automatica por
dicho Organismo a la vacante mas idonea a sus aptitudes y conocimientos
profesionales.

Para facilitar dicha acomodacion, el trabajador afectado podra
solicitar a DIPES las vacantes existentes que estén en consonancia con las
indicaciones contenidas en su informe médico-profesional, adoptandose
las disposiciones oportunas a fin de mejorar la condicion del personal en
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esta situacion, mediante los sistemas de rehabilitacion, recuperacion y

formacidn que se estimen procedentes.

Si fuere destinado a un puesto de trabajo encuadrado en escalon
inferior, conservara ‘‘a titulo personal’’ el escalon de que proceda.
También conservara ‘‘a titulo personal’’ la categoria cuando no varie de

grupo profesional.
Articulo 9°:

incremento que experimente el suelo de calificacion.
Articulo 10°:

articulo 8°, conservara dicha asimilacién, pero en
situaciones les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9°.

El personal en estas circunstancias podra ser recolocado p.o.r'DIP}ES,
de acuerdo con los representantes de los trabajadores en la Comision Mixta
de Promocion (C.M.P.L.), en una vacante existente, siempre y cuando sea
considerado por DIPES adecuado para ocupar dicha plaza y ello no
obligue al cambio de domicilio del trabajador.

Asimismo, el personal afectado por este articulo podra solicitar el
acceso a las vacantes existentes del mismo escalon que el de su procedencia,
conforme a lo regulado en el articulo 16° del presente Convenio Colectivo
(Forma de practicar la seleccion).

Articulo 11°: Garantias del puesto de trabajo.— Si con ocasion de
su normal actividad laboral, el trabajador cometiera falta o delito por
imprudencia y como consecuencia de tal transgresion se viera privado de la
libertad o del ejercicio de sus derechos civiles o profesionales, la Empresa
se compromete a mantener la continuidad de su vinculacién taboral con la
misma, reintegrandose inmediatamente a su pucsto de trabajo.

Articulo 12°: Puestos de trabajo y plantilla.— Por los scrvicios
centrales designados por la Direccion continuaran realizandose los estudios
precisos a fin de conseguir una mayor productividad, procediéndose en
caso necesario a la amortizacion de plazas.

En consecuencia, la Direccion de la Empresa desarrollard una
permanente optimizacion de los recursos humanos, adaptando éstos a los
puestos de trabajo, en funcion de las necesidades de la Emresa mediante
una organizacién sistematica de la misma, respetando la legislacion
vigente.

Si una plaza se anula, el trabajador que la ocupaba sera destinado a
otra que esté en consonancia con sus aptitudes y previo visto bueno del
Servicio Médico, a ser posible, dentro de su centro de trabajo o entorno
social, cumpliendo los requisitos que establezcan las disposiciones vigentes,
dando cuenta previa a los representantes de los trabajadores en la
C.M.P.L. y a los Delegados Sindicales. El trabajador tendra opcion a

mantener la categoria profesional que ostentaba en el puesto de
procedencia.

A) En el caso de que la plaza asignada exigiese cambio de residencia,
el trabajador trasladado podra optar entre las siguientes modalidades
indemnizatorias:

Modalidad a:

1. Percibir la compensacion del importe de los gastos de traslado,
tanto propios como de sus familiares y enseres.

2. Una indemnizaciéon de tres mensualidades a los empleados con
familiares a su cargo, asi como a los solteros que justifiquen poseer
vivienda propia; y de una mensualidad y media para solteros sin vivienda ni
familiares a su cargo.

Estas indemnizaciones estaran condicionadas al traslado efectivo del
domicilio familiar o personal, en su caso.

3. A aquellos empleados que tengan familiares a su cargo, sc les
facilitara un crédito hipotecario en las condiciones que figuran en el
articulo 21 del Reglamento de Préstamos para Adquisicion de Vivienda.

Modalidad b:

Percibir una indemnizacién por todos los gastos y perjuicios que se le
pudieren originar, tanto propios como de los familiares a su cargo y enseres
en las siguientes cuantias:

1. Empleado con familiares a su cargo y solteros que justifiquen
poseer vivienda propia, una indemnizacion consistente en la percepcion de
una cantidad de tres millones de pesetas.

Esta indemnizacion estara condicionada al traslado efectivo del
domicilio familiar o propio, en su caso.

2. Empleado soltero sin familiares a su cargo y sin vivienda propia,

una indemnizacidn consistente en la percepcion de una cantidad de un
millon de pesetas.

En ambos casos, la percepcion de la indemnizacion sefialada supone el
compromiso de permanencia del trabajador trasladado durante el tiempo
de 5 aftos cn el nuevo centro de trabajo.

Asimismo, estas indemnizaciones compensan todos los gastos
originados al trabajador como consecuencia del traslado, quedando
incluidos en las mismas, tanto los gastos materiales de traslado como las

Absorcion de las retribuciones a titulo personal.—
Cuando el trabajador que teniendo asignada retribucién a titulo personal
ascienda de escalén y pase a percibir sueldo de calificacion superior, le sera
absorbida la retribucion a titulo personal en la medida que lo permita el

Situacién de los trabajadores que se encuentran
asimilados a un escaléon con el caracter de ‘‘a titulo personal’’.— El
personal que en virtud de lo que disponia el articulo 13 del 11I Convenio
Colectivo Sindical de Iberduero, S.A. estuviese asimilado ‘‘a titulo
personal’ a escalon superior al que por calificacion de su puesto de trabajo
corresponda, y el que se encuentre cn las mismas circunstancias como
consecuencia de lo previsto en el altimo parrafo del articulo 7° y tercero del

las expresadas

indemnizaciones de tres mensualidades y mensualidad y media y cualquiera
otra existente en la Modalidad a), incluso las ayudas para adquisicion de
vivienda en forma de préstamo o crédito en las condiciones del Reglamento
de Préstamos para Adquisicion de Viviendas vigente y lo pactado en el
presente Convenio Colectivo.

B) Si la plaza asignada supone cambio de centro de trabajo, que no
exige cambio de residencia del trabajador, percibird una indemnizacion a
tanto alzado y por una sola vez, compensatoria de los gastos de
desplazamiento que dicha plaza asignada conlleva. Su cuantia sera: dos
veces y media el resultado de multiplicar el namero de kilémetros anuales
al nuevo centro de trabajo desde su domicilio (como maximo, la distancia
entre ambos centros de trabajo) en viaje de ida y vuelta en 222 dias de
trabajo, por el precio del kilémetro que abona la Empresa en los
desplazamientos, vigente en el momento:

Indemnizaciéon = 2,5 x [222 dias x (n® Kms. x 2) x precio Km]

Articulo 13°: Normas de personal.— Las ‘‘Normas de Personal”’

que regulen condiciones de trabajo y prestaciones sociales, se redactaran
consultando al Comité de Empresa.

CAPITULO lII.— PROMOCION, FORMACION E INGRESO
DEL PERSONAL

Articulo 14°: Principio General de Promocién y Comision Mixta.~—
Modificado para Electra de Logrofio, S.A. por virtud de su adhesion al
contenido del II Convenio Colectivo Sindical de Iberduero, S.A. el sistema
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y Ordenanza de Trabajo
para la Industria Eléctrica, continuara en vigor como régimen para el
ascenso el de la capacidad acreditada.

Para informar y proponer resoluciéon a la Direccion de la Empresa,
sobre el estudio de un sistema de promocion, sobre cuantos conflictos
surgieran en la aplicacion o interpretacién de la norma de Personal
M.N.P.P. 3.5.003, revision 22/87, sobre promocion por concurso-
oposicion y sobre las peticiones de trasiados horizontales y por enfermedad
de conyuge o hijos a su cargo que a juicio del Servicio Médico de Empresa
asi lo aconseje, existe la Comisién Mixta de Promocion (C.M.P.L.),
compuesta por una representacion de la Direccion y por cuatro
representantes de los trabajadores. También realizara el seguimiento de los
Planes Globales de Formacion y Promocion del personal.

Se ratifica por parte del personal su renuncia al turno de antigiiedad y
por la Direccion de la Empresa al de libre designacion. No obstante, la
Direccion de la Empresa reservara el 10% de las vacantes para ser cubiertas
por antigiiedad entre el personal del nivel jerarquico inmediato inferior en
linea directa que pertenezca al mismo grupo profesional, siempre que esté
acreditada su capacidad; comunicando el nitmero de vacantes producidas

anualmente y dichos ascensos a la representacion de los trabajadores en la
C.M.P.L.

Los trabajadores que una vez cumplidos los 40 afios de edad, vinieran
desempefiando durante mas de 15 afios servicio en régimen de turno
cerrado de relevos o en actividades que deban desarrollarse en estructuras a
gran altura o en trabajos itinerantes podran solicitar, siempre que tengan
superados los cursos de formacion exigidos, el acceso a las plazas vacantes
previamente determinadas por DIPES, de igual escalén y adecuadas a sus
conocimientos y caracteristicas parofesionales, para cuya adjudicacion
gozaran de prioridad sobre el orden de preferencia establecido en el
articulo 16 del presente Convenio Colectivo. De los nombramientos se dara
cuenta a la C.M.P.L., asi como de las vacantes previamente determinadas
por DIPES para que puedan ser cubiertas por este procedimiento.

La formacion para el nuevo puesto, que sera a cargo de la Empresaya
peticion del interesado a DIPES, podra iniciarse dentro de los cinco afios
anteriores al momento en que concurran las circunstancias indicadas y
tendra una validez de tres afios a partir de su finalizacion.

DIPES, a la vista de su estimacion de prevision de vacantes, facilitara
la formacién adecuada. Solo se tramitaran solicitudes en numero maximo
del 2% anual del convenio afectado y no podra participar simultaneamente
en la formacién mas de un empleado de un mismo puesto de trabajo a
turno o brigada. Asimismo los cursos de formacion se efectuaran de forma
que no se perturbe la normal actividad en la realizacion del trabajo.

Una vez superadas las pruebas del curso de formacion, se ofertaran las
vacantes existentes previamente determinadas para su adjudicacién,
resultando irrelevante que estén situadas en localidad distinta, puesto que
ello no dara derecho a indemnizacion alguna.

El personal con funciones de mando o que desempeile cargos de
confianza sera libremente designado por la Direccion de la Empresa. Se
consideraran de este caracter los asi definidos por la Direccion General,
notificandolo previamente a los representantes de los trabajadores en la
C.M.P.L.

Articulo 15°: Sistema para la promocion.— Aprobada una vacante,
incluso las de nueva creacion, se anunciara al personal su existencia,
pudiendo solicitarla tanto los trabajadores que reunan las condiciones
minimas fijadas en la Norma de Personal M.N.P.P. 3.5.003, revision
22/87, para concursos-oposicidon, como los que reuniéndolas no estuvieran
en periodo de prueba o adaptacion.

También podran solicitarla los trabajadores con capacidad disminuida
que cumplan las condiciones del articulo 8°, los afectados por el articulo
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12°, el parrafo 3° del articulo 10° y los que tuvieren a su conyuge o hijos a
su cargo afectados de enfermedad que, a juicio del Servicio Médico de
Empresa, aconsejera su traslado.

Cuando existan razones objetivas, DIPES podra aprobar que las
convocatorias sean para ambitos inferiores al de toda la Empresa. En casos
justificados y de acuerdo con los representantes de los trabajadores en la
C.M.P.L., se podra convocar a niveles inferiores al de Departamento.

Articulo 16°: Forma de practicar la selecciéon.— Las convocatorias
para cubrir los puestos de trabajo se publicaran haciendo constar: el
numero de las plazas, las materias objeto de examen y el plazo de admision
de solicitudes.

La naturaleza de los materias exigibles y el nivel de conocimiento
sobre cada una de ellas, seran determinados por DIPES, a la vista de la
hoja de analisis que contenga la descripcion de las tarcas del puesto objeto
de concurso.

Las solicitudes se cursaran en el plazo de quince dias naturales
computados desde la publicacion del anuncio.

Las plazas se adjudicaran con arreglo al siguiente orden de
preferencia:

1°.— Trabajadores con capacidad disminuida que se encuentren en la
situacion previstas en el articulo 8.

2°,— Solicitantes de traslados horizontales que cumplan las
condiciones minimas. Se incluirdn en este apartado los trabajadores que
soliciten descenso voluntario de escalon, los que se encuentren asimilados a
un escalon a titulo personal, segiin el parrafo 3° del articulo 10 y cumplan
las condiciones especificadas en la Norma M.N.P.P. 3.5.003, revision
22/87 y aquellos cuyo conyuge, también empleado de la Empresa, hubiera
tenido que cambiar de residencia (art. 40.4 E.T.).

3°.— Trabajadores cuyo cényuge o hijos a su cargo estén afectados de

enfermedad que, a juicio del Servicio Médico de la Empresa, aconseje su
traslado.

4°.— Por Vigencia de Acta de Concurso-Oposicién anterior, con
‘‘condiciones minimas’’,

5°.— Trabajadores con ‘‘Condiciones Minimas’’ declarados aptos en
Concurso-Oposicion.

6°.— Solicitantes de traslados horizontales y descenso voluntario de
escalon ‘‘a resultas de concurso’’.

7°.— Trabajadores sin condiciones minimas declarados aptos en
Concurso-Oposicion.

Si por no exisitir ninguna peticion de las clasificadas en los cuatro
primeros apartados, hubiera que Ilevarse a efecto el concurso-oposicion, el
Tribunal Calificador seleccionara las instancias en el plazo de 15 dias a
contar desde el cierre de admision de solicitudes, notificando a los
interesados cuando fueran rechazadas. En otro plazo igual de 15 dias,
deberan practicarse las pruebas de examen. Consistiran en pruebas de
capacitacion acreditadas por concurso-oposicion ante un Tribunal
Calificador que estara constituido por ¢l Jefe inmediato del Servicio,
Representante de los trabajadores, Jefes de los Departamentos de
Desarrollo de Recursos Humanos (DERHU) y de Gestion de Personal
(GEPER) y el correspondiente a la o las plazas objeto de concurso o
personas en quien deleguen. Constara en acta su constitucion y
actuaciones.

El Tribunal determinard previamente el orden de las pruebas y las
puntuaciones que calificaran los distintos ejercicios, los cuales se ajustaran
a las materias sefaladas en la convocatoria y a lo dispuesto en las normas
de Personal sobre concursos-oposicion M.N.P.P. 3.5.003, revision 2*/87.

Todo empleado que esté en posesion del certificado extendido por el

Servicio de Formacién, acreditativo de haber superado los cursos de
Enseflanza Programada impartidos por la Empresa, tendra derecho en los
concursos-oposicion a la exencion del examen de las materias contenidas en
los citados cursos.

Las pruebas consistirdn en examen médico, sicotécnico, tedrico y
practico, teniendo en cuenta ademas la antigiiedad y los antecedentes
profesionales del concursante, asignando un mayor peso al examen
practico que al tedrico.

Estas pruebas tendran caracter eliminatorio para los trabajadores que
no obtengan un minimo del 50% en el computo del examen sicotécnico-
tedrico-practico. Superadas las puntuaciones minimas, la eleccién recaera
sobre el trabajador que obtenga mayor puntuacion en el concurso, segtin la
norma de Personal M.N.P.P. 3.5.003, revision 22/87.

Las pruebas de examen, una vez corregidas, podran ser conocidas por
los interesados a través del representante de los trabajadores en el Tribunal
Calificador.

La Direccion de la Empresa designaraa al candidato seleccionado
dentro del plazo maximo de dos meses a contar desde el momento de
finalizacién de las pruebas de seleccion. Con caracter previo a la resolucion
del nombramiento, deberd exisitir el correspondiente informe médico que
acredite la capacidad suficiente del candidato propuesto para la ocupacion
de la plaza de que se trate. Este ocupara el nuevo puesto antes de que
transcurran 4 meses de la fecha de designacion, percibiendo los haberes que
a su nueva situacion correspondan si transcurridos dos meses, por causas
imputables a la Direccion de la Empresa, no hubiera podido ocuparlo.

Los empleados que, como consecuencia de haber obtenido una plaza
por concurso-oposicion con condiciones minimas o por concurso-
seleccion, tengan que trasladar su residencia, percibiran una gratificacion,

una vez superado el perido de adaptacion.

Esta gratificacion consistira en: B

A) Dos mensualidades de su anterior salario de calificgcmn, para los
empleados a los que se originen gastos de traslado de familiares y enseres.
Esta gratificacion también se concederd a aquellos empleados que, sin
tener familiares a su cargo, justifiquen poseer en el momento del traslado
vivienda propia en el lugar de residencia de origen y haber contratado otra
en el de destino.

B) Una mensualidad de su anterior salario de calificacion en el resto
de los casos.

Esta gratificacion solo se concedera cuando probada la necesidad del
cambio de su domicilio, se le originen gastos de traslado de familiares o
enseres.

Articulo 17°: Pruebas de aptitud.— Con el fin de¢ imprimir una
mayor agilidad a la provision de las vacantes que puedan surgir, la
Direccion de la Empresa, cuando lo estime procedente, informando
previamente a la representaciéon de los trabajadores en la C.M.P.L.,
convocara ejercicios de concurso-oposicion para promocionar a puestos de
trabajo de naturaleza profesional muy generalizada en la actividad laboral
de nuestra industria.

La superacion de estas pruebas de aptitud no otorgara derccho a
ocupar plaza hasta tanto no surja vacante de la especialidad acreditada.
Para su adjudicacion se observara lo dispuesto en el articulo 16° y Norma
de Personal M.N.P.P. 3.5.003, revision 2*/87.

Articulo 18°: Periodo de adaptacion.— El trabajador seleccionado
para ocupar un puesto de trabajo estara sometido al periodo de adaptacion

que se indica seguidamente, cuya duracion estd determinada en funcién de
la importancia del escalon del que se trate:

Perido de
Escalén adaptacion
1 14 dias
2 14 dias
3 14 dias
4 1 mes
5 I mes
6 1 mes
7 dos meses
8 3 meses
9 3 meses
10 3 meses
11 4 meses
12 4 meses
13 6 meses
14 6 meses
15 6 meses

Si durante el periodo de adaptaciéon no fuera declarado apto o se
produjese su renuncia, sera reintegrado al puesto de procedencia o a otro
de caracteristicas y circunstancias similares.

El periodo de adaptacion no es obligatorio, pudiendo la Empresa
renunciar total o parcialmente a su utilizacién.

Articulo 19°: Promocién a puestos de trabajo no valorados de
superior categoria.— La empresa tiene establecido un sistema de
promocién del personal encuadrado en escalones 12 al 15 que desempene
funciones de responsabilidad, con probada calificacion profesional y
experiencia en su puesto.

Dicho sistema se aplica en base a lo siguiente:
1. Mediante una escala fuera del sistema de valoracion de puestos,
condicionando su aplicacion a:

a) Que las funciones inherentes al puesto de trabajo justifiquen la
promocion.

b) Que la calificacion profesional del interesado sea acorde con el
nivel establecido para el puesto.

¢) Que la dedicacion y entrega personal al trabajo sean 6ptimos.
La escala de paso seria la siguiente:

Nivel
Escalon origen Minimo Maximo
12 T4 T4
13 T4 T3
14 T4 T2
15 T3 Tl

2. Posibilitar el paso de la escala Fuera de Valoracion a la categoria
de Titulade Superior, cuando se cumplan las condiciones siguientes:

a) Que el interesado supere el periodo de¢ formacion interna a que
sera sometido, o tenga titulacion superior reconocida, con el fin de adquirir
el nivel de conocimientos correspondiente a la titulacion superior requerida
para el puesto.

b) Que el supuesto que desempefie sea propio de un Titulado
Superior o pase a ocupar una cante de dicha categoria.

En el supuesto de que no superase dicho periodo de formacién
interna, permaneceria en la escala Fuera de Valoracion, con la promocién
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que se establezca dentro de la misma.

Articulo 20°: Formacién.— La Empresa continuara ampliando y
estableciendo los sistemas de formacién profesional adecuados a las
caracteristicas y necesidades de Electra de Logrono, S.A. y situacion del
personal, al objeto de proporcionar a los trabajadores igualdad de
oportunidades para promocionar en todos los niveles, dedicando especial
atencidn a aquellos que presten sus servicios en las condiciones indicadas
en el cuarto parrafo del articulo 14°, confore quedo establecido en el
mismo.

La Comisién Mixta de Promocion de Electra de Logrofio, S.A.
participara en la seleccion de los cursos a realizar.

La informacion del Plan Anual de Formacion se facilitara al Comité
de Empresa, a los Delegados Sindicales de las Centrales con representacion
enelmismoyala C.M.P.L.

Los trabajadores se comprometen a colaborar con las medidas que se
adopten para conseguir actualizar sus conocimientos en las técnicas de
cada especialidad y mejorar su formacion general y, por consiguiente, a
acudir a los cursillos que se organicen en tal sentido.

La Empresa se compromete a cumplir lo estipulado e¢n el Convenio
vigente de colaboracién con el INEM, asi como lo contemplado en la
Orden Ministerial de 9 de febrero de 1987, en relacion con las competencias
de los representantes de los trabajadores, en los cursos comprendidos en el
Plan de Formacion e Insercion Profesional (PLANFIP).

Articulo 21°: Ingreso del personal.— Para la admision de personal
de nuevo ingreso se observara lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, los Reglamentos que lo desarrollan, las normas contenidas
en el presente Convenio Colectivo, el Reglamento Interior de la Empresa y
la norma de Personal M.N.P.P. 3.5.003, revision 22/87.

El periodo de prueba a que quedara sometido este personal sera el
siguiente:

Periodo
Escalén de prueba
1 14 dias
2 14 dias
3 14 dias
4 3 meses
5 3 meses
6 3 meses
7 3 meses
8 3 meses
9 3 meses
10 3 meses
11 6 meses
12 6 meses
13 6 meses
14 6 meses
15 6 meses
Titulados Superiores 6 meses

El periodo de prueba no es obligatorio, pudiendo la Empresa, en
consecuencia, admitir a su personal con renuncia total o parcial a su
utilizacion.

Electra de Logrofio, S.A. se compromete a transformar anualmente
en contratos por tiempo indefinido, al menos un 60% de los contratos
temporales con modalidades de fomento de empleo, para la formacion, en
practicas y lanzamiento de nueva actividad, y que durante 1988 y 1989
agoten el plazo maximo previsto legalmente.

CAPITULOQO IV.— RETRIBUCION DEL PERSONAL

Articulo 22°: Retribucion de calificacion o escalas de sucldo.— Los
sueldos durante 1988, segin se trate o no de personal incluido en el
Régimen de Valoracién de Puestos de Trabajo, en funcion a las horas
anuales de trabajo fijadas en el articulo 36° del presente Convenio
Colectivo y siempre que se observen los regimenes de horario establecidos
en la Empresa con caracter general, seran los siguientes:

A) Para el personal incluido en el sistema de Valoracion de Puestos
de Trabajo:

Escalén Pts. anuales
1.501.612
1.534.176
1.575.770
1.623.664
1.690.304
1.784.818
1.891.638
2.015.468
2.159.052
2.319.142
2.500.218
2.704.338
2.906.610
3.120.572
3.344.264
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B) Para el personal no incluido en el régimen anteriormente
especificado:

a) Personal Fuera de Valoracion

Nivel Pts. anuales
T4 3.507.672
T3 3.749.074
T2 3.990.462
T1 4.227.468

b) Personal Titulado Superior

Nivel Pts. anuales
F2 2.507.750
Fl 2.757.356
E3 3.006.934
E2 3.257.310
El 3.507.672
D3 3.749.074
D2 3.990.462
Dl 4.227.468
C3 4.463.732
C2 4.700.010
Cl 4.937.114
B3 5.173.294
B2 5.409.474
Bl 5.651.336
A3 5.897.906
A2 6.144.474
Al 6.390.902

Articulo 23°:  Caracteres del suelo o retribucion de calificacion.— Se
entiende por sueldo o retribucion de calificacion la parte de la
remuneraciéon pactada en este Convenio que sustituyo a partir de la
Valoracion de Puestos de Trabajo a los conceptos retributivos que venia
satisfaciendo la Empresa.

En el importe anual de este concepto quedan comprendidos los
sueldos reglamentarios y voluntarios, pagas extraordinarias de uno y otro
caracter y la participacion en beneficios, asi como también cualquier otra
remuneracion que la Empresa haya venido satisfaciendo a sus
trabajadores, cuyos conceptos quedan absorbidos y compensados.

Articulo 24°: Pago de la nomina.— El importe anual del sueldo
continuara distribuyéndose en doce mensualidades ordinarias y dos
extraordinarias, que se satisfaran en los meses de julio y diciembre.

E! pago de las retribuciones seguira realizandose a través de las Cajas
de Ahorro o entidades bancarias, siempre que las circunstancias lo
permitan y sin que su aplicacion pueda originar gastos bancarios al
trabajador.

Articulo 25°:  Antigiiedad.— Se otorgara un premio a la antigiiedad
por cada tres afios de servicios en la plantilla, cuyo importe sera 2.272,00
pesetas mensuales para el personal valorado y de 1.872,00 pesetas para el
personal excluido del régimen de valoracion de puestos de trabajo. En
1989, todo el personal de plantilla percibira premios de antigiiedad de
idéntica cuantia.

Una vez cumplida la edad de 65 afios no se devengaran nuevos premios
de antigiiedad, sin perjuicio de que al cumplir dicha edad se acredite al
trabajador la parte proporcional del premio por el tiempo transcurrido
desde la fecha en que se reconocid el Gltimo trienio hasta el dia 1° del
semestre en que se cumplan los 65 afios.

La fecha de partida para la aplicacion de los premios a la antigliedad
que se devenguen en lo sucesivo, tanto por el personal ya ¢xistente como
por el de nuevo ingreso, sera la de 1° de enero, o 1° de julio, segiin que la
causa que dé origen al nuevo premio de antigiiedad se produzca dentro del
1° 6 2° semestre del afio.

Los premios de antigiiedad seran abonados en las doce mensualidades
normales de cada afio y en las pagas extraordinarias correspondientes de
julio y diciembre.

Este régimen de antigiiedad sustituye al establecido en el articulo 16 de
la vigente Ordenanza de Trabajo de la Industria Eléctrica, por ser mas
favorable en su conjunto.

Articulo 26°: Plus de vinculacién al escalon.— Para estimular la
vinculacién de los empleados en su puesto de trabajo se abonara un plus

por cada tres afios de permanencia en el escalén, cuyo importe mensual
sera el siguiente:

Escaldén Pesetas
2.000
2.044
2.098
2.164
2.551
2.379
2.520
2.687

—_
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9 2.877
10 3.090
11 3.332
12 3.603
13 3.872
14 4.159
15 4.454

Una vez cumplida la edad de 65 afios no se devengaran nuevos pluses
de vinculacion al puesto de trabajo, sin perjuicio de que al cumplir dicha
edad se acredite al trabajador la parte proporcional del plus por el tiempo
transcurrido desde la fecha en que se le reconocidn el ultimo trienio hasta el
dia 1° del semestre en que cumpla los 65 afos.

Este plus alcanzara exclusivamente al personal incluido en la
Valoracién de Puestos de Trabajo y sera abonado en las doce
mensualidades normales y en las pagas extraordinarias correspondientes a
los meses de julio y diciembre.

La fecha de partida para la aplicacion de los pluses de vinculacion al
escalon que se devenguen en lo sucesivo, tanto por ¢l personal ya existente
como por el de nuevo ingreso, sera la de 1° de enero o 1° de julio, seglin
que la cause que dé origen al nuevo plus de vinculacion al escalon se
produzca dentro del 1° o del 2° semestre del afo. A estos efecios se
computara el periodo de prueba o de adaptacion.

Dada la naturaleza de esta percepcion el devengo de estos trienios
queda condicionado a la permanencia en ¢l escaléon. Por consiguiente,
cuando un trabajador ascienda de escalon, dejara de percibir el importe de
los trienios que hubiera devengado en el escaldén anterior, iniciando el
cémputo para la aplicacion de nuevos trienios. No obstante, si el sueldo del
nuevo escaléon fuera inferior a la suma de sus anteriores retribuciones de
escalon y trienios, conservara la diferencia ‘‘a titulo personal’ hasta que
por reconocimiento de un nuevo premio de vinculacidon o ascenso de
escalon pueda ser absorbida dicha diferencia en todo o en parte.

Por excepcion no sera de aplicacion la norma establecida en el parrafo
precedente cuando el trabajador varie un escaldn, sea cual fuere el motivo
de dicha variacién, y, en consecuencia, continuara acreditando el niimero
de trienios devengados en el escalon anterior. Tampoco sufrira variacion
en el nimero de trienios que tenga acreditados el trabajador que
voluntariamente descienda de escalon, cuando a juicio de la Direccidon de la
Empresa esté justificado tal descenso, oido el Comife de Empresa y, en su
caso, por delgacion de éste, la C.M.P.L.

En el caso de que la variacion de puesto de trabajo obedezca a causas
imputables a la Empresa o por haber sido declarado el trabajador con
capacidad disminuida y consiguientemente el trabajador conserve su
escalon a titulo personal, no experimentara alteracion alguna el régimen de
incrementos perioddicos de retribucién a que se contrae el presente articulo.

Articulo 27°: Horas extraordinarias.— Ante la grave situacion de
paro existente y con el objeto de favorecer el mantenimiento del empleo en
la Empresa, ambas partes acuerdan reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias, cumpliendo lo regulado en esta materia por el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Las horas extraordinarias se
totalizaran mensualmente, entregando copia del resumen mensual al
trabajador en el parte correspondiente. Se comunicara mensualmente a los
Delegados Sindicales el listado de horas extraordinarias efectuadas en la
Empresa.

En base a lo anteriormente acordado, Unicamente se realizaran las
horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza myor que vengan
exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes y las estructurales que como tales se pactan en
este Convenio a efectos de que no queden sujetas a la cotizacion adicional
prevista en el Real Decreto 92/83, de 19 de enero, y que son: las necesarias
por pedidos imprevistos, periodos punia de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacidn previstas legalmente.

La determinacién en cada caso de qué horas corresponden a la
definicion de estructurales, asi como la remision de las mismas a las
Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social, y la confeccion de
los boletines de cotizacion, se efectuaran de conformidad con lo contenido
en la Orden Ministerial de 1-3-1983, dcl Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Unicamente se abonaran las realmente realizadas en dias sefialados
como de trabajo, de conformidad con la jornada establecida en el articulo
37¢ del presente Convenio Colectivo y las que superen a 7 horas 30 minutos
en dia que no le corresponda trabajar de conformidad con su calendario.
No obstante, el trabajador que lo desee, podra compensar con horas de
descanso las horas extraordinarias trabajadas.

Esta compensacion se efectuara de la forma siguiente:

— Un dia de descanso, elegido de conformidad con la Jefatura, por
cada 7% horas extraordinarias trabajadas.

— Percepcién en dicho dia de la bonificacion del 75% sobre el valor
al 100%, por las 7% horas extraordinarias trabajadas, y del importe
correspondiente al plus de asistencia.

A estos efectos de aplicacion de lo establecido en el articulo 9° del Real
Decreto 2001/83, de 28 de julio, las horas de presencia, que no podran
exceder de 50 horas mensuales, seran abonadas como las extraordinarias.

Cuando algun trabajador, por necesidades ineludibles del servicio,
tuviera que trabajar en dia que no le corresponda de conformidad con su
calendario laboral, aparte de percibir la bonificacion del 75% sobre el
valor al 100% por las horas efectivamente trabajadas, que no superen 7
horas 30 minutos, se le compensard con un descanso de media jornada
cuando el numero de horas realizadas no exceda de cuatro, y de jornada
completa, si excede de este niamero y no superasen 7 horas 30 minutos. Las
que excedan, se considerardan como extraordinarias aplicandoseles la
normativa correspondiente. El salario base a los solos efectos del calculo
del precio de la hora extraordinaria, que se obtendra mediante la aplicacidn
de la siguicnte formula:

salario calificacion x 12
17,92

para cada escal6n, arroja los valores que se indican a continuacién:

Escalon Pts. anuales
1.005.544
1.027.350
1.055.203
1.087.275
1.131.900
1.195.191
1.266.722
1.349.644
1.445.794
1.552.997

11 1.674.253

12 1.810.941

13 1.946.391

14 2.089.669

15 2.239.463

OO0 R W=

Consiguientemente, con 1.687,2 horas de trabajo medio anual, los

importes de las horas extraordinarias seran los establecidos en la siguiente
tabla:

Hora Hora

Escaldon 100% 175%
1 596,0 1.043,0
2 608,9 1.065,6
3 625,4 1.094,5
4 644,4 1.127,7
5 670,9 1.174,1
6 708,4 1.239,7
7 750,8 1.313,9
8 799.,9 1.399,8
9 856,9 1.499,6
10 920,5 1.610,9
11 992,3 1.736,5
12 1.073,3 1.878,3
13 1.153,6 2.018,8
14 1.238,5 2.617,4
15 1.327,3 2.322,8

Articulo 28°: Plus de trabajo nocturno.— La cuantia de
suplemento por hora ordinaria de trabajo nocturno, segin el escalon er
que esté encuadrado el trabajador, sera la siguiente:

Escalon Ptas./hora
1 78,0
2 79,7
3 81,9
4 84,3
5 87.8
6 92,7
7 98,3
8 104,6
9 112,1
10 120,4
11 129,9
12 140,5
13 151,1
14 162,1
15 173,8

Este beneficio seguira siendo extensivo al personal de vigilancia de
noche que hubiese sido especificamente contratado para realizar su funcion
durante el periodo nocturno exclusivamente.

Articulo 29°: Plus por trabajo a turnos.— El personal que preste su
actividad laboral en jornada continuada de ocho horas, ademas de percibir
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el plus de trabajo nocturno cuando proceda, si trabaja en régimen de turno
cerrado de relevos, percibira por cada dia de trabajo realizado en dichas
condiciones, un plus por trabajo a turnos equivalente al 25% del salario
diario de calificacién. Este plus sera del 20% ea los casos de que el turno
cerrado sea discontinuo (cuando no cubra sabado o domingo).

El expresado plus se reducira al 16,66% del salario de calificacion
cuando el servicio de relevos de jornada continuada se realice en régimen
de turno abierto, es decir por el sistema de dos turnos de 7 h. 36 m. de
media diaria.

Para el calculo de su cuantia se girara dicho porcentaje sobre la base
que resulte de dividir por 365 la retribucion anual de calificacion.

Se garantiza una percepcion minima de:

— 1.242 Ptas. por dia de trabajo en régimen de turno cerrado.

1.062 Ptas. por dia de trabajo en régimen de turno cerrado
discontinuo.

— 965 Ptas. por dia de trabajo en régimen de turno abierto.

Al resultado asi obtenido, se incorpora el importe correspondiente al
plus de jornada continuada de ocho horas, regulado en el articulo 30° del

I Convenio Colectivo, que en este Convenio desaparece, y se integra
definitivamente en el Plus de Turno.

Importe por dia trabajado en régimen de turnos

cerrado

Escalon abierto discontinuo cerrado
1 1.361,0 1.467,0 1.647,0
2 1.372,0 1.478,0 1.658,0
3 1.383,0 1.489,0 1.669,0
4 1.397,0 1.503,0 1.683,0
5 1.414,0 1.520,0 1.700,0
6 1.438,0 1.544,0 1.724,0
7 1.466,0 1.572,0 1.805,6
8 1.501,0 1.619,4 1.925,5
9 1.567,5 1.755,0 2.060,8
10 1.685,5 1.897,8 2.215,5
11 1.818,2 2.047,0 2.389,5
12 1.965,4 2.212,8 2.583,3
13 2.111,7 2.377,7 2.775,8
14 2.266,3 2.551,9 2.979,4
15 2.431,5 2.737,5 3.195.6

Este plus tiene como objeto compensar al trabajador de cuantos
inconvenientes se derivan de la prestacion del irabajo en régimen de turnos.

Ademas de este plus percibira también la ‘‘compensacion por trabajo
en dia festivo’’ (bonificacion del 75% sobre el valor de la hora al 100% por
las horas efectivamente trabajadas), en los dias festivos nacionales o
locales no coincidentes con sabados o domingzos, que tuviera que trabajar
por razén de su calendario, descansando otro dia de mutuo acuerdo con la
jefatura del centro de trabajo.

Articulo 30°: Plus de Asistencia.— Por la asistencia durante una
jornada laboral completa se abonara a los trabajadores, segin el escalon en

que se encuentren encuadrados, un plus cuva cuantia por dia trabajado
sera la siguiente:

Escalon Importe
)| 179
2 179
3 179
4 192
5 207
6 219
7 235
8 248
9 261

10 272
11 278
12 287
13 295
14 302
15 31t

Este plus se abonara por dia realmente trabajado, por lo que
expresamente se sefiala que no se computaran a estos efectos: la ausencia
del trabajo motivada por enfermedad, descanso semanal, dias festivos,
sabados libres, permisos, licencias y causas «imilares. Por el contrario se
computaran para el abono de este plus las ausencias por vacaciones y las
originadas por el ejercicio oficial del cargo sindical representativo de los
trabajadores.
Si la ausencia estd motivada por incapacidad laboral transitoria,
derivada de accidente de trabajo, el trabajador percibira por excepcion el
50% del importe del plus de asistencia por cada uno de los dias que hubicse
trabajado de hallarse en situacion de alta. No obstante, la Direccién, en
casos singulares, podra autorizar el abono total de la percepcion.

Articulo 31°:  Plus de productividad.— Con ¢l fin de incrementar la
productividad durante la vigencia de este Convenio, se pacta una prima

especial dedicada a este concepto.

Articulo 32°: Complemento de Ayuda Familiar.— En concepto de
Ayuda Familiar por hijos, la Empresa abonara a los beneficiarios de la
misma un suplemento en la diferencia entre el valor del punto mensual y
170,00 pesetas, incrementada en el 172,6%.

Esta aportacion voluntaria de la Empresa tendra el caracter de
compensable y absorbible con arreglo a la legislacion vigente y se aplicara a
cada trabajador de plantilla en tanto mantenga el derecho a percibir la
Avuda Familiar, en funcion del valor del punto y de las situaciones
faniliares reconocidas por el Texto Retfundido de la Ley General de la
Seguridad Social, y Ley 26/1985, de 31 de julio, de medidas urgentes para
la racionalizacion de la estructura y de la accion protectora de la Seguridad
Social.

En cuanto a las nuevas situaciones familiares que se hayan originado o
se produzcan a partir de la fecha de entrada en vigor del nuevo régimen de
proteccion familiar, establecido en el articulo 167 del mencionado Texto
Refundido, y Ley 26/1985, de 31 de julio, de medidas urgentes para la
racionalizacion de la estructura y de la accion protectora de la Seguridad
Social, el complemento de Ayuda Familiar consistira en la diferencia entre
la asignacion que dicho régimen otorga por cada hijo y la cifra de 170,00
pesetas, siempre y cuando dichas asignaciones seun inferiores a las
cantidades sefialadas y en tanto estén reconocidas las prestaciones por el
Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 33°: Absorcion y compensacion.— Las normas contenidas
en el presente Convenio Colectivo son en su coujunto mas beneficiosas
para el personal que las establecidas por las disposiciones legales actuales

vigentes y las incluidas en el Il Convenio Colectivo de Electra de Logroiio,
S.A.

Las nuevas mejoras economicas absorben y compensan las que hasta
ahora disfrutaba el personal y, a su vez, seran absorbibles 0 compensables
con cualquier aurnento futuro en las retribuciones, sea cual fuere su forma,
caracter o concepto que adopten, aur cuando tengan su origen en
disposiciones del Ministerio de Trabajo, Ministerio de Industria,
Reglamentaciones Laborales, Ordenanzas de Trabajo, acuerdos
administrativos o de cualquier clase. También compensaran cualquier
incremento que en el futuro se pudiera esiablecer en virtud de disposicion
oficial o por cualquier resolucidn que en su dia pueda dictarse.

Articulo 34°:  Personal en situacion de baja por enfermedad.— Los
trabajadores de plantilla en siteacion de enfermedad continuaran
percibiendo sus haberes durante dieciocho meses. Cuando al trabajador le
alcancen las prestaciones de asistencia sanitaria o incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, la
Empresa abonara la diferencia entre el importe de las indemnizaciones con
cargo a la Seguridad Social y el de los haberes que al trabajador le
corresponderia percibir si se encontrara en situacion de actividad laboral,
excepcion hecha del plus de asistencia.

No obstante, si el indice de absentismo alcanzara en la Empresa el 6%,
lo anteriormente dispuesto quedara afectado por las siguientes
modificaciones:

a) El primer dia de baja por enfermedad no derivada de accidente, si
ésta fuera inferior a 8 dias y si coincide después de dia festivo o de descanso
sernanal, no sera retribuido.

b) Desde el cuarto al vigésimo dia, dejara de percibir el importe que
supone el 15% del salario regulador de la prestacion de Incapacidad
Laboral Transitoria dejado de satisfacer por la Seguridad Social, de
conformidad con el Real Decreto 53/1980, de fecha 11 de enero (B.O. del
E. num. 14 del 16 de enero de 1980). Este descuento solo se aplicara en la
primera situacion de Incapacidad lLaboral Transitoria durante el afo
natural.

Los importes descontados en las situaciones anteriores, se ingresaran
cn la Caja de Prevision Social Voluntaria ““Juan Urrutia’’.

Los trabajadores enfermos quedan obligados a permitir la visita ¢
inspecciéon en su domicilio de ias personas que ¢l Servicio Médico de la
Empresa designe, pertenecientes a dicho servicio. La negativa a permitir
estas visitas domiciliarias podra ser considerada como falta grave y, en
todo caso, producira la pérdida de este beneficio.

Articulo 35°: Personal en situacion de baja por accidente de
trabajo.— La Empresa abonara al personal de plandilla en situacion de
incapacidad laboral transitoria derivada de accidente de trabajo, la
diferencia entre el importe de las indemnizaciones que otorga la Seguridad
Social y el de los haberes que al trabajador le corresponderia percibir si se
encontrase en situacion de actividad laboral, excepcion hecha del 50% del
importe del plus de asistencia. No obstanie, la Direccion, en casos
singulares, podra autorizar ¢l abono total de la percepcion.

Seran de aplicacion al trabajador en situacion de baja por accidente
las normas establecidas en el parrafo ltimo del articulo anterior.

CAPITULO V.— JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Articulo 36°: Jornada de trabajo, descanso semanal y festivos.— La

jornada de trabajo sera de 38 horas semanales en computo anual, que
equivale de media tedrica en el conjunto de la Empresa a 1.687,2 horas
anuales de trabajo, durante 222 jornadas laborales, una vez deducidas las
fiestas y dias de vacaciones. Con las limitaciones propias de la naturaleza
del servicio publcio que atiende la Empresa, continuara subsistente el
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régimen semanal de cinco dias de trabajo.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dosdias libres
por semana seran consecutivos y a poder ser sabado y domingo.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no coincidan en sabado o
domingo, se consideraran como festivos.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la fiesta local
que coincida en sabado sera disfrutada el viernes anterior a la misma. En el
caso de que en algiin centro de trabajo hubiera correspondido ya alguna
fiesta en estas circunstancias, sera fijado el viernes correspondiente de
conformidad con su jefatura.

Los dias de descanso para no exceder de 222 jornadas laborales, a que
se refiere el parrafo primero de este articulo y no correspondan a dias
festivos o vacaciones, seran considerados dias feriados, aunque se¢
retribuiran como los dias de vacaciones.

Articulo 37°: Modalidades de Jornada.— 1. De acuerdo con las
funciones del puesto de trabajo desempefado, los trabajadores tendran
asignada una de las siguientes modalidades de jornada:

A) Personal jornada intensiva verano: Durante el periodo
comprendido entre las fechas del 1 de octubre al 31 de mayo, la jornada
sera de 8 horas 9 minutos, con un descanso de 21 minutos a 1 hora. El resto
del afio, es decir desde el 1 de junio al 30 de septiembre, este personal

observara el régimen de jornada intensiva (62 horas consecutivas de
trabajo).

B) Personal con viernes tarde libre: De lunes a jueves trabajaran 8
horas 30 minutos diarios, distribuidas en jornada fraccionada de mafiana y
tarde y los viernes 4 horas por la mafana.

c¢) Resto del personal: Realizara jornada de 7 horas 36 minutos
diarias.

a) Personal de obra: en aquellos centros de trabajo, cuando la
Empresa considere que el desarrollo de la obra lo permita, el personal que
presta servicios de construccion o montaje se adaptara a la jornada con
viernes tarde libre.

b) Personal de turnos: al objeto de poner en practica la jornada de
38 horas de promedio semanal al personal a turnos, la Empresa ampliara
su plantilla en el personal necesario. En este trabajo se observaran las
caracteristicas siguientes:

¢ El personal a turno abierto de la Direccién de Distribucion,
realizarA una jornada laboral de 7 horas 36 minutos de media diaria
terminando el turno de tarde a las 23 horas. El desarrollo de este horario
sera establecido por la Empresa previa consulta con los representantes de
los trabajadores. Al objeto de facilitar la salida del turno de mafana a las
15,00 horas, podra acordarse un horario de turno de mafiana de 7 horas 12
minutos de duracion y de 8 horas para el turno de tarde.

e El personal de turno, que efectie una jornada de 8 horas por dia
efectivo de trabajo en turno, compensara los excesos de jornada en estos
dias, mediante descansos en dias completos, en la siguiente proporcion:
trabajando 211 dias efectivos en turno, corresponden 11 dias de descanso,
en los cuales se percibira el plus de asistencia.

2. La Empresa, contando con la colaboracion del personal, hara las
modificaciones precisas de reestructuracion de las instalaciones y servicios,
a fin de observar el régimen de 38 horas semanales en computo anual.

Articulo 38°: Personal desplazado y de obra.— Cuando sea
necesario que el personal acuda a trabajar a una instalacion situada en
localidad distinta de la de su centro de trabajo habitual y tenga que iniciar
en ella su jornada laboral, serd de su cuenta el tiempo utilizado en los
desplazamientos de ida y regreso diarios entre su domicilio y dicha
instalacién, siempre que el mismo sea inferior al que utilice diariamente
para acudir a su centro de trabajo habitual.

Si fuera superior, el tiempo de exceso, que no tendra la consideracion
de jornada de trabajo efectiva, ni se computara a efectos del limite de horas

extraordinarias, seré retribuido bajo el epigrafe ‘‘Plus de Transporte’’ de
la forma siguiente:

Importe segin tiempo de exceso en el desplazamiento (ida + regreso)

Q) 2)
(N 2) )
Escalon hasta ¥2 hora de Y2alhora delhastal V2

1 443 886 1.329
2 453 906 1.359
3 465 930 1.395
4 479 958 1.437
5 499 998 1.497
6 527 1.054 1.581
7 558 1.116 1.674
8 595 1.190 1.785
9 637 1.274 1.911
10 685 1.370 2.055
11 738 1.476 2.214
12 798 1.596 2.394
13 858 1.716 2.574
14 921 1.842 2.763
15 987 1.974 2.961

No obstante, el trabajador que lo desee, podra compensar con horas
de descanso, en lugar de percibir dichos importes los excesos de tiempo que
existan en dichos desplazamientos.

Esta compensacion se efectuara de la forma siguiente:

— Un dia de descanso por cada 15 Pluses de la columna (1), 6 7dela
(2) mas 1 dela (1), 6 5 de la (3); o combinacion de ellas de forma que sumen
7,30 horas de exceso.

Percepcion del Plus de Asistencia en el dia descansado.

Articulo 39°: Compensacion comida descanso mediodia.— El
perssonal que tenga jornada intensiva de verano descansara para efectuar
la comida de mediodia un periodo de tiempo, entre 21 minutos y una hora.
En las oficinas generales, dicho periodo sera flexible; en cl resto de los
centros sera rigido por acuerdo de la mayoria.

Como consecuencia de la reduccion del tiempo de descanso, la
Empresa satisfara por dia de trabajo realizado en tales condiciones el
importe de los gastos para efectuar la comida del mediodia que se evalia en
850,00 pesetas. Tal compensacion es sustitutiva de las obligaciones que
sobre instalacion de comedores sefialan el Decreto de 8-6-1938 y 1a Orden
de 30-6-1938.

Articulo 40°: Vacaciones.— Los trabajadores de plantilla
disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales de 23 dias laborabiles.

Como norma general, las vacaciones deberan ser disfrutadas
ininterrumpidamente. Sin embargo, de modo excepcional, podran
fraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades de los servicios o la causa
que fundamente la peticion de fraccionamiento por parte del empleado
estuviese suficientemente justificada, pero, en ningun caso, dicho
fraccionamiento podra ser superior a dos periodos.

Si por necesidades del servicio la Empresa fijase al trabajador la fecha
de las vacaciones de forma que al menos 11 dias laborables de las mismas
queden comprendidos durante el periodo de 1° de octubre al 30 de abril, se
le abonaran 1.413,00 pesetas por cada uno de los dias de vacaciones
disfrutados en dicho periodo.

En todo caso, las vacaciones se disfrutaran antes del 31 de diciembre
de cada afio.

CAPITULO VI.— GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y
ESTANCIA

Articulo 41°: Gastos de locomocién, manutencion y estancia.—
Continuar4 aplicandose la normativa de la Empresa sobre gastos de
locomocién, manutencion y estancia, actualizindose su importe de
acuerdo exclusivamente con los costos kms-vehiculo y los precios de los
establecimientos de hosteleria.

La percepcidn del gasto de manutencidn por comida con arreglo al
régimen establecido en la Norma correspondiente excluye la percepcion a

que se refiere al articulo 39°, denominado ‘‘Compensacion Comida
Descanso Mediodia’’.

CAPITULO VI11.— PRESTACIONES ESPECIALES

Articulo 42°.— Préstamos para la adquisicién de vivienda.— La
Empresa continuar4 tratando de resolver el problema de la vivienda del
mayor niimero posible de sus trabajadores, de conformidad conlas normas
contenidas en el Reglamento correspondiente, contando para ello con una
Comisién Mixta que informa y propone la resolucion sobre las peticiones a
la Direccién de la Empresa.

Articulo 43°: Viviendas.— Para la adjudicacion de las viviendas
edificadas por la Empresa con objeto de resolver los problemas de esta
naturaleza que se presenten a los trabajadores, continuara observandose el
sistema de adjudicarlas siguiendo el criterio de la mayor necesidad. Sera
oida la representacion de los trabajadores que nombrara tres
representantes para que, junto con los de la Empresa, integren la Comision
que ha de elevar el informe a la Direccion, proponiendo el orden de
preferencia por el que, a su juicio, pueden ser adjudicadas.

En Ia eleccion se tendra en cuenta el niamero de familiares de los
aspirantes, su situacion, analizando si son arrendatarios o convivientes,
renta que satisface, condciones de salubridad, etc. También se tomara en
consideracion el expediente personal de los aspirantes y su antigiiedad en la
Empresa.

Una parte de estas viviendas podra destinarse a los solteros que vayan
a contraer matrimonio.

Articulo 44°: Anticipos.— El personal de plantilla con mas de dos
afios de antigiiedad y que se encuentre ante una necesidad urgente,
imprevista y no suntuaria debidamente justificada, podra solicitar de la
Empresa un anticipo, cuya cuantia no podra exceder de
mensualidades.

Para su informe y tramitacién existe una Comisién Mixta. Los
anticipos'no devengaran interés alguno y su reintegro debera hacerse
deduciendo de cada mensualidad que el trabajador perciba una
treintaiseisava parte del anticipo. El personal podra liquidar en todo
momento los anticipos en menos tiempo del indicado.

Nadie podra solicitar nuevo anticipo mientras no haya liquidado el
anterior.

Articulo 45°: Jubilacién a los 64 afios.— La Empresa se compromete
a cumplir todos los requisitos que exige el Real Decreto 1194/85 de 17 de
julio, en el caso de que el trabajador que cumpla 64 afios de edad solicite su

seis
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jubilacién, en cuanto sean compatibles con las normas que sobre
promocion se regulan en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 64°: Suministro de energia eletrica a pensionistas de
viudedad y trabajadores eventuales.— Electra de Logrofio, S.A.
mantendra el suministro de energia eléctrica en analogas condiciones a las
de la tarifa de empleado, a los pensionistas de viudedad de los trabajadores
fallecidos, en tanto permanezcan en estado de viudedad, siempre que el
consumo se ajuste a los requisitos exigidos por ¢l articulo 21 de la vigente
Ordenanza de Trabajo. Esta tarifa también se aplicara, para la vivienda
habitual, al personal eventual, con jornada completa y contrato de trabajo
de un afio o mas de duracidn, una vez superado el periodo de prueba.

Articulo 47°: Ayuda en caso de fallecimiento por accidente de
trabajo.— Con independencia de las indemnizaciones que como
consecuencia de las disposiciones en vigor puedan corresponder a los
familiares del trabajador fallecido en accidente de trabajo y de las del
Seguro Individual de Accidentes, la Empresa abonara al heredero o
herederos que estime méas idoneos la cantidad de 600.000 pesetas. Esta
prestacion especial se hara extensiva al personal considerado como ‘‘no de
plantilla’’, en proporcion a su jornada.

Esta cantidad no se abonara cuando la Empresa estitnara la no

existencia de parientes proximos que vivieren a expensas del trabajador
fallecido.

Articulo 48°: Seguro Colectivo de vida.— Continuara manteniéndose
el Seguro Colectivo de Vida, con arreglo a las normas por las que
actualmente se rige, acomodandose los capitales asegurados a las nuevas
retribuciones establecidas en la Empresa, excluida la asignaciéon y
complemento de Ayuda Familiar, ¢l plus de asistencia, asi como los
emolumentos que no tengan un caracter fijo y general.

Esta prestacion se hard extensiva al personal eventual con jornada
laboral completa.

El personal de plantilla que lo desee, podra percibir por cuenta de la
Empres, al producirse su jubilacion, el S0% del capital asegurado,
causando en ese momento baja ene | Seguro Colectivo de Vida.

Articulo 49°: Ayuda de estudios.— la Empresa continuara
concediendo, mediante su Plan de Ensefianza y de acuerdo con las normas
que lo regulan, ayuda para facilitar los estudios de segunda ensefianza,
formacion profesional y ensefianza superior de los hijos de sus empleados.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda los empleados para quienes los
gastos de ensefianza correspondientes a los hijos susceptibles de ser
acogidos a la Ayuda de Estudios y admitidos por su normativa especifica,
impliquen un coste superior al 8,50% de las retribuciones indicadas en el
articulo anterior.

Articulo 50°: Eonomatos.-—— Como compensacion por la supresion de
beneficios o derechos, actuales o futuros, derivados de la existencia o
posibilidad de constitucion de economatos laborales, acordada en el X
Convenio Colectivo de Iberduero, S.A. actualizado para el 2° afio de
vigencia, se abonara cada afio, en el mes de enero, una cantidad
anualmente revisable con el indice de precios al consumo (I.P.C.).

Teniendo en cuenta una prevision del 3% de incremento en el I.P.C.
para el afio 1988, su cuantia sera de 42.406 pesetas para cada trabajador de
plantilla en activo 6 21.203 pesetas para cada pensionista de jubilacién,
invalidez, viudedad u orfandad absoluta. Estas cantidades serdn revisadas
una vez conocidos los I.P.C. definitivos publicados por el I.N.E.

El personal eventual percibira dicha compensacién cuando su contrato
tenga una duracién de al menos un afio. Los empleados a tiempo parcial,
ya sean fijos o con contrato superior a un afo, percibirdn 21.203 pesetas
anuales.

Articulo 51°.— Actividades de recreo y deportes.— Constituida la
Comisién de actividades de recreo y deportes, compete a la misma regular
las actividades de las distintas secciones deportivas, velar por el buen orden
y conservacion del material e instalaciones y locales, proponiendo a la
Direccion las medidas que deban adoptarse para la atencion de estas
manifestaciones culturales y deportivas, informando de sus resultados.

Articulo 52°.— Gratificacion 25 y 40 afios.— La Empresa continuara
abonando a los trabajadores de plantilla durante el afio en que cumplan 25
y 40 anos de antigitedad, una gratificacion cuvo importe consistira en el
equivalente a la cuantia de dos y cuatro pagas extraordinarias,
respectivamente.

Si una vez cumplidos los 30 anos de antigiiedad el trabajador cesase en
la Empresa por jubilacién o invalidez, se le dispensara igual tratamiento
que si cumpliese 40 afios de antigiiedad. Analogo criterio se observara con

los beneficiarios del trabajador que fallezca después de cumplidos los 30
afos de antigtiedad.

CAPITULO VIII.— PERMISOS, LICENCIAS, FALTAS Y
SANCIONES

Articulo 53°: Permisos y licencias.— Los trabajadores, previo aviso y
justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

En caso de matrimonio, 15 dias naturales en la fecha que
contraiga matrimonio.
En los casos de enfermedad grave de parientes hasta 2° grado de
consanguinidad o afifnidad, y en los de nacimiento de hijo, hasta tres dias

naturales. En este Gltimo caso uno de los dias, al menos, debera ser
laborable.

En estos casos, cuando es necesario un desplazamiento a provincia
distinta de la del centro de trabajo en que se realice el mismo, el plazo sera
de 4 dias naturales.

— En caso de fallecimiento de parientes, hasta 2° grado de

consanguinidad o afinidad, 3 dias naturales. Si se necesita desplazamiento,
S dias naturales.

En caso de matrimonio de hijo del trabajador, el dia de la
ceremonia.

— En caso de traslado de domicilio habitual, un dia; si el mismo es
superior a 200 Km. de distancia, 2 dias laborables.

— En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, el tiempo indispensable, salvo que exista norma legal o
convencional que establezca un periodo determinado, en cuyo caso se
estara a lo que tales normas dipongan en cuanto a duracién de la ausencia y
a su compensacion econdémica. :

Si por el cumplimiento del deber o desempeiip del cargo el trabajador
percibe alguna indemnizacidn, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la Empresa.

— En los casos de realizacion de funciones sindicales o de
representacion del personal, se estara a lo prevenido en las disposiciones
legales o convencionales.

— Las trabajadoras, en caso de lactancia de un hijo menor de 9
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones de 1/2 hora cada una, pudiendo asimismo
sustituir, por voluntad de la mujer, tal derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad, aplicable al
momento de entrada o salida al trabajo.

— Lo dispuesto para enfermedad grave o fallecimiento de parientes
alcanza hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, por lo que sélo
seran de aplicacion para los permisos en caso de que se trate de parientes
que sean conyuge, hijos, nietos, padres, suegros, abuelos, abuelos
politicos, hermanos y cufiados.

— Para que puedan ser concedidos estos permisos, los trabajadores
deberan presentar previamente, ante su jefatura, los justificantes y
documentos legales que acrediten la existencia de la circunstancia alegada
para la obtencidn del permiso. Si ello no fuera posbile, deberd presentar
imprescindiblemente aquella documentacion, en el plazo maximo de 48
horas a contar desde su reincorporacion al trabajo después del permiso.
Ello no obsta para que en todo caso se avise previamente.

— Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la
necesidad, no pudiendo ser trasladados a dias habiles, resultando
irrelevante que se produzcan en periodo de disfrute de vacaiones. El deber
piblico ha de ser personalisimo y por lo tanto no alcanza a aquellos que
puedan cumplirse mediante representantes. El crédito horario concedido a

los representantes sindicales, lo es por el ejercicio de funciones de
representacion.

Sera potestativo de la Direccion General otorgar licencias
especiales, sin retribucion, cuando medien causas discrecionalmente
valorabies por la misma, en caso de que el trabajador no pueda dispcner de
los permisos ni de vacaciones.

— Al personal que curse estudios en centros docentes oficiales,
podra concedérsele la debida autorizacion a fin de que pueda reducirse en
media hora su jornada de trabajo diaria, bien al iniciarse la misma o bien a
su finalizacién. No obstante, en casos justificados, el expresado permiso
podra ser ampliado por el tiempo necesario, siempre con el limite de dos
horas y media semanales.

Para acogerse a este beneficio, sera condicion indispensable el
solicitarlo por escrito en cada curso, a través de la Direccion de Area
correspondiente, por medio de una instancia en la que se indicaran la
naturaleza de los estudios que se cursan, el afio de carrera y las asignaturas
que motivan la peticion.

Los importes que supongan la reduccion de la jornada laboral a lo
largo del afio por la utilizaciéon de estos permisos, seran descontados de los
haberes del mes de diciembre de cada afio.

Asimismo tendran derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a los examenes obligatorios, por el tiempo indispensable de
duracidn de los mismos, sin perdida de retribucion en sus conceptos fijos.

En todo caso, se exigira el adecuado aprovechamiento en los estudios,
por lo que, cuando se aprecie manifiesto desaprovechamiento, se podran
suspender los mencionados permisos.

Articulo 56°: Faltas.— Los incumplimintos de las obligaciones
laborales del trabajador, atribuibles al mismo por su voluntad maliciosa o
su conducta negligente, tendran la consideracion de faltas que, atendida su
importancia, transcendencia y malicia, se clasificaran en:

Leves.
Graves, 0
Muy Graves.

Faltas leves.— Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

1*.— El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo
de hasta tres veces en un mes por tiempo inferiro a 30 minutos, sin la
debida justificacion.

23, No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se prucbe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

32.— El abandono del servicio, sin causa justificada, alin cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio de
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alguna consideracién a la Empresa o fuese causa de accidente a sus
compafieros de trabajo, esta falta podré ser considerada como “‘grave’’ o

““muy grave’’, seglin los casos.
4%, — Pequeiios descuidos en la conservacion del material.
52.— No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

6*.— No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o

domicilio.

72.— Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa o Entidad o durante actos de servicio. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como

falta ““muy grave’’.

82, — Faltar al trabajo un dia en el mes, a menos que exista causa que

lo justifique.

Faltas graves.— Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

12.— El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo
en mas de tes veces en un mes, superior a 30 minutos, sin la debida
justificacion.

2* — Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta sin
causa que lo justifigue.

* _ No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social
obligatoria o voluntaria La falta maliciosa en estos datos se considerara
como falta ““muy grave’’.

4* — Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
durante la jornada de trabajo.

58, — La simulacion de enfermedad o accidente.

6°.— La desobediencia a las 6rdenes de trabajo. Cuando de ello se
derivase perjuicio notorio para la Empresa o peligro de averia de las
instalaciones, podran ser considerada como ‘‘muy grave’’.

78.— Simular la presencia de otro trabajador, alterando lo dispuesto
por la normativa de registro y control de entrada y salida al trabajo.

8°.— La negligencia o desidia en el trabajo.

9* — Laimprudencia en el desempefio del trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compaileros o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser considerada como ‘‘muy grave”’.

10%.— Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para usos propios utiles o herramientas de la
Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

11*.— Las derivadas de lo previsto en la causa tercera de las faltas
leves.

12*.— La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado comunicacién escrita.

13*. La falta de respeto y consideracion debidos a los usuarios.

Faltas muy graves.— Seran consideradas como faltas muy graves las
siguientes:

1®*.— 'Mas de 10 incumplimientos de puntualidad —no justificados—
en la asistencia al trabajo cometidos en un periodo de seis meses o de 20
durante un afio.

2*.— El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los
compaferos de trabajo o a cualquiera otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier lugar.

32.— El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo.

4®, Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

58— La embriaguez habitual o toxicomania si
negativamente en el trabajo.

6%.— Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa.

7%.— Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva
obligada.

8*.— Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la Empresa
o que pudieren incidir en desdoro o menoscabo del buen nombre o imagen
de la misma.

92— Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes o sus familiares, asi como a los compaiieros y
subordinados, como consecuencia de la relacién laboral.

10*.— Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusables.

11%.— Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12°.— La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo.

13*.— El originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con
sus compafieros de trabajo.

14*.— Las derivadas de lo previsto en las causas tercera y séptima de
las faltas leves y en la tercera, sexta y novena de las faltas graves.

15*.— La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 55°: Sanciones.— Por faltas leves:

¢ Amonestacion.

*Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dias.
Por faltas graves:

eSuspensién de empleo y sueldo de tres hasta 15 dias.

repercute

Por faltas muy graves:

eSuspension de empleo y sueldo de 20 a 90 dias.

eTraslado a otro centro de trabajo en distinta localidad, sin derecho a

indemnizacién alguna, y

eDespido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.

Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales, se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando el
incumplimiento pudiera ser constitutivo de delito.

Articulo 56°: Expediente disciplinario.— La imposicion de sanciones
por la Direccidn, consecuentes a la comision de faltas leves, graves o muy
graves no esta sometida a requerimiento formal alguno, (excepcién hecha d
de lo establecido por Ia Ley para los representantes de los trabajadores). no
obstante, sera potestativo de la Diereccién incoar expediente disciplinario
cuando lo considerase procedente. En cualquier caso, una vez conocida la
comisién de una falta, la Direccion puede proceder a la imposicion de
sancién sin previa sustanciacion de expediente disciplinario.

El expediente disciplinario seguira el proceso de actuaciones que se
indica en los apartados siguientes.

Proceso de actuaciones.— 1* fase.

En el presente apartado se indica el desarrollo de una 1* Fase,
constituida por las siguientes actuaciones:

a) Dentro de las veinticuatro horas de haber tenido conocimiento de
la existencia de hechos que pudieran ser constitutivos de falta, la jefatura
del empleado presunto comitente de los mismos, elevard un Parte-denuncia
al Jefe de su Departamento quien, a su vez, lo elevard al Director de su
Area y, éste, a la mayor urgencia, lo comunicara al Director de Personal y
Servicios Generales.

b) El Director de Personal y Servicios Generales, si lo considerase
oportuno, pondra los hechos en conocimiento del Director General y
solicitara la apertura del expediente o propondra, directamente, la
imposicién de una sancién de' conformidad con lo previsto por la
legislacion laboral vigente.

¢) El Director General, o por delegacion de éste, el Secretario
General, podran decidir la apertura o no del expediente y, e¢n su caso,
designara un Instructor para el mismo.

d) El Instructor designara, libremente, un Secretario para que le
ayude en su mision y actiie como federatario de las distintas actuaciones. El
Instructor procedera de inmediato al desarrollo de las diligencias
pertinentes.

El nombramiento de Instructor habra de recaer siempre en un Juridico
Superior (Licenciado en Derecho); podra ser designado Secretario
cualquier empleado de la empresa que cuente con conocimientos
administrativos.

¢) El Instructor en el ejercicio de su cargo actuara com mandatario
de la Direccion General a los solos efectos de la instruccion del expediente.
Por ello, durante dicha instruccion, podra utilizar vehiculos documentarios
para dirigirse a Directores y Jefes de Departamentos sin sujecion a la
normativa que los regula.

Proceso de actuacion.— 2 fase.

En el presente apartado se indica el desarrollo de una 2° Fase,
constituida por las actuaciones y diligencias del expediente propiamente
dichas.

a) El Instructor notificara por escrito al afectado el acuerdo
adoptado por la Direccion General de incoarle expediente en averiguacion
de su posible responsabilidad respecto de los hechos contenidos en el
correspondiente parte-denuncia.

b) Si el expedientado manifestase estar afiliado a alguna de las
Centrales Sindicales reconocidas en Electra de Logrofio, S.A., se pondra
en conocimiento del Delegado Sindical de la misma el hecho de la apertura
de expediente disciplinario.

c) El Instructor practicara las pruebas que estime pertinentes, segitn
su leal saber y entender, tendentes a la mayor concrecion de los hechos y
emitira su opinién respecto de si pueden ser o no constitutivos de falta
laboral. Si no se apreciase la imputabilidad de los hechos denunciados se
proveera en esta fase el sobreseimiento del expediente y el archivo de las
actuaciones, comunicandoselo asi al expedientado.

d) A la vista de estas pruebas, el Instructor notificara por escrito al
afectado, con la conveniente circunstanciacion de los hechos, un Pliego de
Cargos, instruyéndole del derecho que le asiste a proponer la prueba que
estime conveniente para su defensa asi como un Pliego de Descargos.

e) En el plazo maxim de cinco dias, el afectado presentara el Pliego
de Descargos alegando cuanto estime oportno a su derecho, asi como
proponiendo o solicitando la practica de cuantas pruebas considere
convenientes para su defensa, dentro de extremos razonables.

f) El Instructor puede, si asi lo estima pertinente, pedir la
comparecencia del expedientado y tomarle declaracion.

g) En el plazo maximo de otros cinco dias el Instructor practicara las
pruebas propuestas por el afectado, siempre que estas sean factibles, y al
caso, y no meramente dilatorias u obstruccionistas.

Practicadas las pruebas propuestas u otras para mejor proveer, el
Instructor elaborar4 y enviara a la Direccion General un informe resumen
de las mismas, dando por concluidas las actuaciones del expediente y
emitiendo su parecer al respecto acompafado, en su caso, de una
propuesta de sancion de conformidad con la legislacion laboral vigente o

de una propuesta de archivo de las actuaciones por no apreciar existencia
de responsabilidad.
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Proceso de actuaciones.— 32 fase.

En el presente apartado se indica el desarrollo de una 3* Fase
constituida por fas actuaciones tendentes a la puesta en conocimiento de
todas las partes interesadas la conclusidon del expediente y la resolucion
recaida.

a) El Director General, o por delegacion de éste el Secretario
General, a la vista del informe presentado por el Instructor, dictara
resolucion dimponiendo la sancidonque se considere oportuna o bien,
declarando la absolucion del expedientado por los hechos imputados,
ordenara el sobreseimiento del expediente. De ambos tipos de resolucion se
dard orden de traslado al interesado por escrito para su conocimiento y
efectos.

b) El Instructor comunicara al Jefe del Departamento de Gestion de
Personal, y éste al efectado, Ia resolucién dictada por }a Direccion General
(0, en su caso, a la Secretaria Gencral) imponiendo la sancién o el
sobreseimiento, con entrega de copia y duplicado de la notificacion para su
firma y posterior unioén al expediente.

Si la sancién consistiese en suspension de empleo y sueldo, la misma
sera efectiva y comenzara a cumplirse a partir del dia siguiente al de la
notificacién al interesado.

Simultaneamente, el Jefe del Departamento de Gestidon de Personal,
una vez tomada nota a fin de que surta los oportunos efectos
administrativos, lo comunicara al Jefe del Departamento a que pertenezca
elinteresado.

c) Asimismo, en el caso de que la falta fuere considerada grave o
muy grave y, especialmente, en caso de despido, el Jefe del Departamento
de Gestion de Personal comunicara al Comité de Empresa y al Comité del
Centro de trabajo del expedientado, la sancif que ha sido impuesta.

d) Las sanciones impuestas se incorporaran al expediente personal
del sancionado durante un periodo de un afio para las leves, de dos afios
para las graves y de tres afios para las muy graves.

e) Dentro de los veinte dias siguientes a la notificacion de la
resolucidn al interesado, éste podrd recurrir ante la Magistratura de
Trabajo.

f) En los casos en que la falta pudiere ser racionalmente considerada
como muy grave, o lo requiera la seguridad del servicio, podra disponer la
suspension de empleo v sueldo del expedientado, con caracter preventivo,
en tanto se sustancia el expediente disciplinario. Caso de serle impuesta una
sancién como resultado del expediente, dicho periodo de suspension
preventiva le sera abonado, hasta donde alcance, para el cumplimiento de
aquélia. Caso de absolucién o sobreseimiento, le sera retribuido el tiempo
de suspension preventiva con todos sus efectos.

Sobreseimiento.— En cualquier momento de la sustanciacion del
expediente, el Instructor podra decretar, conforme a criterios juridicos, el

sobreseimiento del mismo y proceder al archivo de todas las actuaciones
practicadas sin ulterior tramite, a excepcion de las notificaciones de rigor si
se hubiere pasado de la 1 Fase.

Resefia de diligencias practicadas.— Se resefiaran o consignaran en
forma ordenada las diversas diligencias realizadas en la tramitacion del
expediente.

Expediente disciplinario especial (garantias de los miembros de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal).— EI proceso de
actuaciones a seguir en cuanto a expedientes disciplinarios contradictorios
a miembros de Comité de Empresa o Delegados de Personal es
sustancialmente idéntico al contemplado en los apartados anteriores. No
obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 55° del I
Convenio Colectivo de Electra de Logrofio, S.A., en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 111 de la Ley de
Procedimiento Laboral, en caso de comisién de faltas por estos
representantes de los trabajadores en el ejercicio de su funcién de
representacion, es obligatorio y debera tramitarse, expediente
contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal de su centro de trabajo y el
Delegado Sindical de la misma afiliacion, si lo hubiere. Dicha garantia
alcanza hasta el afio siguiente a la expiracion del mandato representativo,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimision.

Idéntica obligacion de tramitacion de expediente contradictorio
alcanzara a los Delegados Sindicales.

Plazos.— Los plazos maximos a que se deberan contraer las
actuaciones del expediente disciplinario son los siguientes:

12 Fase: tres dias naturales.
22 Fase: diez dias naturales.
32 Fase: tres dias naturales.

Eventualmente, atendida la concurrencia de especiales circunstancias,
el plazo maximo sustanciacion del expediente puede ampliarse hasta un
maximo de treinta dias naturales.

Prescripcién de faltas.— Dada la importancia que tiene, para la
evitacién de los perniciosos efectos de que, por el transcurso del tiempo,
determinadas faltas laborales queden sin sancionar, asi como farantia de
seguridad juridica de los afectados, a continuacion se transcribe el
contenido del articulo 60, apartado 2 del vigente Estatuto de los
Trabajadores para su conocimiento y estricta observancia:

‘... las faltas leves prescribiran a los dies dias; las graves a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su Comision, y, ¢n todo caso, a los seis
meses de haberse cometido’’.

Se entiende que el conocimiento queda referido respecto de quien en la
Empresa tiene la facultad de sancionar o despedir.

{continuara)

IV. Administracion de Justicia

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
Edicto 1V.786

Por ¢l presente anuncio se hace saber ante esta Sala se incoado recurso
contencioso administrativo con el nimero 365/88, a instancia de
Promotora JOMARSA, S.A., representada por la Procuradora D* Elena
Cobo de Guzman contra Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento de Logroiio
de fecha 3 de febrero de 1988, desestimando recurso de reposicion
interpuesto por Promotora JOMARSA, S.A. en Expte. AS-11-694/87,
sobre Acuerdo de ejecucion subsidiaria de obras en la casa niimero 10 de la
calle Muro de Cervantes de Logrofio.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades puedan estar legitimadas como demandadas
o coadyuvantes con el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan
comparecer si les conviniere, segtn lo establecido en los articulos 60, 64 y
66 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Burgos, 13 de abril de 1988.— FI Secretario.— V°B® El Presidente.

JUZGADO DE 1* INSTANCIA N“ 2 DE LOGRONO

Edicto 1V.767
Juzgado de Primera Instancia niamero dos de Logroiio y su partido.
Por el presente, hago saber: Que, ante este Juzgado se tramita
Expediente de Dominio nam. 78 de 1988, promovido por D. Praxedes
Iruzubieta Magafia, mayor de edad, soltero, agricultor y vecino de
Huércanos, sobre reanudacion de tracto registral interrumpido sobre las
fincas rusticas y urbanas que a continuacion se describen, a nombre del
solicitante, excepto la descrita bajo el n°® 23, a favor del mismo y de su
hermana D? Enriqueta Iruzubieta Magafia, por iguales e indivisas mitades:
En jurisdicciéon de Huércanos:
1.— En Llanilios, heredad de 23,81 areas. Catastrada al poligono 8,

finca n® 206, que linda al Norte, Lucio Rodriguez; al Sur, Josefa
Iruzubieta; al Este, José M* Hoces y al Oeste, Mariano Iruzubieta.

2.— En Llanillos, heredad de 21,12 4reas. Catastrada al Poligono 8,
Finca n° 428, que linda al Norte, Camino; al Sur, Elicio Gonzalez; al Este,
Joaquina Iruzubieta y al Oeste, Elicio Gonzalez.

3.— En Llanillos, heredad de 11,50 areas. Catastrada al Poligono 8,
Finca n°® 431. Linda al Norte, Camino; al Sur, Joaquina Iruzubieta; al
Este, Juan de Dios Narro y al Oeste, Joaquina Iruzubieta.

4.— En Cerrada, heredad de 32,45 areas. Catastrada al Poligono 11,
Finca n° 105. Linda al Norte, Camino; al Sur, Carretera; al Este,
Purificacion Nalda y al Oeste, Cava y herederos de Florencio Ortuilo.

5.— En Matarredonda, hereda de 7,05 areas. Catastrada al Poligono
11, Finca n® 402. Linda: Norte y Sur, herederos de Ignacio Gonzélez; Este,

Floriano Morga y herederos de Vitoriano Lépez y Oeste, el compareciente.

6.— En Matarredonda, heredad de 13,45 areas. Catastrada al

Poligono 11, Parcela 404. Linda al Norte, Herederos de Ignacio Gonzalez;

al Sur, Herederos de Florencio Ortufio; al Este, el compareciente y Oeste,
Cava.

7.— En Rentecillas, heredad de 6,63 areas. Catastrada al Poligono 13,
finca n° 448. Linda al Norte, Angela Morga; al Sur, Herederos de Maximo

Hernaez y Herederos de Miguel Gallarta; al Este, Cava y al Qeste, Rio

Yalde.

8.— En Aliboca, heredad de 32,30 areas. Catastrada al poligono 12
finca 287. Linda al Norte, Cava; al Sur, Cerro; al Este, camino y al Oeste,

José Iruzubieta.

9.— En Bajada heredad de 13,52 areas. Catastrada al poligono 13
Finca n°® 19. Linda al Norte, Cava; al Sur, Carretera; al Este, Concepcion
Matute y al Oeste, Juan José Garcia.

10.— En Vadamelga heredad de 2,79 4reas. Catastrada al Poligono 13
Finca 211. Linda al Norte, Cava; al Sur, Camino; al Este, Manuel
Iruzubieta yal Qeste, Vicente Lara.

11.— En Vadamelga, heredad de 36,34 areas. Catastrada al Poligono
13 Finca n°® 233. Linda al Norte, Agustin Matute y Pablo Bezares; Sur,
Cava; al Este, Antonio Santamaria y al Oeste, Herederos de Vicente
Maiso.

12.— En El Valle heredad de 26,36 areas. Catastrada al poligono 14
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finca 233. Linda al Norte, Camino; al Sur, cerro; al Este, Hermenegilda
Lara y al Oeste, Herederos de Santiago Garcia Baquero.

13.— En Atalaya, heredad de 11,92 4eras. Catastrada al Pohgono 14
Finca n° 338. Linda al Norte, Camino; al Sur, Alfredo Najera; al Este,
Josefa Santamaria y al Oeste, Ramon Marca.

14,— En Eras. Heredad de 5,25 areas. Catastrada al Poligono 14
Finca n® 1.043. Linda al Norte, Modesta Maiso; al Sur, Camino; al Este,
Quilio Rodriguez y al Oeste, Celso Gonzalez.

15.— En Pelegrina, heredad de 26,60 areas. Catastrada al Poligono 4
Finca n® 118. Linda al Norte, Jaime Hoces; al Sur, Camino; Este, Camino
y al Oeste, Herederos de Antonio Garcia y cava.

16.— En Pelegrina Heredad de 23,14 areas. Catastrada al Poligono 6
Finca n° 164. Linda al Norte, Camino; al Sur, Pelayo Calderén; al Este,
Julio Hurtado y al Oeste, Herederos de Antonio Garcia.

17.— En Camposalvos heredad de 23,55 4reas. Catastrada al poligono
3 finca n° 111. Linda al Norte, Antonio Lopez; al Sur, Pedro Magaiia; al
Este, José Amutio y al Oeste, Segunda Magana.

18.— En Prados Viejos heredad de 1 hectarea, 33 areas y 80
centiareas. Catastrada al Poligono 7, finca n° 76. Linda al Norte, Gabriel
Balanza; al Sur, Herederos de Pilar Balanza; al Este, Jesus Lara y al Oeste,
camino.

19.— En el Monte, heredad de 67.06 areas. Catastrada al Poligono 7
finca n° 104. Linda al Norte, Carretera; Sur, Josefa Cambra; al Este,
Reinaldo Tobias y al Qeste, Juliana Garcia.

20.— En La Laure heredad de 19,76 areas. Catastrada al Poligono 10
Finca n° 368. Linda Norte, Cava; Sur, Herederos de Felipe Lara; Este,
Juan de Dios Narro y al Oeste, Samuel Gonzalez.

21.— En Vadamelga heredad de 96,34 areas. Catastrada al Poligono
13 finca n° 229. Linda al Norte, Cava; al Sur, camino; al Este, Angel
Garcia y al Oeste, Justo Maiso.

Urbanas en jurisdiccion de Huércanos:

22.— Corral con pajar en la calle del Morcillon, hoy derruido y en
calle los Hilos seiialado con el n® 19 con una superficic de 143 metros
cuadrados. Linda al Norte, M? de los Angeles Lopez; al Sur, Bautista
Lara; al Este, Calle de su situacion y al Oeste, Samuel Gonzalez.

23.— Solar en Camino Chiquito sefialado con el n® 6 y de una
superficie de 553 metros cuadrados. Linda derecha entrando Pedro
Najarro Gonzalez; izquierda, calle de su situacion.

Rustica en jurisdiccion de Najera:

24.— En Valdecebolla heredad de 67,80 areas. Catastrada al Poligono
10 Finca n° 194. Linda al Norte, Jesas Ferreiro; al Sur, cerro; al Este,
Pablo Lopez y Tomas Magaiia y al Oeste, cerro.

Rustica en jurisdiccion de Cenicero:

25.— En Ribarrey o El Picon, heredad de 41,50 areas. Catastrada al
Poligono 15, parcelas n® 250 a.b. y ¢. Linda al Norte y Sur, camino; al
Este, Eloy Iruzubieta y al Oeste, Juana Marca.

Y, por medio del presente se cita y, como colindantes, a los herederos
desconocidos de D. Florencio Otuiio, D. Victoriano Lépez, D. Maximo
Hernaez, D. Miguel Gallarta, D. Vicente Maiso, D. Santiago Garcia
Baquero, D. Antonio Garcia, D? Pilar Balanza y D. Felipe Lara y,
asimismo se convoca a las personas a quienes pueda perjudicar la
inscripcién solicitada, para que, dentro de los diez dias, siguientes a su
publicacién, puedan comparecer ante este Juzgado y alegar en el
expediente lo que a su derecho convenga.

Dado en Logroiio, a 25 de abril de 1988.— El Secretario.

JUZGADO DE DISTRITO N° 1 DE LOGRONO

Sentencia 1v.768

Dofa Cristina Rodriguez Cuesta, Secretaria del Juzgado de Distrito
niimero uno de los de Logroiio.

Doy fe: Que en el juicio de faltas nim. 217 del ato 1987 por amenazas
seguido contra Antonio Torres Sadaba y otro se ha dictado con fecha 16-2-
88 sentencia cuya parte dispositiva dice:

FALLO: Que debo condenar y condeno a M.A.U.R. como autor
responsable de una falta de lesiones a la pena de dos dias de arresto menor
y a Antonio Torres Sadaba como autor responsable de una falta de
maltrato de obra a la pena de dos dias de arresto menor, debiendo pagar
ambos condenados las costas por mitad e iguales partes.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.— Firmado y
Rubricado.

Y para que sirva de notificacion al condenado Antonio Torres
Sadaba, cuyo paradero se ignora, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de La Rioja, a 16 de mayo de 1988.— El Secretario.

Cédula de requerimiento 1v.769

En el juicio de faltas n°® 1141/87, seguido por este Juzgado sobre
malos tratos, se ha acordado requerir al condenado en el mismo a Luis
Miguel Saldise del Rio, hijo de Atanasio y de Ana Maria, nacido en
Pamplona el dia 9 de agosto de 1957, de estado casado, profesion
camarero, con D. N. de Identidad n® no consta, y cuyo ultimo domicilio
conocido fue en Avenida de Burgos, 41-43, 1° derecha y en la actualidad en

ignorado paradero, para que en el plazo de cinco dias a partir de la
publicacion de la presente comparezca en este Juzgado al objeto de cumplir
tres dias de arresto, por impago de la multa.

Y para que conste y sirva de requerimiento al expresado condenado,

expido y firmo la presente en Logrofio, a 17 de mayo de 1988.— El
Secretario.

Tasacion de costas 1v.770

En cumplimiento de lo acordado en la providencia que antecede
dictada en el juicio de faltas n® 184/87, seguido por danos trafico se

requiere al inculpado Jesus Ramirez Ezcurra, para que haga efectivas las
cantidades que a continuacion se detallan, en el plazo de quince dias.

Pesetas
Multa . . o oo e e e e e e e 12.000
Indemnizaciéon a Javier Martinez . . . . ... ... ... .. 215.290
fndemnizacién a Jesis MariaCastillo. . . .. ... .. ... 149.551

Total 376.841
La indemnizacion devengara el interés legal del 11% desde la fecha de

la sentencia (9-2-88) hasta su total pago, es decir 110 Pts. diarias.
Logrofio, a 17 de mayo de 1988.— EI Secretario.

Cédula de requerimiento 1v.771

En el juicio de faltas n°® 875/86, seguido por este Juzgado sobre
lesiones agresion, se ha acordado requerir al condenado en el mismo Maria
Teresa Calvo Calleja, hija de Antonio Angel y de M* Luisa, nacida en
Autol, el dia 21-8-65, de estado soltera, profesion sus labores, con D. N. de
Identidad n® 16.546.271 y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Logrofio,
San Milian, 12-4° By en la actualidad en ignorado paradero, para que en el
plazo de cinco dias a partir de la publicacion de la presente comparezca en
esie Juzgado al objeto de cumpilir tres dias de arresto menor.

Y para que conste y sirva de requerimientio al expresado condenado,

expido y firmo la presente en Logroiio, a 17 de mayo de 1988.— El
Secretario.

Cédula de requerimiento 1v.772

En el juicio de faltas n® 230/87, seguido por este Juzgado sobre hurto
de sillas, se ha acordado requerir al condenado en el mismo Luciano José
Siméon Gémez, hijo de Cesareo y de Maria Cruz, nacido en Turieno
(Cantabria), el dia 23-2-1960, de profesion no consta, con D. N. de
Identidad n° 72.121.361, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Gran
Via, 46-5° derecha y en la actualidad en ignorado paradero, para que en el
plazo de cinco dias a partir de la publicacion de la presente comparezca en
este Juzgado al objeto de cumplir cuatro dias de arresto sustitutorio.

Y para que conste y sirva de requerimiento al expresado condenado,

expido y firmo la presente en Logroiio, a 10 de mayo de 1988.— El
Secretario.

Cédula de requerimiento IV.773

En el juicio de faltas n® 237/87, seguido por este Juzgado sobre hurto
y orden publico, se ha acordado requerir al condenado en el mismo
Bernardo Jiménez Jiménez, hijo de Pedro y de Orosia, nacido en Logroiio,
el dia 18-1-68, de estado no consta, profesiéon no consta, con D. N. de
Identidad n°® 16.559.086, y cuyo 0ltimo domicilio conocido fue en calle
Mayor, n° 134-1° y en la actualidad en ignorado paradero, para que en el
plazo de cinco dias a partir de Ia publicacion de la presente comparezca en
este Juzgado al objeto de cumplir diez dias de arresto menor.

Y para que conste y sirva de requerimiento al expresdo condenado,

expido y firmo la presente en Logrofio, a 16 de mayo de 1988.— El
Secretario.

Cédula de requerimiento 1V.780

En el juicio de faltas niimero 913/85, seguido por este Juzgado sobre
orden publico, se ha acordado requerir al condenado en el mismo Rosa
Maria Bullido Justo hija de Antonio y de Elisa, nacida en Baraca do, del
dia 18-8-1965, de estado soltera, profesion sus labores con D.N.1. namero
no consta, y cuyo tltimo domicilio conocido fue en General Franco 80-8°
B y en la actualidad en ignorado paradero, para que en el plazo de cinco
dias a partir de la publicacién de la presente comparezca en este Juzgado al
objeto de cumplir tres dias de arresto y reprension privada.

Y para que conste y sirva de requerimiento al expresado condenado,

expido y firmo la presente en Logrofno, a 19 de mayo de 1988.— El
Secretario.
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Cédula de requerimiento 1v.781

En el juicio de faltas nimero 913/85, seguido por este Juzgado sobre
orden publico, se ha acordado requerir al condenado en el mismo Rafael
Garcia Gomez Cruz y de Silvia, nacido en Segovia, el dia 24-10-52, de
estado soltero, profesion industrial con D.N.1. niimero 16.504.338 y cuyo
ultimo domicilio conocido fue en General Franco, 80-8° B y en fa
actualidad en ignorado paradero, para que en el plazo de cinco dias a partir
de [a publicacion de la presente comparezca en este Juzgado al objeto de
cumplir tres dias de arresto y reprensién privada.

Y para que conste y sirva de requerimiento al expresado condenado,

expido y firmo la presente en logrofio, a 19 de mayo de 1988.— El
Secretario.

JUZGADO DE DISTRITO N° 2 DE LOGRONO

Sentencia iv.774

Don Felipe Iglesias Forcano, Secretario del Juzgado de Distrito dos de
Logroiio.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nimero 216-87, seguido
por lesiones en agresion, por la Sra. Juez se dicté sentencia con fecha 16 de
noviembre de 1987, cuyo fallo es literalmente como sigue:

“FALIL.O: Que debo condenar y condeno a Gerardo Julian Montoya
Hermosa, por ser autor y responsable de la falta del articulo 582 del
Codigo Penal a la pena de doce dias de arresto menor de caracter
carcelario, pago de las costas y que indemnice a Luis Sabanza de Pablo en
42.000 Pis. por lesiones, 40.000 por gastos médicos y 24.700 pts. por
dafios, mas los intereses legales que establece ¢l articulo 921 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que se contaran a partir de la fecha de esta
sentencia. Asi por esta mi sentencia, en nombre de Su Majestad el Rey, la
pronuncio, mando y firmo.— Carmen Arnedo.— Rubricado.— Sigue la
publicacion.””

Y para que sirva de notificacion en forma al condenado Gerardo
Julian Montoya Hermosa, hoy en ignorado paradero y vecino que fue de
Logroio, en calle Doce Ligero, 14, expido y firmo el presente en Logrofio,
a 18 de mayo de 1988.— El Secretario.

JUZGADO DE DISTRITO DE NAJERA

Cédula de citacion 1v.782

Por el Sr. Juez de Distrito ha aacordado en resolucion del dia de la
fecha dictada en autos de F.F. niamero 360/87 citar a Adoifo Inneratity
Diaz, cuyo ultimo domicilio era en Infiesto (Asturias) y en la actualidad en
ignorado paradero a fin de que comparezca el proximo dia 8 de julio y hora
de las 11,15 a la celebracion de la vista que tendra lugar en la sede de este
Juzgado de Najera, debiendo comparecer con todos los medios de prueba
de que intente valerse.

Y, para que sirva de citacion expido la presente en Najera, a 16 de
mayo de 1988.— La Secretaria.

Cédula de citacion 1V.783

El Sr. Juez de Distrito ha acordado en resolucién del dia de la fecha
dictada en autos de J. F. nimero 181/87 seguidos por dafios en accidente
de circulacion, citar al subdito holandész Joan Huisman, que se encuentra
en ignorado paradero a fin de que comparezca con todos los medios de
prueba de que intente valerse, el proximo dia 8 de julioy horadelas 11 ala
celebracion de la vista, que tendra lugar en la sede de este Juzgado.

Y, para que sirva de citacidn expido la presente en Najera, a 16 de
mayo de 1988.— La Secretaria.

JUZGADO DE DISTRITO DE CALAHORRA

Sentencia Iv.775

D. Jesus Gil Madorran, Juez Sustituto del Juzgado de Distrito de
Calahorra.

Hace saber: En Juicio de Faltas, namero 371/1987, seguido en este

Juzgado ha recaido Sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del
siguiente tenor:

“‘Sentencia.— En Calahorra, a 13 de febrero de 1988.— Vistos por
Don Jesus Gil Madorran, Juez Sustituto del Juzgado de Distrito de
Calahorra, los presentes autos de Juicio Verbal de Faltas sobre daios
seguidos con el nimero 371/1987, en el que han sido partes, ademas del
Ministerio Fiscal, Joaquin Jiménez Arnedo, de 30 afios y vecino de
Calahorra; Wilhelm Heinisch, de 54 aifios y vecino de Frechen, ¢/
Kapfenberger Stra.— Replblica Federal Alemana; Panaderias
Calahorranas, S.A., con domicilio en Calahorra; y Juan A. Calzado
Castro, mayor de edad y vecino de Barcelona y Antecedentes de Hecho ...
Fundamentos de Derecho ... Fallo: Que debo condenar y condeno a
Joaquin Jiménez Arnedo, como autor de una falta de imprudencia simple
generadora de dafios a la pena de mil quinientas pesetas de multa, y
subsidiariamente y para el caso de impago de ésta a la de un dia de arresto
menor, y al pago de las costas de este procedimiento; y asismiemto que
debo condenar y condeno a Joaquin Jiménez Arnedo y a la aseguradora
previsores Reunidos, S.A., a que hagan pago a Panaderias Calahorranas,
S.A., de la cantidad de ciento veintinueve mil ciento treinta y tres pesetas
en concepto de reparacion de los dafios a la misma causados. Asi por esta
mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.— Firmado: Jests Gil
Madorran.— Rubricado.”

Y para notificar tal Resolucion a Wilhelm Heinisch, que se halla en
paradero desconocido, se ha acordado publicar el presente en el Boletin
Oficial de La Rioja, y en el tablon de anuncios de este Juzgado.

Dado en Calahorra, a 16 de mayo de 1988.— El Secretario.

Citacion iv.776

En cumplimiento de lo ordenado por la Sra. Juez de Distrito, en autos
de Juicio de Faltas, namero 358 de 1987, que por Dafios en Trafico, se
sigue en este Juzgado, se cita a D. José Carlos Vazquez Losa, con altimo
domicilio era en Mieres (Asturias), para que en concepto de parte,
comparezca ante este Juzgado, a fin de asistir a la celebracion del indicado
juicio, el proximo dia 30 de junio de 1988, a las 10,30 horas de su mafiana,
con la prevencion de que debera concurrir con los medios de prueba de que
intente valerse.

Dado en Calahorra, a 16 de mayo de 1988.— El Secretario.

JUZGADO DE DISTRITO DE HARO

Citacion 1v.784

En virtud de lo acordado en resolucion dictada con esta fecha en autos
de Juicio de Faltas n® 25/88 seguido en este Juzgado por la presunta falta
de lesiones por imprudencia figurando como implicados Emilio Jiménez
Mendoza y Julio Jiménez Gabarri, se cita a Julio Jiménez Gabarri, cuyo
ultimo domicilio era en Logrofio, calle Beratiia, n° 18, en la actualidad en
ignorado paradero para que el proximo dia 6 de junio a las 10 horas
comparezca en la Sala de Audiencia de este Juzgado al objeto de prestar
declaracion sobre los hechos y hacerle el ofrecimiento de acciones,
haciéndole saber que le parara el perjuicio que hubiere lugar en derecho
caso de no comparecer.

Y para que conste y sirva de citacion en forma para con el referido en

ignorado paradero, expido la presente que firmo en Haro, a 19 de mayo de
1988.— La Secretaria.

Citacidn 1V.785

) En virtud de lo acordado en resolucion dictada en ésta en autos de
Jul.cio de Faltas n° 228/87, seguido en este Juzgado por {a presunta falta de
lgsmnes y dafios en accidente de circulacidn siendo implicados Rafael
Jiménez Fernandez y Francisco Javier Cruz Moya, se cita a Rafael Jiménez
Fernandez, nacido en Atarfe (Granada) el 18-10-51, hijo de Pedro y Laura,
en lq act‘ua]idad en ignorado paradero para que comparezca en la Sala de
AudlenC}a de este Juzgado el préximo dia 6 de junio a las 10 horas a prestar
declar_a(_:lén y hacérsele el ofrecimiento de acciones, haciéndole los
apercibimientos legales caso de no comparecer,

Y para que conste y sirva de citacién en forma al referenciado en

ignorado paradero, expido la presente que firmo en Haro, a 19 de mayo de
1988.— La Secretaria.

V. Anuncios
A. Subastas y concursos de obras, bienes y servicios

AYUNTAMIENTO DE ALBERITE
Devolucién de fianza V.A.290

Solicitada la devolucion de fianza de las obras de “‘Instalaciones

Deportivas Municipales. Fase 2?*° por parte de Construcciones Benito

Vazquez, S.A., se hace pablico, en cumplimiento de lo dispuesto cn el

articulo 88 del Reglamento de Contratacion, a fin de que puedan

presentarse las reclamaciones a que haya lugar en el plazo de quince dias.
Alberite, 24 de mayo de 1988.— El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE TUDELILLA

Subasta de la obra ‘‘Nueva captacion y ampliacion del abasteci-

miento” V.A.287

Aprobado por el Ayuntamiento el Pliego de Clausulas econoémico-
administrativas que ha de regir la subasta de la obra ‘‘Nueva captacion y
ampliacién del abastecimiento’’, se expone al publico durante ocho dias,

se estimen

para que puedan presentarse las reclamaciones que
convenientes.
cuando resulte necesario, en el

supuesto de que se
reclamaciones contra el pliego.

Objeto: Terminar la ejecuciéon de la obra ‘‘Nueva captacion y
ampliacion del abastecimiento’, con arreglo al proyecto redactado por el

Ingeniero Don César Solana.
Tipo: 1.260.895 Pts. a la baja. Podran presentarse pujas al alza.

Duracion del contrato: Desde la fecha de la adjudicacion definitiva,
hasta la devolucion de la fianza definitiva. La obra se ejecutara en el plazo

de mes y medio.
Pago: Con cargo a la partida 021.1 del presupuesto municipal.

Presentacién de proposiciones: En la Secretaria del Ayuntamiento, de

9 a 14 horas, durante el plazo de diez dias habiles.
Fianza: provisional: 25.218 Pts. Definitiva: 4% del remate.

Apertura de proposiciones: En la Alcaldia, a las 13 horas del dia

siguiente habil del que termine el plazo de presentacién de plicas.
Modelo de proposicion: D. ..., de estado ..., profesion
...s D.N.I. n° ... expedido en

arreglo al proyecto
administrativas que acepta integramente.
Tudelilla, 13 de mayo de 1988.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ZARZOSA

Subasta de permiso de caza de corzo a rececho V.A.289

Aprobado por este Concejo Abierto, en sesion celebrada el dia 22 de

Simultaneamente se anuncia subasta, si bien la licitacion se aplazara
formularen

..., domicilio
... con fecha ..., en nombre propio (o en
representacion de ... como acredito con ...) enterado de la convocatoria de
subasta anunciada en el Boletin Oficial de La Riojan® ... de ..., toma parte
en ésta, obligdndose a terminar la ejecucion de la obra “*Nueva captacion y
ampliacién del abastecimiento’’, en el precio de ... (letra y niimero), con

técnico y pliego de condiciones econoémico-

mayo de 1988, el Pliego de condiciones econémico-administrativas que ha
de regir la subasta de caza de corzo a rececho, se expone al publico durante
el plazo de ocho dias hibiles, contados a partir del siguiente habil al de la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, a efectos
de que puedan presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.

Simultaneamente, se anuncia la convocatoria de subasta, si bien la
licitacion se aplazara cuando resulte necesario, en el supuesto de que se
formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

Objeto de la subasta: Un permiso de caza de corzo a rececho para los
dias 8, 9y 10 de julio.

Tasacion: 60.000 pesetas al alza. El adjudicatario queda obligado a
abonar en la Direccion Regional de Medio Ambiente 10.000 pesetas en
concepto de cuota de entrada. Asimismo, se obliga al pago del I.V.A. y de
cuantos gastos se originen con motivo de la licitacion.

Fianza: Provisional, 6% de la tasacién; definitiva, el 20% del precio
del remate.

Presentacion de proposiciones: Se realizara en sobre cerrado en la
Secretaria del Ayuntamiento, en horas de ofician, durante el plazo de diez
dias habiles, contado a partir del siguiente al de la insercion de este edicto
en el Boletin Oficial de La Rioja. Declarada la urgencia, reducciéon de
plazos a tenor de lo dispuesto en el art. 116 del R.D. Legistativo 781/1986,
de 18 de abril.

En el exterior del sobre se hara constar el aprovechamiento a que se
feferencia la proposicion, y en su interior, ademas de la oferta, segin
modelo que figura al final de este anuncio, se incluira fotocopia del D.N.I.
y justificante de haber constituido 1a fianza provisional.

El expediente podra ser consultado en la Secretaria municipal, en
horas de oficina, y durante el plazo de presentacion de proposiciones.

Apertura de proposiciones: Tendra lugar en la Casa Consistorial a las
doce horas del domingo siguiente a aquél en que finalice el plazo de
presentacion de proposiciones.

Modelo de proposicion: Don ..., con D.N.I. numero ..., domiciliado
en ... calle ... nimero ... en nombre propio o en representaciéon de ...
extremo que justifica con ...) enterado de la convocatoria de subasta de un
permiso de caza de corzo a rececho, anunciada por el Ayuntamiento de
Zarzosa en el Boletin Oficial de La Rioja namero ... de fecha ..., ofrece por

el aprovechamiento de ... la cantidad de ... pesetas, en las condiciones

previstas en el pliego de condiciones, que acepta integramente. Fecha y
firma del licitador.

Zarzosa, a 23 de mayo de 1988.— El Alcalde.

B. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO, TURISMO Y COMERCIO

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.359

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966 de 20
de octubre, se somete a informacion puablica la peticidon de instalacion de
sustitucion transformador cuyas caracteristicas especiales, se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Electra de Logroiio,
Logrofio, Ctra. de Circunvalacion.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Logrofio.

¢) Finalidad de la instalacion: Mejorar la distribucién de energia en
la zona.

d) Caracteristicas principales: Ampliar la potencia en el Centro
Transformacion ‘‘San Antén 177, sustituyendo para ello el actual
transformador de 250 KV A por otro de 400 KVA.

e) Presupuesto: 189.000 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos, 1, 41
Entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-20.199.

Logroiio, 13 de mayo de 1988.— El Director Regional de Indusriria y
Energia, Felipe Ruiz Fernandez de Pinedo.

S.A. con domicilio en

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.360

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966 de 20
de octubre, se somete a informacién publica la peticion de instalaciéon de
cambio de linea cuyas caracteristicas especiales, se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Don Salvador Orlando, S.A. con domicilio en
Alfaro, Ctra. de Zaragoza, s/n.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacidn: Alfaro.

¢) Finalidad de la instalacion: Cambio linea aérea.

d) Caracteristicas principales: Linea aérea y subterranea a 13,2 KV.
tendré una longitud total de 415 m. con conductores de cable al-ac de 54,6

mm2 (55 m. en aéreo) y cable aislado de 3(1x95) mm2 (360 m. en
subterraneo). Tendra una longitud total de 415 m. con origen en €l apoyo
numero 6 de la linea ‘“‘Orlando’ y final en el C.T. interior con cuatro
transformadores de 200 KVA. ¢/u.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado ¢l proyecto de la
instalacion en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos I, 41
Entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en ¢l plazo de treinta sias contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-16.176.

Logroiio, 16 de mayo de 1988.— El Director Regional de Industria y
Energia, Felipe Ruiz Fernandez de Pinedo.

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
V.B.361

A los efectos prevenidos en el articulo 9¢ del Decreto 2617/1966 de 20
de octubre, se somete a informacion publica la peticion de instalacion de
centro T. y linea eléctrica cuyas caracteristicas especiales, se sefalan a
continuacion:

a) Peticionario: D. Antonio Manzanares Armas y Concepcion
Aransay Hidalgo, con domicilio en Santo Domingo de la Calzada, ¢/
Avda. Calahorra, n® 10.

b) Lugar donde se va a establecer {a instalacion: Santurdejo.

c) Finalidad de la instalacion; Electrificacion casas de campo.

d) Caracteristicas principales: Linea aérea a 13,2 con conductores de
cable al-ac de 54,6 mm2. Tendra una longitud de 30 m. con origen en el
apoyo n° 21 b), de la “Santo Domingo-Ojacasiro™ y final en el C.T.
intemperie sobre 2 apoyos con transformador de 25 KVA.

¢) Presupuesto: 719.532 Pis.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de Ia
instalacién en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos 1, 41
entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al
expediente AT-20.930.

Logroiio, 13 de mayo de 1988.— El Director Regional de Industria y
Energia, Felipe Ruiz Fernandez de Pinedo.
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AYUNTAMIENTO DE ALFARO

Solicitud de licencia para instalar un taller de reparacion de
vehiculos automéviles V.B.357

Por parte de D. Manuel Rada Talles y una mas se ha solicitado licencia
para instalar un taller de reparacion de vehiculos automoviles, en la calle
Ctra. Zaragoza, Km. 338,5 de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de que
puedan formularse reclamaciones ante esta Alcaldia dentro del plazo de
diez dias, de conformidad con el articulo 30 del Reglamento de 30 de
noviembre de 1961.

Alfaro, 19 de mayo de 1988.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Solicitud de licencia para la apertura de una panaderia-bolleria
V.B.350

Por D. Francisco Javier Ibanez Gurrea, s¢ ha solicitado licencia
municipal para el establecimiento, apertura y funcionamiento de una
panaderia-bolleria, en local sito en la calle General Ruiz, n°® 24, de esta
ciudad de Arnedo.

L.o que se hace puablico, en cumplimiento de lo preceptuado ¢n el
articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la instalacion de referencia, puedan
formular, por escrito, que presentaran en la Secretaria de} Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, durante ¢! plazo de diez dias habiles.

Arnedo, 19 de mayo de 1988.— El Alcalde.

Solicitud de legalizacion de un restaurante V.B.351

Por Don José Luis Hernandez Pérez Medrano, se ha solicitado
legalizar el funcionamiento de la actividad de restaurante Sopitas, en local
sito en calle la Carrera, n® 4, de esta ciudad de Arnedo.

Lo que se hace puablico, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad de referencia, puedan formular,
por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Arnedo, 18 de mayo de 1988.— EI Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Solicitud de licencia para el establecimiento de granja de gallinas
ponedoras V.B.352

Por D. Maximo Rivas Viguera, actuando en nombre y representacion
de la Asociacion Riojana Pro-Subnormales, se ha solicitado licencia para
establecer la industria agraria de clasificado de huevos y granja de gallinas
ponedoras, con emplazamiento en T° Hoya Vedada, P° 37, P* 169.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algun modo por la actividad de referencia, puedan
formular, por escrito, que presentaran en la Sccretaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Calahorra, a 10 de mayo de 1988.— La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE FUENMAYOR

Solicitud de la legalizacion, por traslado, e instalacion de medidas
correctoras en la actividad de pasteleria V.B.353

Por Dona Dolores Marco Hortelano, en nombre propio, se ha
solicitado la legalizacion, por traslado, ¢ instalacidn de medidas
correctoras en la actividad de pasteleria, con emplazamiento en calle Petra
Fernandez Bobadilla, 1-bajo.

Lo que se hace publico, en cumplimienio de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, Decreto 24141961, de 30 de noviembre, a fin de que quiences se
consideren afectados de algiin modo por la actividad de referencia, puedan
formular, por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Fuenmayor, a 18 de mayo de 1988.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LARDERO

Solicitud de licencia para apertura de un bar V.B.354

Por D. Manuel Lopez Velasco, se ha solicitado licencia pra establecer
la actividad de bar, con emplazamiento en ¢/ El Carmen, n® 1.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y

Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algun modo por la actividad de referencia, puedan formular,
por escrito, que presentarAn en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Lardero, a 23 de mayo de 1988.— El Alcalde.

Solicitud de licencia para instalar 2 cémaras frigorificas en alma-
cén de productos agricolas V.B.362

Por D? Rosa Vallejo Blanco se ha solicitado licencia para instalar 2
camaras frigorificas en almacén de productos agricolas, con
emplazamiento en Cmno. de Navarrete, s/n.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algun modo por la actividad de referencia, puedan formular,
por escrito, que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Lardero, a 25 de mayo de 1988.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE QUEL

Solicitud de licencia para la instalacion de industria agraria de
Sfabricacion de licores V.B.358

Destilerias El Cidacos, S.A., de Quel, solicita Licencia Municipal para
la actividad de instalacion de industria agraria de fabricacién de licores,
con emplazamiento en Travesia a Calle General Mola, s/n.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo previsto en el art. 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961 y art. 4,4% de {a Orden de 15 de marzo de 1963, a
fin de que por quienes se consideren perjudicados puedan presentar
reclamaciones ante esta Alcaldia, durante el plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente de este Edicto en el Boletin Oficial de La Rioja.

Quel, 18 de mayo de 1988.— El Alcalde, José Sigilenza Navarro.

AYUNTAMIENTO DE VILLAMEDIANA DE IREGUA
Solicitud de legalizacion para cebadero de terneros V.B.355

Por D. José Ignacio Martinez Lafuente, se ha solicitado la
legalizacién, por carecer de licencia municipal, de la actividad de cebadero
de terneros, con emplazamiento en el Poligono 16, parcela 21-a.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo por la actividad de referencia, puedan
formular, por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Villamediana de Iregua, a 20 de mayo de 1988.— EI Alcalde, Tomas
Santolaya Saenz.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas subdlveas
V.B.363

El Ayuntamiento de Santa Engracia de! Jubera solicita la concesion de
un aprovechamiento de aguas subélveas, mediante pozo de captacion, a
derivar del manantial conocido como ‘*Antiguos Lavaderos’’, situado en la
margen derecha del rio Juberra, con un caudal instantaneo de 2,5 1./seg.
con destino a la ampliacion del abastecimiento de la localidad de Jubera,
todo ello en término municipal de Santa Engracia del Jubera (La Rioja).

A tal fin aporta el denominado ‘‘Proyecto de Captacion y Elevacion
de Aguas en Jubera para el Ayuntamiento de Santa Engracia’’, suscrito
por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos de firma ilegible, en
Zaragoza y noviembre de 1987 en el que se estudian mediante las obras a
ejecutar que en sintesis consisten en la captacion mediante pozo de 1,20 m.
de diametro y 3 m. de profundidad anillado con elementos de hormigon
prefafricado, desde donde partira la tuberia de aspiracion hasta el grupo
electrobomba, capaz de bombear 9.000 1./h. a una altura manométrica de
87,95 m. con una potencia de [0 C.V., el citado grupo se encuentra
ubicado en una cueva existente, la cual se cierra con fabrica de ladrillo,
desde ésta se elevara y conducira el agua con tuberia de polietileno de 63
mm. de diametro e ira enterrada en zanja con una longitud de 407 m. hasta
el depdsito existente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo quienes
se consideren perjudicados con esta peticion, dirigir por escrito las
reclamaciones pertinentes ante esta Confederacion Hidrografica del Ebro,
Paseo de Sagasta, nams. 26-28, 50006 Zaragoza, dentro del plazo de veinte
dias habiles contados a partir de esta publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia. Durante ese plazo estara de manifiesto el expediente y
documentos técnicos, a las horas habiles, en las oficinas de la indicada
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Confederacion.

Zaragoza, 6 de mayo de 1988.— El Comisario de Aguas, Miguel
Zueco Ruiz.

Solicitud de autorizacion para realizar obras de defensa en la
margen derecha del Barranco La Canal en término municipal de
Cervera del Rio Alhama V.B.364

D. José M? Sainz Santamaria ha solicitado autorizacion para realizar
obras de defensa en la margen derecha del Barranco La Canal en término
municipal de Cervera del Rio Alhama (La Rioja).

Consisten en recrecer, mediante hormigdn, 50 cms. el muro de
mamposteria existente en unos 18,00 metros lineales y continuar hasta el
final de la finca, que confronia con el cauce con un vertido de escollera.

Lo que se hace publico general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro o ante la
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias habiles, contado a
partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia o de la fecha de exposicion al publico del mismo, a cuyo efecto el
expediente, estara de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del
Ebro —Paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza— en horas habiles de oficina
durante el plazo abierto.

Zaragoza, 11 de mayo de 1988.— El Comisario de Aguas, Miguel
Zueco Ruiz.

Solicitud de autorizacion para edificar en zona de policia del
rio Tirén, término municipal de Anguciana V.B.365

D. José M? Iradi Cortejarana, vecino de San Sebastian (Guipuzcoa),
ha solicitado autorizacion para edificar en zona de policia del rio Tirén,
término municipal de Anguciana (La Rioja).

De acuerdo con plano presentado se proyecta la construccion de 4
viviendas unifamiliares adosadas en finca de su propiedad, sita en la
margen izquierda del cauce, paraje *‘Vifias Viejas”’, del indicado término
municipal.

La zona préxima al cauce de los edificios proyectados, se sitdla a unos
11,00 metros de la linea de maximas avenidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes
se consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito
sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro o ante la
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias habiles, contado a
partir de la fecha de publicacion de este anuncio en et Boletin Oficial de la
provincia o de la fecha de exposicion al publico del mismo, a cuyo efecto el
expediente, estard de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del
Ebro —Paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza— en horas habiles de oficina
durante el plazo abierto.

Zaragoza, 10 de mayo de !1988.— E! Comisario de Aguas, Miguel
Zueco Ruiz.

Solicitud de autorizacion para realizar una corta de darboles
V.B.366

D. Angel Alonso Lasurtegui ha solicitado autorizacion para realizar
una corta de arboles cuyos datos y circunstancias se indican a
continuacién:

Paraje: La Hoz

Municipio: Foncea (La Rioja)

Rio: Matapan. Ambas margenes.

Volumen total de la madera: 9 m3 (2 m3 en dominio publico)

Caracter de la corta: Explotacion maderera.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 72.1 del vigente Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico se advierte la posibilidad de presentar

Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la provincia o de fecha de exposicién al piblico del mismo, a cuyo efecto el
expediente estara de manifiesto en {a Confederacion Hidrografica del Ebro
—Paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza—, en horas habiles de oficina
durante el plazo abierto.

Zaragoza, 10 de mayo de 1988.— El Comisario de Aguas, Miguel
Zueco Ruiz.

Solicitud de aprovechamiento de aguas publicas con fines hidro-
eléctricos V.B.367

Se ha presentado en este Organismo la siguiente solicitud al amparo de
lo dispuesto por el Real Decreto 916/1985, de 25 de mayo, Boletin Oficial
del Estado, n°® 149 de 22 de junio, modificado por el Real Decreto
249/1988, de 18 de marzo, Boletin Oficial del Estado n°® 70 de 22 de marzo:

Peticionario: D. Salvador Carrasson Lopez de Letona.

Destino del aprovechamiento: Produccion de energia eléctrica.

Caudal de agua solicitado: 150 1/seg.

Corriente donde se han de derivar las aguas: Arroyo Ortigal.

Términos municipales donde radican las obras: Ezcaray (La Rioja).

Durante el plazo de un mes contado a partir de [a fecha de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial, se admitirdn en esta
Confederacion Hidrografica, P° de Sagasta, 26-28, Zaragoza, en horas
habiles de oficina, ademas de la peticidon concreta que pueda presentar el
peticionario, cuantas otras peticiones en competencia, dentro de la
limitacion de potencia establecida de 5000 KVA, sean formuladas. Dichas
peticiones se ajustaran a lo previsto en el apartado 2 def articulo 2° del Real
Decreto 91671985, modificado por el Real Decreto 249/1988, siendo
acompaifiadas de la documentacion y Proyectos que el propio Real Decreto
916/1985 prescribe en su Articulo 3°. Sera denegada la tramitacion
posterior de toda peticion que suponga la instalacion de una potencia
superior a 5.000 KVA, sin perjuicio de que el peticionario que pretenda
extender el aprovechamiento a un potencia mayor pueda acogerse a la
tramitacion indicada en el apartado 3 del Articulo 105 del Reglamento del
Dominio Publico Hidrautico (R.D. 849/1986, de 11 de abril; B. O. del
Estado n° 103 del 30 del mismo mes).

La apertura de Proyectos se verificara a las 10 horas del séptimo dia
habil, comenzando a contar por el dia siguiente al de finalizacidn del plazo
antes indicado, o del primer dia laborable siguiente si el dia resultante para
la apertura fuera sidbado. A ella podran asistir todos los peticionarios,
levantandose Acta suscrita por los mismos y ia representacion de la
Administracion,

Zaragoza, 10 de mayo de 1988.—— EI Comisario de Aguas, Miguel
Zueco Ruiz.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Jefatura de Montes, Caza, Pesca y Conservacion de la Naturaleza
de Burgos

Notificacion de denuncia V.B.368

A tenor de lo dispuesto en el articulo 80, parrafo 3° de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, se notifica a D.
Fernando Miguel Ostiategui, vecino de Logrofio, con domicilio en la calle
San Bartolomé, namero 4, 1° y haber resultado desconocido en la citada
direccion, que se le instruye expediente n° 12-88 por infraccion a la Ley de
Pesca Fluvial consistente en pescar a cafa en época de veda, sobre lo que
podra formular por escrito, las alegaciones que estimen oportunas en
defensa de sus derechos, durante el plazo de ocho dias habiles, contados a
partir de la fecha de publicacion de este anuncio ¢n el Boletin Oficial de La
Rioja.

Dichas alegaciones podra presentarlas en la Jefatura de Montes, Caza,

peticiones en competencia e incompatibles con esta solicitud.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que guienes
se consideren perjudicados por esta peticidon puedan presentar por escrito
sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro o ante la

Pesca y Conservacion de la Naturaleza de Burgos, Plaza de Alfonso
Martinez, n° 7A, 1°, delas 9 alas 14 horas.

Burgos, 11 de mayo de 1988.— El Jefe de la Seccién de Montes,
Gerardo Gonzalo Molina.
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