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Empleo. en su caso.

¢. Contrato de trabajo registrado en la Oticina de Empleo y/o parte
de alta en la Seguridad Social.

d. Libro de matricula del personal en su caso, y libro de registro de
socios cuando se trata de cooperativas y sociedades andnimas laborales.

e. Licencia fiscal y documento justificativo de inscripeion en la
Seguridad Social en el caso de empresas de nueva creacion.

f. Declaracion jurada relativa a lo dispuesto en los apartados a) y b)
del articulo 11.

g. Documentos TCI v TC2 correspondientes a los 12 meses ante-
riores a la presentacion de la solicitud.

h. En las solicitudes referidas a contrataciones en practicas debera
aportarse la titulacion correspondiente.

i. Declaracion jurada del solicitante de hallarse al corriente de pago
de sus obligaciones tributarias para con la Hacienda Puablica, Seguridad
Social y el Ayuntamiento correspondiente.

j. En empresas de mds de 50 trabajadores declaracion del nimero
de trabajadores minusvalidos contratados.

k. Cuanta informacion se considere necesaria por la Consejeria de
Industria, Trabajo. Turismo y Comercio.

TITULO

AYUDAS A LA FORMACION
Art. 140 Las avudas contempladas en el siguiente titulo se dirigi-
ran:

1. Al fomento de las actividades formativas que tengan por objeto
mejorar ¢l nivel de cualificacion de los trabajadores, de los parados y de
aquellos profesionales que ejerzan actividades relacionadas con las com-
petencias de esta Conscjeria.

Tales actividades deberdn ser organizadas por:

a) Asociaciones legalmente constituidas.

b) Corporaciones locales.

¢} Colegios profesionales.

d) Empresas privadas.

Todos ellos con domicilio social en la Comunidad Autéonoma de
La Rioja. Para el caso de empresas privadas ¢l programa formativo
deberd haber sido aprobado por el Fondo Social Europco y tramitado a
través de esta Consejeria.

2. A incentivar la participacion de trabajadores de empresas, ubi-
cadas en la Comunidad Auténoma de La Rioja, cuya actividad sea
industrial, comercial, de hospedaje y de restauracion, en actividades
formativas impartidas fuera del ambito de la Comunidad Autonoma de
La Rioja.

Art. 150 Las avudas permitiran:

a) Reducir total o parcialmente la diferencia entre el presupuesto
de gastos v de ingresos. de las actividades formativas.

Por excepcion, cuando se trate de actuaciones aprobadas por el
ffondo Social Europeo. la subvencion podra ascender hasta la totalidad
del presupucsto de gastos.

b) Subvencionar la cuota de inscripcion en el supuesto previsto en
¢l punto 2 del articulo 14.

Art. 16.° En la determinacion de la subvencion, se atendera prin-
cipalmente al contenido. presupuesto vy dimension de la actuacion,
considerandose prioritariamente aquellos programas aprobados por el
Fondo Social Europeo y tramitados a través de esta Consejeria. En este
caso, la entidad organizadora debera remitir. antes del comienzo de la
actividad, relacion de los solicitantes inscritos. para proceder a su apro-
bacion definitiva.

En el caso de las actividades formativas, no incluidas en los progra-
mas aprobados por ¢l Fondo Social Europeo, con objeto de definir el
importe de la actuacion subvencionable, se consideraran como gastos,
aquellos que se retieran a alguno de los siguicntes conceptos:

— Profesorado (incluyendo honorarios. hospedaje y desplazamiento).

— Publicidad v propaganda.

— Material diddctico.

— Utilizacion de locales (cuando s¢ devengue cantidad alguna por
este conceplo).

Art. 170 La empresa o Entidad solicitante de las ayudas recogidas
en ¢l presente titulo, deberd solicitar con caracter previo, ante la Admi-
nistracion Central, las que éstas tengan previstas para el mismo objeto.
En tal caso habra de presentarse justificante de haber solicitado tales
ayudas a través de los programas que al efecto tuviera establecidos dicha
Administracion Central.

La percepcion de la subvenciéon de la Consejeria de Industria,
Trabajo. Turismo y Comercio implicara el compromiso del beneficiario
de revertir, en caso de resultar igualmente beneficiado de las ayudas de
la Administracion Central. una cantidad equivalente a estas ultimas,
con ¢l limite del importe de la subvencion de la Consejeria de Industria,
Trabajo. Turismo v Comercio.

Art. 180 18.1. La gestion en la obtencion de tales ayudas corres-
ponderd, en los supuestos recogidos en el articulo 14 punto I, a la
Entidad organizadora de la actividad formativa objeto de subvencion. A
este respecto, debera presentar la correspondiente solicitud ante la Con-
scjeria de Industria. Trabajo. Turismo y Comercio acompaiada de la
siguiente documentacion:

1. Programa de las actividades, debiendo incluir:
- Fecha de inicio vy finalizacion.
- Localidad donde se impartira.

Temario.

Profesorado.
. Presupuestos de ingresos y gastos.

. Incidencias de la ayuda solicitada sobre la cuota de inscripcidn.
. Cuantia solicitada como subvencion.
. Justificante. en su caso, de haber solicitado subvencion al corres-
pondiente departamento de la Administracion Central a través de los
programas que el mismo tenga establecidos para la actividad cuya
subvencion se solicite.

6. Cuanta informacion complementaria se considere necesaria por
la Consejeria de Industria, Trabajo, Turismo y Comercio.

18.2. En lo que respecta a las ayudas establecidas en el punto 2) del
articulo 14, los interesados en acogerse a las mismas. deberan presentar
la correspondiente solicitud ante la Consejeria de Industria. Trabajo.
Turismo y Comercio. con anterioridad al inicio de la correspondiente
actividad formativa. acompanada de la siguiente documentacion:

1. Identificacion del solicitante:

a) Copia D.N.L.

b) Domicilio y razén social de la empresa en la que trabaja.

¢) Cargo o funcidon que desempenia en la empresa.

d) Certificacion de la empresa sobre lo senalado en los apartados b)
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Programa de las actividades formativas incluyendo:

- Fecha de inicio vy finalizacion.

lLocalidad donde se impartira.

Temario.

— Entidad organizadora.

3. Cuota de inscripeion.

. Cuanta informacion complementaria se considere necesaria por
la Consejeria de Industria, Trabajo. Turismo y Comercio.

Art. 19.° En las actividades formativas a que se refiere ¢l punto |
del articulo 14, correspondera a la Entidad o Empresa organizadora la
responsabilidad del normal desarrollo de la actividad formativa. infor-
mando sobre la misma una vez que ésta haya concluido.
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TITULO I
PROCEDIMIENTO

Art. 20,2 La Consejeria de Industria, Trabajo, Turismo y Comer-
cio analizard los expedientes. comprobando si la documentacion se
encuentra debidamente cumplimentada. De observarse alguna deficien-
cia lo pondrad en conocimiento del solicitanic al objeto de que, en el
plazo de 10 dias a partir del siguiente a la notificacién. se proceda por
¢éste a subsanar las deficiencias apuntadas. Si en el mencionado plazo el
solicitante no cumplimentase lo requerido por la Consejeria, ésta proce-
dera sin mas tramite al archivo del expediente.

Por los servicios técnicos de la Consejeria de Industria, Trabajo.
Turismo y Comercio se emitird informe en relacion con el expediente
de solicitud de subvencidn al objeto de facilitar la resolucion del mismo.

Art. 210 Las solicitudes se resolveran por Resolucion motivada
del Consejero de Industria, Trabajo. Turismo y Comercio.

La concesion de las subvenciones se notificara a los interesados
quiencs deberdn manifestar su aceptacion con un plazo maximo de 15
dias habiles a partir de la fecha de la notificacion. ante la Consejeria de
Industria, Trabajo. Turismo y Comercio. Transcurrido dicho plazo,
quedara sin efecto la concesion.

L.a aceptacion de las ayudas supondra la obligacion del interesado
de cumplir las condiciones determinantes de la Resolucion de la conce-
sion, asi como las prescripciones que se impongan cn la misma y
cuantas se deriven de lo dispuesto en la presente Orden.

Art. 22.»  FEl abono de la subvencion se realizara:

a. En el caso de ayudas a la contratacion. previa presentacion, en
plazo maximo de 3 meses a partir de la aceptacién de los beneficios. de
las certificaciones emitidas por la Hacienda Publica, la Tesoreria de la
Seguridad Social y el Ayuntamiento correspondiente en las que conste
que el beneficiario se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones.

b. En lo que se refiere a las ayudas contempladas en ef titulo 11, el
pago podra realizarse. de solicitarlo ¢l beneficiario. de la siguiente
forma:

— EI 50% de la subvencion se abonard en el momento de iniciarse
la actividad formativa subvencionable.

— El 25% una vez se hayan desarrollado 1:3 de las horas lectivas
gue componen el programa objeto de subvencién.

— EI 25% restante una vez finalizada la actividad, previa justifica-
cion del desarrollo de la actividad y del cumplimiento de las condicio-
nes asi como de la presentacion de los certificados emitidos por la
Hacienda Publica. la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social v el
Ayuntamiento correspondiente ¢n las que conste que ¢l beneficiario se
encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones.

En los restantes casos. el abono de la subvencion se realizard en
pago unico. previa justificacion del cumplimiento de las condiciones y
de obligaciones tributarias en los términos descritos en el apartado
anterior.



