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bienes y servicios para las diferentes Consejerias.

e) Las que le sean atribuidas en materia de gestion y tramitacion de
expedientes de contratacion.

f) Todas aquellas que le sean atribuidas legalmente.

Articulo cuarto: Estructura de Ia Secretaria General Técnica.— Inte-
gran la Secretaria General Técnica las siguientes unidades:

1. Oficialia Mayor, con nivel organico de servicio, de la que
dependen las siguientes Secciones:

1.1. Informacién y Reclamaciones, con un Negociado Administrati-
vo.

1.2. Imagen y Publicaciones, con los Negociados de:

1.2.1. Imagen y Sefalizaciones.

1.2.2. Boletin Oficial de La Rioja.

1.2.3. Imprenta Regional.

1.3. Administraciéon Econdmica y Gestibn de Medios, con los
Negociados de:

1. Régimen Interior.
.2.  Oficina Presupuestaria.
3. Registro General.
Contratacion, con los Negociados de:
.1.  Registro de Contratos, Contratistas y Precios.
1.4.2. Contratacion de Obras, Asistencias y Trabajos Especificos.
2. Depende directamente de la Secretaria General Técnica, la
Secretaria de la Junta de Compras, con nivel organico de Seccion, de la que
depende a su vez un Negociado de Adquisiciones.

Articulo quinto: Funciones de la Direccion General del Secretariado
del Gobierno y Relaciones Institucionales.— A la Direccion General del
Secretariado del Gobierno y Relaciones Institucionales le corresponden las
funciones administrativas del Secretariado del Consejo de Gobierno asi
como de asistencia a la Comision de Secretarios Generales Técnicos.

Igualmente, es el organo encargado del seguimiento del programa
legislativo del Gobierno y de la informacion parlamentaria al mismo, asi
como de las relaciones con la Diputacién General, con las restantes
Administraciones Publicas, Instituciones y Entidades, cuando éstas no
estén atribuidas a otra Consejeria.

Articulo sexto: Estructura de la Direccion General del Secretariado
del Gobierno y Relaciones Institucionales.— Integran la Direccion General
del Secretariado del Gobierno y Relaciones Institucionales las siguientes
unidades:

1. Servicio de Coordinacion y Asistencia Técnica, del que dependen:

1.1. El Secretariado del Consejo de Gobierno, con nivel organico de
Seccién, con un Negociado Administrativo.

1.2. La Seccién de Relaciones Institucionales, con un Negociado
Administrativo.

Depende, igualmente, del Servicio de Coordinacién y Asistencia
Técnica, el Centro de Documentacion y Archivo General, con nivel
organico de Seccidén, al que corresponde la prestacion de asistencia
bibliografica y documental a los diferentes servicios de la Administracién
Publica Regional, asi como la catalogacion y custodia de los fondos
bibliograficos y documentales.

Articulo séptimo: Funciones de Ia Direccién General de la Funcién
Pdblica.— A la Direccion General de la Funcion Publica le compete el
desarrollo y propuesta de directrices en materia de politica de personal, la
gestion y régimen juridico del mismo, la programaciéon de efectivos de
personal, control y actualizaciéon de plantillas organicas y relaciones de
puestos de trabajo, asi como la gestion de las retribuciones del personal al
servicio de la Administracion Piiblica.

Le competen asimismo las funciones de seleccién, formacion y
perfeccionamiento de personal funcionario y laboral de la Administracion
Piblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

También le corresponde la elaboraciéon de directrices y propuestas en
materia de organizacién administrativa, estudio de procedimientos y
métodos y cualquier otra que le sea encomendada por el titular de la
Consejeria o atribuida legalmente. Todo ello sin menoscabo de las que
correspondan a las diferentes Consejerias en esta materia.

Articulo octave: Organizacion de la Direccion General de la Funciéon
Péblica.— Integran la Direcciéon General de la Funcién Publica las
siguientes unidades:

1. Servicio de Programacion y Gestion del Personal, del que a su vez
dependen:

1.1. Seccion de Programacion de Efectivos y Gestion de Personal
Funcionario, con los Negociados de:

1.1.1. Gestion de Funcionarios.
1.1.2. Registro de Personal y Plantillas.
1.1.3. Relaciones Sindicales y Accion Social.

1.2. Seccion de Programacién y Gestion de Personal Laboral, de la
que depende un Negociado Administrativo.

1.3. Seccion de Seleccion y Formacién de Personal, de la que
depende un Negociado Administrativo.

1.4. Seccion de Retribuciones, con los Negociados de:

1.4.1. NoOminas.

1.4.2. Gestion Presupuestaria.

2. Queda adscrita a la Direccion General de la Funcién Publica la
Inspeccion General de Servicios, con nivel organico de Servicio, como

organo especializado de inspeccion sobre todos los servicios de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, Entes y
Organismos de ella dependientes, a la que se asignan las funciones que a la
Direccion General le competen en materia de organizacion administrativa,
procedimientos y métodos; las de superior inspeccion de personal y
servicios, gestion y propuesta en materia de incompatabilidades de
personal, asi como las que puedan serle encomendadas especialmente o
asignadas reglamentariamente.

Articulo noveno: Funciones de la Direccién General de Administra-
cion Local.— Corresponde a la Direccion General de Administracion
Local la promocion y desarrollo de la politica de colaboracion con las
Entidades Locales mediante el asesoramiento, cooperacién y coordinacion
con las mismas, ejerciendo las funciones asumidas en materia de
demarcacion territorial, organizacion, régimen juridico, bienes y servicios
locales.

Especialmente le corresponde el seguimiento de los actos y acuerdos de
las Corporaciones Locales y de su gestion econémico-financiera.

Igualmente, le compete la colaboracion con las Corporaciones Locales
prestandoles la asistencia técnica precisa en su gestion administirativa y, en
especial a los Municipios de menor capacidad econdmica.

Corresponden también a la Direccidn General de Administracion
Local, las funciones relativas a la coordinacion de las Policias Locales y
Proteccion Civil, asi como cualesquiera otras que le sean atribuidas
legalmente.

Articulo décimo: Estructura de la Direccion General de Administra-
cién Local.— Integran la Direccion General de Administracion Local, las
siguientes unidades:

1. Servicio de asesoramiento y apoyo a Corporaciones Locales, del
que dependen:

1.1. Seccién de Haciendas Locales, con un Negociado Administrati-
vo. N
1.2.  Seccion de Régimen Juridico, con un Negociado Administrativo.
El Servicio de Asesoramiento y Apoyo a Corporaciones Locales
dispondra, igualmente, de un equipo de técnicos en nimero que se fijeen la
relacion de puestos, conforme a la plantilla de la Consejeria.

2. Seccion de Interior que dependiendo directamente del Director
General, desempeniara las funciones relativas a Proteccion Civil y
Seguridad, de la que dependera un Negociado Administrativo.

Disposicion Final Primera.— Se faculta al Consejero de la Presidencia
para desarrollar mediante Orden las disposiciones expresadas en el presente
Decreto.

Disposicion Final Segunda.— Se faculta al Consejero de Hacienda y
Economia para realizar las modificaciones presupuestarias necesarias en
aplicacion del presente Decreto.

Disposicion Final Tercera.— Quedan derogados los articulos 13 al 18
del Decreto 43/1984, de 15 de octubre, y cuantas disposiciones se opongan
a lo regulado en el presente Decreto.

Disposicion Final Cuarta.— El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

En Logroifio, a 13 de mayo de 1988.— El Presidente, Joaquin Espert
Pérez-Caballero.— El Consejero de la Presidencia, Fausto Vadillo Arnaez.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ECONOMIA

Decreto 12/1988, de 13 de mayo, sobre estructura orgdnica y
funcional de la Consejeria de Hacienda y Economia
[LA.72

Los medios de una organizacion deben estructurarse en funcion de los
objetivos que se definan previamente y cuyo cumplimiento se pretenda
conseguir.

La Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de La Rioja,
como organizacion debe cumplir ese principio basico de la Ciencia de la
Administracion. Como Administracion Publica, debe cumplir con un
principio juridico basico que es el de competencia, atribuyendo a los
drganos de su estructura las competencias que les corresponden y que
opera como garantia para los administrados.

En la elaboracion de la estructura organica, se han tenido en cuenta
los criterios de unidad de competencia, descentralizacion, economia e
integracion y cooperacién interorganica reuniendo en una sola unidad
funciones que, pueden contraerse, evitando una inflacion orgéanica.

La Comunidad Autéonoma de La Rioja tiene atribuida la potestad de
organizar su Administraciéon Publica, conforme a lo dispuesto en el
articulo 25 del Estatuto de Autonomia.

Esta potestad la ejerce el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 8.5 del Decreto 15/1983, de 8 de abril.

En su virtud, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de
Hacienda ¥ Economia y previa deliberacion de sus miembros en su reunion
del dia 13 de mayo de 1988, aprueba el siguiente

DECRETO

Articulo primero: Competencias y funciones.— La Consejeria de
Hacienda y Economia es el 6rgano de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, al que corresponde, dentro del ambito
de competencia que le confieren las disposiciones legales vigentes, la



