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Convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Auxiliar de Administracion General 11.B.78

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria del dia 29 de
marzo de 1988, acordé:

10.— Convocatoria para provisiéon en propiedad de una plaza de
Auxiliar de Administracion General.

Examinadas las bases redactadas por la Secretaria para provision en
propiedad por oposiciéon de una plaza de Auxiliar de Administracion
General vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento e
incluida en la oferta de empleo pilblico para el presente afio.

El Pleno por unanimidad acuerda:

1) Aprobar las bases que han de rcgir la convoatoria para la
provisién en propiedad por el sistema de oposicion de una plaza de
Auxiliar de Administracion General.

2) Convocar a oposicion la plaza de Auxiliar de Administracion
General publicando la convocatoria con las correspondientes bases en el
Boletin Oficial de La Rioja y un extrato en el Boletin Oficial del Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del Boletin Oficial
del Estado en que se publique el extracto.

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION
LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HARO.

Primera: Objeto de la convocatoria.— Es objeto de¢ la presente
convocatoria la provision por el procedimiento de oposicion libre de una
plaza de Auxilar de Adminsitraciéon General del Excmo. Ayuntamiento de
Haro, encuadrada en el Grupo D de los establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984 de 2 de agosto y dotadas con el sueldo correspondiente al
citado Grupo, pagas extraordianarias, trienios, nivel de complemento de
destino 6 y demas retribuciones que puedan corresponder con arreglo a la
Legislacion vigente.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.-- Para tomar parte en la
oposicion sera necesario que los aspirantes reunan cn la fecha de

terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 aiios de edad y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 afos para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera
que sea la naturaleza de estos servicios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, E.G.B. o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el
desempeiio del cargo.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segin el articulo 36
de Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

Tercera: Instancias y admision.— Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar que
retmen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, comprometiéndose en su caso a prestar juramento o
promesa en los términos establecidos por la Legislacion vigente, se
dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de esta, debidamente reintegrada, durante el plazo de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto, se requerira al
interesado para que en un plazo maximo de 10 dias habiles subsane la falta
con apercibimiento de que si asi no lo hiciese se archivara su instancia sin
mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 500 Pts. seran
satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia y no podran ser
devueltos mas que en caso de no ser admitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en ¢€l.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacién adoptara Resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja se indicara el lugar en que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién que en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se
concede a los aspirantes excluidos y determinara cl lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

Cuarta: Tribunal Calificador.— El
constituido de la siguiente forma:

— Presidente: el de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

— Vocales: El Secretario General de la Corporacion. Un representante

Tribunal Calificador estara

designado por la Comunidad Auténoma de La Rioja. Un representante del
Profesorado Oficial designado por el Instituto de Estudios de la
Administracion Local. Un funcionario de carrera designado por la
Corporacién o un Técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

— Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos
que, simultaneamente con los titulares habran de designarse.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publica en el
Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacién y los aspirantes podran recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo en la forma y caso que se determina en el
art. 21 del mismo texto legal.

Quinta: Comienzo y desarrollo de la oposicion.— El orden de
actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se iniciara de acuerdo con la Resolucion de 22-2-88 de la
Secretaria del Estado de la Funcién Publica por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “Y”’.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurrido
un minimo de dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el titimo
de los anuncios de la convocatoria. Quince dias antes de comenzar el
primer ejercicio, el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de La Rioja y
en el Tablon de Edictos, el dia, hora y lugar en que habran de tener lugar,
asi como el resultado del sorteo a que se refiere el parrafo anterior.

Los opositores seran convocados para c¢ada ejercicio en llamamiento
finico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
deberan hacerse puablicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

Sexta: Ejercicios de la oposicién.— Los ejercicios de la oposicion
seran tres, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en una copia a maquina durante diez
minutos de un texto que se facilitara a los aspirantes, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto. Se apreciard la velocidad
desarroliada, la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccidon que
presente el ejercicio.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes utilizaran maquina
de escribir, no eléctrica de que a tal efecto deberan ir provistos.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito en el plazo
maximo de una hora un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas preparado por el Tribunal relacionado con el contenido del
programa que figura anexo a esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora un tema sefialado por el Tribunal relacionado
con el tema anexo. Se valoraran los conocimientos del tema el nivel de
formacion general, la composicion gramatical y la claridad de exposicion.

Seéptima: Calificacion de los ejercicios.— Todos los ejercicios seran
obligatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El namero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes en aquel. A continuacién se eliminaran las notas individuales
que difieran en mas de un punto, por exceso o por defecto, de ese cociente
y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piublicas el mismo dia en
que se acuerden, y serdn expuestas en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Octava: Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramientos.— Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la
Presidencia de la Corporacion para que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga piblica la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte en la oposicion, se exigen en la Base segunda y que son:

1.— CQertificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2.— Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaifiada de original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar,
E.G.B. o equivalente, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha



