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Tema 5.— Organizacidén Territorial del Estado. Los Estatutos de

Autonomia: su significado.

Tema 6.— La Administracion Puablica en el ordenamiento espafiol.
Auténomas,

Administracion del Estado. Administraciones
Administracion Local. Administracion Institucional y Corporativas.

Tema 7.— Principios de la actuacion de la Administracién Pablica:

Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion y Coordinacion.

Tema 8.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Fuentes del Derecho Publico.

Tema 9.— El administrado. Colaboracion y participacion de los

ciudadanos en las funciones administrativas.
Tema 10.— El Acto administrativo.
procedimiento administrativo.
Tema 11.— Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 12.— Formas de la acciéon administrativa. Fomento. Policia.

Servicio Pablico.

Tema 13.— El Dominio Publico. El Patrimonio privado de la

Administracion.
Tema 14.— La responsabilidad de la Administracion.

SEGUNDA PARTE: ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1.— El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y

reguiacion juridica.
Tema 2.— La Provincia en el

Régimen Local.
Provincial. Competencias.

Tema 3.— El Municipio. El Término Municipal. La poblacion. El

empadronamiento.
Tema 4.— Organizacion municipal. Competencias.
Tema 5.— Otras Entidades lLocales.
Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 6.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7.— La funcion pablica local y su organizacion.

Tema 8.— Derechos y deberes de los funcionarios locales. Derecho de
sindicacion. Seguridad Social: La Mutualidad Nacional de Administracion
Local.

Tema 9.— Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 10.— Los contratos administrativos c¢n la esfera local. La
seleccion del contratista.

Tema 11.— Intervencién Administrativa Local en
privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 12.— Procedimiento Administrativo Local. El registro de
entrada y salida de documentos: Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13.— Funcionamiento de los oOrganos colegiados locales:
Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema I4.— Haciendas [L.ocales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 15.— Régimen Juridico del Gasto Publico Local.

Tema 16.— Los presupuestos locales.

Incidencias: Las que surjan en la tramitacion de la presente
convocatoria seran resueltas por el Tribunal.

En lo no previsto en las bases presentes, sera de aplicaciéon la
legislacién que proceda.

Recursos: Contra las presentes bases podran interponer los
interesados los recursos pertinentes y de modo especifico ¢l de reposicién
ante este Ayuntamiento, en el término de un mes, contado desde el dia

siguiente, al en que se publique la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Alfaro, 2 de mayo de 1988.— El Alcalde.

Ja actividad

Bases y programas que han de regir la oposicion libre para la
provisién en propiedad de dos plazas de Guardia de la Policia
Municipal del Ayuntamiento de Alfuro 11.B.69

Primera: Objeto de la convocatoria.-- Es objeto de la presente
convocatoria la provisién en propiedad, mediante el sistema de oposicion
libre de dos plazas de Guardia de la Policia Municipal, vacantes en la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Alfaro, encuadradas en el Grupo D
de los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y dotadas
con el sueldo correspondiente al citado Grupo, pagas extraordinarias,
trienios, nivel de complemento de destino 6 y demas retribuciones que
puedan corresponderles con arreglo a la Legislacion vigente.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.— Para tomar parte en la
oposicién serd necesario, que los aspirantes reunan en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos diciocho afios, sin exceder de la edad de treinta
aitos. A los solos efectos de la edad maxima, se compensara el limite con
los servicios prestados anteriormente a la Administracién Local,
cualquiera que sea la naturaleza de los servicios.

¢) Poseer el Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Principios generales del

Organizacion

Mancomunidades.

d) Carecer de antecedentes penales.

d) No padecer enfermedad fisico ni enfermedad que le impide} el
desempefio de las funciones propias del cargo, y tener una estatura minima
de 1,70 metros para los hombres, y 1,65 metros para las mujeres.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segin el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidad Auténoma o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones ptblicas.

g) Estar en posesidn del carnet de conducir de las clases B-1y B-2.

Tercera: Instancias.— Las instancias solicitando tomar parte en la
oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y
cada uno de los requisitos que se exigen en la base segunda,
comprometiéndose a prestar juramento o promesa en los términos
establecidos por la Legislacion vigente, se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Si alguna de las instancias adoleciera de algin requisito, se requerira al
interesado para que en ¢l plaoz de diez dias subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hiciese, se
archivara su instancia sin mas tramite, siendo excluidos de la lista de
aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en la forma determinada
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta: Admision de instancias.— Expirado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la Corporacién adoptara la Resolucion en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja se
indicara el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo d¢
subsanacion que en los términos del art. 71 de la Ley de Procedimientc
Administrativo se concede a los aspirantes excluidos y determinara el lugai
y fecha de comienzo de los ejercicios.

Quinta: Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue, con voz y voto.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
un representante del Profesorado Oficial, desigando por el Instituto de
Estudios de la Administracién Local, el Jefe de la Policia Municipal y un
funcionario de carrera, nombrado por el Alcalde.

La designaciéon de los miembros del Tribunal, incluira la de los
respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran
recursarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958.

La actuaciéon del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la
convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el
Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el Tablén de Edictos de la
Corporacion.

Sexta: Comienzo y desarrollo de la oposicién.— Para establecer el
orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se verificara un sorteo.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, s¢ publicara en el
Tablon de Edictos de esta Casa Consistorial y en el Boletin Oficial de La
Rioja ei resultado del sorteo y el dia, hora y lugar en que habra de tener
lugar el primer ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo causas de fuerza mayor, justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios se publicaran
solamente en el Tablon de Edictos de esta Casa Consistorial.

Séptima: Ejercicios de la oposicion.— Seran tres de caracter
obligatorio:

Primer ejercicio.— Que consistira en la ejecucion de las siguientes
pruebas:

a) Carrera de 100 metros lisos en un tiempo no superior a 25
segundos.

b) Salto de altura de un minimo de un metro en tres intentos.

Segundo ejercicio.— Consistird en contestar por escrito dos temas
extraidos al azar entre los que figuran en el cuestionario anexo a esta
convocatoria, en un tiempo de 90 minutos.

Tercer ejercicio.— Consistira en redactar en el tiempo maximo de una
hora un caso practico sobre intervencion de la Policia y confeccion de los



