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vacaciones anuales tal y como se detalla en los calendarios laborales
anexos.

A los empleados de los Departamentos de Mantenimiento, Utillaje y
aquellos otros que deba realizar trabajos especificos durante el periodo de
vacaciones colectivas, se les garantizara un periodo de 15 dias naturales
consecutivos entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

2.— Durante los meses de enero y febrero se procedera a la eleccion de
los dias de vacaciones a elegir por el empleado.

Los dias de disfrute de las vacaciones a elegir por el empleado se
asignaran teniendo en cuenta que no produzcan perturbaciones en la
produccion, a cuyo fin se utilizara el siguiente método:

a) Durante el mes de enero el Dpto. de Personal emitira el impreso
de “‘Peticion de Vacaciones’’, en el que cada empleado sefalara sus dias.

b) Recibidas todas las peticiones por el Dpto. de Personal, éste
elaborara el calendario de estos dias de vacaciones y lo presentara a cada
una de las areas de la empresa, con el fin de que vean los posibles
problemas y se solucionen con los empleados afectados.

c¢) Llegado a un acuerdo en los casos mencionados, a finales del mes
de febrero, el Dpto. de Personal emitira los listados definitivos de los dias
solicitados y enviara copia al Comité; asimismo entregara una copia a cada
uno de los empleados de su impreso de “‘Peticion de Vacaciones’’ firmado
por el responsable de su departamento y por el Dpto. de Personal.

A los empleados que se incorporen a un nuevo Departamento se les
respetardn las vacaciones que tuvieran asignadas en su Departamento de
procedencia.

Articulo 25: Interrupcion del disfrute de las vacaciones.— Las vaca-
ciones colectivas no se interrumpen cuando un proceso de incapacidad
laboral transitoria (I.L.T.) se produzca dentro de las mismas o dentro de
los ocho dias anteriores a su inicio, computandose como vacaciones todo el
proceso coincidente de 1.L.T. y vacaciones colectivas. En los casos en que
el proceso de I.L.T. se inicie con una antelacion superior a ocho dias del
inicio de las vacaciones colectivas y se termine antes de la terminacién de
las mismas, el trabajador continuara disfrutando el periodo de vacaciones
colectivas programadas hasta el final de las mismas. El periodo coincidente
de I.L.T. y vacaciones no se computara como vacaciones y se disfrutara a
lo largo del afio de comin acuerdo entre el trabajador y su supervisor. En
caso de desacuerdo se informara al Dpto. de Personal.

En los casos en que el proceso de 1.L.T. se inicie con una antelacién
superior a ocho dias del inicio de las vacaciones colectivas y se prolongue
durante todas ellas, no se computara como vacaciones y se disfrutara a lo
largo del afio en fechas que fijarAn de comun acuerdo el trabajador y su
supervisor. En caso de desacuerdo, se informara al Dpto. de Personal.

Igualmente se aplicaan los mismos criterios de disfrute en caso de
accidentes no laborales graves y enfermedad comun, que exijan como
minimo tres dias de hospitalizacion, sufridos antes de vacaciones, aunque
se produzcan dentro de los ocho dias anteriores a las vacaciones colectivas.

En caso de accidente laboral, el proceso de I.1..T. no se computara
como vacaciones, que se disfrutaran a lo largo del afo de comun acuerdo
entre el trabajador y la empresa. En caso de desacuerdo se procedera como
en los supuestos anteriores.

No se considerara a estos efectos situacion de 1.L.T. el periodo de
descanso por maternidad, computandose como vacaciones todos los dias
que coincidan de esta situacion con las vacaciones colectivas.

Las vacaciones deberan disfrutarse necesariamente dentro del afio
natural. Si como consecuencia de la aplicacion de los parrafos anteriores,
los trabajadores no pudieran disfrutar como tales, alguno o todos de los
periodos de vacaciones sefialados no podran transferir su disfrute al afio
siguiente.

Articulo 26: Modificacion de las fechas de vacaciones.— Por
excepcionales circunstancias que afecten a la produccion, la Direccion de la
Empresa comunicara con una antelacion minima de un mes al Comité de
Empresa, el cambio de fechas de disfrute de vacaciones que proceda, con
objeto de llegar a un acuerdo; en el caso de que no se produzca este acuerdo
decidird la jurisdiccion laboral competente. Cuando no concurran estas
circunstancias se aplicara lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27: Horas extraordinarias.— Las horas extraordinarias se
abonaran con un incremento del 75% sobre el salario correspondiente a
cada hora ordinaria. Cuando por necesidad de la Empresa, un trabajador
tuviera que desplazarse al centro de trabajo, percibira, cuando menos el
valos de dos horas extraordinarias, aunque el tiempo de permanencia en ¢l
mismo fuera inferior.

Las horas extraordinarias que se realicen, podran ser sustituidas por
descanso a razén de 1,75 horas por cada hora extraordinaria realizada,
siempre que lo autorice la Supervision de cada area y haya acuerdo entre el
trabajador y el supervisor sobre las horas y fecha en la que se disfrutara el
descanso.

Se entiende por estructurales las horas extraordinarias necesarias por
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno,
por causas estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
trate, las utilizadas en la realizacion del inventario y las de mantenimiento
preventivo.

Se consideraran como de fuerza mayor y no tenidas en cuenta para el
computo del niimero maximo de las horas extraordinarias realizadas, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratase de
horas extraordinarias. Expresamente se incluyen en este grupo el exceso de

horas realizadas en el mantenimiento correctivo y reparacion de maquinas
0 equipos y cuya no realizacion supondria el paro de la produccion.

CAPITULO IV.— REGIMEN DE PERSONAL..

Articulo 28: Permisos y licencias.— El trabajador previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo aqui establecido:

1.— Fallecimiento: De padre, padres politicos, abuelos, hijos, nietos,
conyuge y hermanos por el tiempo de tres dias naturales. Justificantes:
esquela o documento en que se acredite el parentesco.

2.— Fallecimiento: De hijos, nietos, abuelos, y hermanos todos ellos
politicos, por el tiempo de dos dias naturales. Justificantes: esquela o
documento que acredite el parentesco.

3.— Fallecimiento: De tios y sobrinos del trabajador y su conyuge,
por el tiempo de un dia natural. Justificantes: esquela o documento que
acredite el parentesco.

4.— Enfermedad grave: De conyuge, hijos, nietos, padres, abuclos y
hermanos, tanto naturales como politicos, por el tiempo de tres dias
naturales en los casos de conyuge e hijos v de dos dias naturales en el resto.
Justificantes: certificado médico que acredite la gravedad de la enfermedad
o intervencidn quirargica con anestesia total.

5.— Alumbramiento de esposa: Nacimiento de hijo, por el tiempo de
dos dias laborables. Justificantes: Libro de Familia o certificado del
Juzgado.

6.— Matrimonio del Trabajador: Por el tiempo de quince dias
naturales. Justificante: Libro de Familia o certiticado del Juzgado.

7.— Matrimonio de hijo, hermano, padres: Por el tiempo de un dia
natural. Justificante: certificado del Juzgado o Invitacidon siempre que se
acredite el parentesco. .

8.— Asistencia a consulta médica: Por el tiempo de 16 horas al ario.
Justificante: certificado médico o institucion sanitaria.

9.— Asistencia a especialista de la Seguridad Social: Por el tiempo
necesario. Justificante: certificado del especialista, institucion sanitaria o
volante.

10.— Traslado de domicilio habitual: Por el tiempo de un dia
laborable. Justificante: certificado del servicio de empadronamiento o
copia de la factua de la empresa de mudanzas.

11.— Examenes para la obtencion de un titulo académico o
profesional: Por el tiempo necesario. Justificantes: certificado de
asistencia a examenes del centro docente.

12.— Lactancia de hijos hasta los nueve meses: Con derecho a:
durante la jornada de trabajo a una hora seguida o dos fracciones de media
hora. Alternativamente reduccidn de la jornada de media hora al princicio
o al final de la jornada.

Las horas de lactancia podran ser acumuladas por la interesada en
jornadas completas de trabajo a disfrutar como festivas dentro del periodo
de nueve meses posterior al parto. En el caso de optar por esta
acumulacion, el total de dias retribuidos sera de diez jornadas laborables
en dicho periodo. Justificantes: Libro de Familia al principio del disfrute
del permiso.

13.— Cargos publicos o sindicales: Por el tiempo legalmente
determinado. Justificante: el que proceda en cada caso.

14.— Deber inexcusable de caracter publico o personal: Por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de dicho deber. Observaciones:
Asistencia a Juicio como parte (demandante o demandada) no sera
retribuida. Se retribuira la asistencia como testigo, perito, etc.
Justificantes: citacion judicial.

15.— Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del Salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

En los supuestos contemplados en los apartados 1, 2, 3 y 4, cuando el
hecho causante obligue a un desplazamiento computada la ida y la vucla
entre 100 y 300 kildometros, se ampliara la duracion de la licencia en un dia
mas. Si el desplazamiento es superior a 300 kms., computada la distancia
de igual forma, la duracion de la licencia sera de cuatro dias en total.
Cuando el traslado del domicilio habitual se produzca entre municipios
distantes mas de 100 kms. entre si la licencia se ampliara en un dia
laborable mas.

Articulo 29: Periodo de prueba.— Todos los trabajadores estaran
sometidos a un periodo de prueba cuya duracién sera la siguiente:

— Técnicos titulados y asimilados: seis meses.

— Administrativos, trabajadores cualificados y especialistas: tres
meses.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al
tra}bajador durante el periodo de prueba, interrumpira el computo del
mismo.

Articulo 30: Cambios de puesto de trabajo.— Sera facultad de la
Direccién de Empresa el poder cambiar de puesto de trabajo, dentro del
mismo centro de trabajo y grupo profesional, a los trabajadores que fuera
necesario. Si este cambio implicara desarrollar las tareas en areas
productivas diferentes (plasticos, tapicerias, mantenimiento y taller de
utillaje) se notificara previamente al Comité de Empresa, siempre que se



