Pagina 571.— Num. 43

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 9 de abril de 1988

votos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en esta resolucion y determinara la
actuacion procedente en los casos previstos. Sus acuerdos sélo podran ser

impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.5. Revision de las resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los arts. 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal: EI Tribunal que actue en esta prueba
selectiva tendra la categoria cuarta de las recogidas en el Anexo 1V del

Real Decreto 1.344/1984, de 4 de julio, y Resolucion de 16 de mayo de

1986, de la Subsecretaria de Economia y Hacienda (B.O.E. de 24-5-86).

6.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Programa: El programa que ha de regir la oposicion, es el que se
publica como Anexo I de esta convocatoria.

6.2. Comienzo: Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, sin que pueda exceder de
ocho meses dicho tiempo.

6.3. Identificacién de los opositores: El Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan estar provistos del Documento Nacicnal de Identidad.

6.4. Llamamientos: El llamamiento de los aspirantes sera unico.

6.5. Orden de actuacion: Las pruebas selectivas, se realizaran de ser
ello posible, en un tnico acto para todos los aspirantes admitidos. En el
supuesto de que no se puedan realizar conjuntamente, el orden de-
actuacion se fijara mediante sorteo publico que se anunciara en el Boletin
Oficial de La Rioja y serd expuesto en el Tablén de Edictos de la
Corporacién. La fecha, hora y lugar de celebracion de las pruebas
selectivas, se haran publicas al menos con quince dias de antelacion en el
Boletin Oficial de La Rioja y en el Tablon de Edictos.

6.6. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas,
no sera obligatoria la publicacié de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de La Rioja. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

7.— Calificacién de los ejercicios.

7.1.  Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones obtenidas, se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

Ejercicio voluntario: Cada una de las partes debera ser calificada de
cero a un punto, sin que en ningin caso, la puntuacion que se asigna al
opositor presentado a una de ellas, obtenida por el mismo procedimiento
que se indica en el parrafo primero del presente apartado, pueda exceder
del 3 por 100 de la suma de los puntos que hubiere alcanzado en los tres
ejercicios obligatorios.

La limitacién expresada no afecta al total resultante de la suma de las
calificaciones parciales obtenidas por el opositor que se hubiere presentado
a dos o mas pruebas del ejercicio voluntario.

La calificacion de los ejercicios voluntarios no determinara la
eliminacion del opositor de las pruebas selectivas, sirviendo sélo a efectos
de la puntuacion final y determinacion del niimero de orden en la relacion
de aprobados.

7.2. Calificacion definitiva: La calificacion definitiva de los
aspirantes estara determinada por la suma de las calificaciones parciales. El
orden de colocacién se establecerd de mayor a menro puntuacion,

_considerandose aprobados los opositores que hubieran obtenido las
mayores puntuaciones, sin poder rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas.

8.— Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

8.1. Publicacion de la lista: Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la dltima sesidon: Simultaneamente
a su publicacién el Tribunal elevaré la relacion expresada a la Alcaldia-
Presidencia, para que se elabore la petinente propuesta de nombramiento.
Al propio tiempo remitira a dicha Autoridad el Acta de la tiltima sesién.

9.— Presentacion de documentos.

9.1. Documentos exigidos: Los aspirantes propuestos aportaran en
la Secretaria del Ayuntamiento los siguientes documentos, acreditativos de
que poseen las condiciones y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Certificaciébn de nacimiento expedida por el Registro Civil
Correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse con el
original para su compulsa), del titulo académico, referido en la Base 2.1. o0
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompaiiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion,
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacién de
instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron sus estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servico de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, sin perjuicio de las
pruebas médicas complementarias que pueda disponer el Ayuntamiento, a
efectos de constar la aptitud del opositor.

9.2. Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Excepciones: Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacién Local u
Organismo Publico de que dependan, acreditando su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

9.4. Falta de presentacién de documentos: Conforme a lo dispuesto
en el art. 21 de la Reglamentacion General para ingreso en la Administracio
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2., y salvo
casos de fuerza mayor, no presentasen su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién.

10.— Toma de posesion.

10.1. Plazo: Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador, los opositores incluidos en la misma
deberan tomar posesion en el plazo que determina la Corporacion,
conforme a las prescripciones contenidas en el art. 35 del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local.

10.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados, en horas de 9 a 14
en la Secretarfia del Ayuntamiento, en cuyo momento, y ¢como requsitos
previos a la extension de la diligencia que la constate, debera prestar
juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la
declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion: A tenor igualmente d
elo dispuesto en el parrado cuarto del precepto reglamentario citado en el
apartado anterior, quienes sin causa justificada no tomaran posesion
dentro del plazo sefialado, en su caso, quedaran en la situacion de cesantes,
con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesidn, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que, para el ejercicio de sus funciones,
ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

11. Basesy programa.

11.1. Las presentes Bases, asi como el Programa que se une como
Anexo | y Baremo de correcciones del primer ejercicio, han sido aprobados
por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
marzo de 1988.

Navarrete, a29 de marzo de 1988. — Ei Alcalde.— El Secretario.

ANEXOII
PROGRAMA

Tema 1.— La participacion de Espafia en Organizaciones
Internacionales: Especial consideracion de las Naciones Unidas. El proceso
de adhesién de Espafia a las Comunidades Europeas.

Tema 2.— La Constitucién Espaifiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.— La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El Refrendo.

Tema 4.— Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracién de las leyes. Los Tratados
Internacionales.

Tema 5.— El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal‘ Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial
espafiola.

Tema 6.— El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7.— El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno.



