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Séabado, 9 de abril de 1988

I1.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE NAVARRETE

Bases de la oposicién para la provision en propiedad de 1 plaza de
Auxiliar de Administracion General del Ayuntamiento de
Navarrete 11.B.53

1.— Objeto de la convocatoria.

I.1. Nuomero de plazas: Es objeto de la presente convocatoria la
provision de 1 plaza, como funcionario de carrera, de Auxiliar de
Administracion General.

1.2. Caracteristicas de la plaza: La plaza convocada esta clasificada
en la Subescala de Auxiliares de Administracion General, Grupo D.

1.3. Sistema selectivo: El procedimiento de seleccion de los
aspirantes, sera el de oposicion libre, que constara de las pruebas que mas
adelante se detallan, y que se ajustaran a lo establecido en la Ley 7/85, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el
Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, y a las normas de esta convocatoria.

1.4. Ejercicios de la oposicion: Seran tres,
eliminatorios, y un cuarto que ser4 voluntario.

) Primer ejercicio: Consistird en escribir a maquina durante diez
minutos, copiando de un texto que el Tribunal facilite. Se tendra en cuenta
la velqcidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado y la
correccion que presente el escrito. Este ejercicio sera corregido con arreglo
al baremo que se inserta a continuacion de estas Bases. No podra utilizarse
maquinas eléctricas. Velocidad minima 250 pulsaciones por minuto.

Segundo ejqrcicio: Igualmente obligatorio, consistira en contestar un
test cultm_'al a nivel de graduado escolar, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos.

.Tercer ejercicio: También obligatorio, consistirA en constestar por
escrito, durante un tiempo méaximo de dos horas, un tema sefialado por el
Tribunal, de lo§ Que componen el programa, con amplia libertad en su
forma ql? exposicion, a fin de valorar los conocimientos del tema, nivel de
forme}cnon general, composicién gramatical,
préactica de redaccion.

Cuarto ejercicio: De caracter voluntario. Versara sobre las materia
que se indican seguidamente, de las cuales los opositores podran elegir una,
varias o la totalidad.

a) Taquigrafia: Consistira en la toma taquigrafica a mano, de un
dictado a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un tiempo
maximo de cinco minutos.

b) Mecanizacion: Practica en ordenadores e
mecanizada de la gestién municipal.

¢) Practica administrativa: Desarrollar por escrito los esquemas de
documentos mas usuales, sefialados por el Tribunal para poder apreciar
dicha practica.

(las maquinas para la practica mecanografica y ejercicios voluntarios
que lo requieran, seran aportados por los opositores).

Los aspirantes que deseen someterse a una, varias o la totalidad del
ejercicio voluntario, lo haran constar expresamente en el espacio del
impreso de solicitud, destinado a ‘‘ejercicios voluntarios’’ que, en su caso
elija el aspirante.

2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta y
cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por sentencia
firme.

3.— Solicitudes.

3.1. Forma: Los que deseen tomar parte en la oposicién, deberan
solicitarlo mediante instancia, cuyo impreso se encuentra establecido por el
Ayuntamiento y que se facilitara en el Registro de Entrada de Documentos
de las Oficinas Municipales.

Los residentes en otras localidades, deberan solicitar del
Ayuntamiento el impreso con antelacion suficiente a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias.

3.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes
sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

obligatorios y

claridad de exposicién y

informatizacion

3.3. Lugar de presentacion: La presentacion de solicitudes se
efectuara en las Oficinas Municipales, en horas de nueve de la mafiana a
dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado anterior.

3.4. Importe de los derechos de examen: Los derechos de examen
ascenderan a la cantidad de 1.000 pesetas, que se abonaran en metalico en
las Oficinas Municipales en el acto de presentacion de solicitudes o
mediante giro postal o telegrafico, debiendo consignarse unicamente el
nombre y datos del aspirante.

Los residentes en Navarrete acompanaran la Carta de Pago
correspondiente y los que no lo sean consignaran el numero del giro,
conservando el resguardo para una eventual reclamacion.

El importe de los derechos de examen, solo sera devuelto a quienes no
fueran admitidos a las pruebas y formularen su reclamacion en el plazo
legal previsto a partir de la publicacion de la relacion definitiva de
admitidos.

3.5. Defectos de las solicitudes: Con arreglo a lo determinado en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no
cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que
subsane la falta en el plazo de diez dias con apercibimiento de que, si no lo
hiciere, se archivara sin mas tramite.

4.— Admisién de candidatos.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base 22, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, y
contendra, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, la
relacién nominal de los aspirantes excluidos, con su correspondiente
D.N.IL., e indicacién de las causas y del plazo de subsanaciéon de los
defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, asi como el lugar en que se encuentran expucstas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Sialgun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos, y
tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal lo admitira
provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud selllada por la
Oficina receptora.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesion especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesiOn se remitira en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusiéon, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

5.— Composicion, constitucion y actuacion de los rganos de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los miembros que a continuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

— Un representante del Profesorado Oficial.

— Un representante de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

— El Secretario de la Corporacion Municipal.

El Secretario podra delegar en un funcionario administrativo las
funciones de Secretario del Tribunal Calificador.

Podran designarse suplentes que simultineamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el
Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el Tablon de Edictos de la
Corporacioén.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

5.2. Abstencién: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la
Alcaldia Presidencia.

5.3. Recusaciéon: Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Actuacion del Tribunal: El Tribunal resolvera, por mayoria de



