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adaptacién de las pruebas.

— En el recuadro 2/ los aspirantes indicarédn, en su caso, si optan
por el gjercicio de mérito.

En el recuadro 3/, los aspirantes de promocion interna, indicaran
el nivel de puesto que ostentan el dia de publicacién de esta convocatoria.

Base 4.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de la Presidencia publicar4 en el ‘‘Boletin Oficial de La Rioja’’ Resolucién
por la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos, y en la que se
indicard el lugar en que se encuentren expuestas al puablico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

4.2. Los aspirantes excluldos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista, para subsanar
los errores de hecho que hayan motivado la exclusién.

4.3. Contra dicha Resolucién podr4 interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el ‘‘Boletin Oficial de La Rioja*’, ante el Consejero de la
Presidencia.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

Base 5.— Tribunal Caiificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en el
Anexo II a esta Orden.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, tres de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero de la Presidencia, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo veinte de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas del mismo grupo de
titulacion en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

5.4. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de
asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboracién en su
especialidad técnica.

5.5. El Tribunal Calificador resolverd las dudas que surjan en la
aplicacién de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que
proceda en los casos no previstos. A los efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede en la Consejeria de la
Presidencia, ¢/ Vara de Rey, 3, Logrofio.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a

percibir las asistencias previstas en el Decreto 27/86, de 16 de mayo.
Categoria 3°.

Base 6.— Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los ejercicios de la fase de oposicion comenzardn a partir del
mes de junio, en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo sefialado
en la Base 4.1 de esta convocatoria.

6.2. Para las personas con minusvalias que lo soliciten, se
establecerdn las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacién.

6.3. Los aspirantes serAn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.4. E! Tribunal, cuando lo estime preciso para el adecuado
desarrollo de las pruebas, determinara, mediante sorteo ante los
aspirantes, el orden de actuacion de éstos.

6.5. En cualquier momento, el Tribunal podri requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Base 7.— Calificacién de las pruebas.

7.1.  Fase de concurso: En esta fase s6lo puntuaran los aspirantes de

promocién interna valordndose los méritos que a continuacién se expresan,
de acuerdo con el siguiente baremo:
Antigiledad: Por cada afio de servicios efectivos prestados en fos
Cuerpos, Escalas o Plazas a que se refiere la Base 2.2 a la fecha final del
plazo de presentacién de solicitudes, 0,20 puntos, hasta un méximo de 6,50
puntos.

— Nivel de Complemento de Destino del puesto desempenado en la
fecha de publicacién de la presente convocatoria: Nivel 7, cuatro puntos y
por cada unidad de nivel que exceda de 7 puntos por mes servicios efectivos
prestados 0,50 puntos por afio), hasta un maximo de 6,50 puntos.

Por los Servicios de la Direccién Regional de la Funcidén Puablica y, en
su caso, de los Servicios de Personal de los Ministerios y Organismos
correspondientes, se expediran directamente las certificaciones
acreditativas de los méritos puntuables, que se remitiran al Tribunal con
anterioridad a la celebracidn del ultimo ejercicio de la fase de oposicién.

7.2. Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposiciéon se
calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Cada una de las dos partes se calificara con una
puntuacién de cero a cinco puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de cinco puntos entre ambas.

La segunda parte de este ejercicio, que corresponde realizar a los
aspirantes de promocién interna, se calificara para éstos de cero a diez

puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos cada una de las
partes que integran el segundo ejercicio, siendo necesario para superarlo,
obtener un minimo de cinco puntos entre ambas.

Tercer ejercicio: Optativo y de mérito, se calificara de cero a cinco
puntos.

Base 8.— Lista de aprobados.

8.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién, el Tribunal hara publicas en el lugar o lugares de celebracion de
los mismos y en aquellos otros que estime oportunos, las respectivas
relaciones de aprobados en cada uno de ellos, separadas segin los
diferentes grupos de aspirantes.

8.2. Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hara publicas las
relaciones definitivas de aprobados por orden de puntuacién total,
consignando las calificaciones de cada uno de los ejercicios, los puntos de
la fase de concurso, en su caso, y la suma total.

8.3. Las relaciones definitivas de aprobados, cuyo numero no podra
superar al de plazas convocadas, seran elevadas por el Tribunal al
Consejero de la Presidencia junto con Ja propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera y el expediente completo de sus actuaciones.

Base 9.-— Presentacién de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se hagan
publicas las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes incluidos en
las mismas deberan presentar en la Direccién Regional de la Funcién
Publica, ¢/ Vara de Rey, 3, Logroito —2607!— los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

¢) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio en ninguna de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones ptblicas.

d) Certificado Médico expedido por los correspondientes servicios
de la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no

padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
funciones publicas.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos, deberan
presentar certificacion acreditativa de tal condicién y de su capacidad para
el desempefio de las funciones correspondientes, expedida por los Organos
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o, en su
caso, por los servicios correspondientes de la Consejeria de Industria,
Trabajo y Comercio.

9.2. Quienes tuvieran la condici6on de funcionarios, no precisardn
aportar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya
presentados para obtener tal condicién, bastando la certificacién de su
constancia en el respectivo expediente por las unidades de personal de la
Direccién Regional de la Funcién Publica, o de los Organos
correspondientes de la Administracion Publica de la que dependan.

9.3. Quienes, dentro del plazo fijado, no presentasen la
documentacion exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Base 10.— Nombramiento de Funcionario de Carrera.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se
procedera por el Consejero de la Presidencia, al nombramiento como
funcionarios de carrera de los incluidos en las relaciones definitivas de
aprobados, mediante orden que se publicara en el ‘‘Boletin Oficial de La
Rioja’’, en la que asimismo se determinara el plazo para la correspondiente
toma de posesion.

10.2 La Consejerfa de la Presidencia podré establecer cursos de
perfeccionamiento a los que asistiran los aspirantes que hayan obtenido la
condicién de funcionarios de carrera tras superar las correspondientes
pruebas selectivas.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Logrofio, 1 de febrero de 1988.— El Consejero de la Presidencia,
Fausto Vadillo Arnéez.

ANEXO 1
PROGRAMA

Tema 1.—

La participacién de Espafla en Organizaciones

Internacionales: Especial consideracion de las Naciones Unidas. El proceso
de adhesién de Espana a las Comunidades Europeas.

Tema 2.— La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El Defensor de] Pueblo.



