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Jueves, 11 de febrero de 1988

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE RESTAURANTES, CAFETERIAS, CAFES-BARES, SALAS
DE FIESTAS, CASINOS, PUB Y DISCOTECAS DE LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE LA RIOJA PARA LOS ANOS 1987 y 1988.

Articulo 1°.—  Partes que lo conciertan.

El presente Convenio se concierta entre la Asociacién Empresarial de
Restaurantes, Cafeterias, Cafés-Bares, Salas de Fiestas, Tabernas, Casinos
Pub y Discotecas de La Rioja y las Centrales Sindicales Unién General de
Trabajadores, Unid6n Sindical Obrera y Comisiones Obreras de La Rioja.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las
materias de indole econémico, laboral, sindical y asistencial y, en general,
cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al ambito de las
relaciones de los trabajadores y sus Sindicatos representativos con el
empresario y las Asociaciones Empresariales.

Articulo 2°.— Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio Colectivo, la totalidad de los
trabajadores que presten sus servicios en las plantillas de las Empresas
encuadradas en el ambito funcional del presente Convenio.

Articulo 3°.— Ambito funcional.

El presente Convenio, afecta y obliga a las Empresas y establecimien-
tos que dedican su actividad a restaurantes, cafeterias, cafés-bares, salas de
fiesta, tabernas, casinos, pub y discotecas.

Articulo 4°.— Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a todas las Empresas y centros de trabajo
de la Comunidad Auténoma de La Rioja aun cuando tuvieran el domicilio
social fuera de ella.

Articulo 5°.— Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de
enero de 1987, siendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1988, para
todos los temas comprendidos en él.

Articulo 6°.— Denuncia, negociacion y proérroga.

La denuncia del Convenio, que podré ser presentada indistintamente
por cualquiera de las partes, se producirda de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y antes del 30 de noviembre
de 1988.

La representacién de los empresarios o trabajadores que promueva la
negociacion lo comunicara a la otra parte expresando detalladamente en la
comunicaciébn, que debera hacerse por escrito, la representacibn que
ostenta, los ambitos del Convenio y las materias objeto de la negociacion.

De esta comunicacién se enviard copia a efectos de Registro a la
Direccion Provincial de Trabajo.

En el supuesto de no denuncia del mismo, se entendera prorrogado
por el plazo de un afio natural y asi sucesivamente, con aplicacion integra
de todas sus clausulas, pero con un incremento salarial equivalente al
indice de precios al consumo en el conjunto nacional, que elabore el
I.N.E., referido a los doce meses anteriores a la fecha de la prorroga.

Articulo 7°.— Comisién paritaria.

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio, como o6rgano de
interpretacion, conciliacion y vigilancia.

Entre sus funciones estard incluida la interpretacion auténtica del
Convenio, el arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean sometidas
por las partes, vigilancia del cumplimiento de lo pactado y cuantas otras
actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio, elevando
consultas a la Autoridad Laboral cuando lo considere conveniente para un
mejor cumplimiento de sus fines.

Las funciones y actividades de esta Comision no obstaculizaran en
ningan caso el libre ejercicio de las acciones administrativas y contenciosas
previstas en las Disposiciones Legales vigentes.

Estara compuesta por los siguientes vocales titulares:

Por los empresarios:

D. Alfredo Barquin Trueba.

D. Lorenzo Canas Metola

Dia. Inmaculada Gonzalez Laya

D. Servando Martinez Ceiia

Por los Trabajadores:

Dila. M. Sol Jiménez Sanchez (U.G.T.)

D. José Martinez Lopez (U.G.T.)

D. Rufino Barasoain Cuesta (U.S.0.)

Dfia. Adela Jiménez Jiménez (CC.00.)

En el defecto de éstos, quedara determinada por las partes
negociadoras del Convenio Colectivo, actuando como secretario de la
misma, el que las partes designe.

Se reuniran en el plazo de ocho dias, cuando asi sea solicitado por
cualquiera de las partes, y sus acuerdos deberan ser tomados por la
mayoria simple.

Articulo 8°.— Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran durante 1987
por el concepto de salario base para cada una de las categorias
profesionales en las distintas categorias de empresas que se especifican, en
el que se expresa en el anexo n° 1 de Tablas Salariales, resultado de
incrementar el 6,80% a las tablas publicadas en el Boletin Oficial de La
Rioja con fecha 31 de marzo de 1987.

Para el ano 1988 se establece un incremento del 4,45% sobre los
salarios vigentes al 31 de diciembre de 1987, especificandose en el anexo n®

2 a este Convenio.

El importe de los atrasos de los salarios devengados y no percibidos
entre el periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 1987, derivados de la
aplicacion retroactiva del presente Convenio se abonaran a los
trabajadores prorrateados en las doce mensualidades correspondientes al
afio 1988, especificando claramente en la hoja de salarios el concepto
‘“‘atrasos Convenio’’.

Articulo 9°.— Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) establecido
por el I.N.E., registrara al 31 de diciembre de 1988, un incremento superior
al 3% respecto a la cifra que result6 de dicho 1.P.C. al 31 de diciembre de
1987, se efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonara con efectos de primero de enero de 1988, sirviendo por
consiguiente como base de calculo para el incremento salarial de 1989 y
para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

Articulo 10°.— Jornada laboral.

A) La jornada laboral anual de trabajo real y efectivo durante la
vigencia del presente Convenio, serd de 1.826 horas y 27 minutos o su
equivalente de 40 horas semanales, tanto en jornada partida como en
continuada.

B) Ladistribucion de la jornada no tiene por que ser necesariamente
homogénea, pudiéndose superar la jornada normal diaria con tal de
respetar las 9 horas de horas de trabajo efectivo diario.

C) Dentro del concepto de ‘‘trabajo efectivo’” se entendera
comprendido el descanso de 15 minutos diarios en jornadas continuadas.
No obstante, si por imperativos legales la jornada anual pactada en este
Convenio sufriese alguna reduccion, el computo anual como trabajo
efectivo del descanso diario citado, se vera disminuido en la misma
proporcién en que se reduzca la jornada anual.

D) En la jornada partida cada uno de los dos periodos de trabajo
tendran una duracién maxima de cinco horas y minima de tres, debiendo
asistic un periodo de descanso ininterrumpido minimo de una hora de
duracidn entre ambos.

E) Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dia y
medio. Este descanso, por acuerdo entre empresa y trabajador, podra ser
distribuido atendiendo a los siguientes criterios:

a) Como minimo, cada semana se disfrutara de un dia de descanso.

b) Las partes podran convenir la acumulacion del medio dia restante
en periodos quincenales o mensuales.

Articulo 11°.—  Jubilacién.

A) Forzosa: Al cesar un trabajador en la empresa por las
contingencias de jubilacion forzosa o incapacidad permanente, percibira
como premio, al llevar como minimo un periodo de 20 afios en la empresa,
tres mensualidades o una mensualidad mas por cada 5 afios que excedan de
los 20 de referencia.

B) Voluntaria: Todo trabajador que lleve como minimo 20 afios al
servicio de la empresa y decida jubilarse anticipadamente, percibira los
siguientes premios que se fijan n esta escala:

— Jubilacién anticipada a los 61 aiios: tres mensualidades.

— Jubilacion anticipada a los 62 afios: dos mensualidades.

— Jubilacion anticipada a los 63 afios: una mensualidad.

— Jubilacién anticipada a los 64 afos: media mensualidad.

Articulo 12°,— Uniformidad.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, vendran obligadas a
proporcionar a su personal los uniformes asi como la ropa de trabajo que
no sea de uso comun en la vida ordinaria de sus empleados, o en caso
contrario, a su compensacién en metalico.

La limpieza y el mantenimiento de las correspondientes prendas de
trabajo seran por cuenta del trabajador.

El trabajador, una vez finalizada su jornada laboral, debera dejar el
uniforme en la empresa, salvo que, lo tengan que llevar para su limpieza o
arreglos.

Articulo 13°.—~  Servicios extraordinarios dentro del casco urbano.

El personal de sala percibira el 12% del total del importe de la factura,
referido al cubierto y el 10% en comedor montado.

El maximo de comensales a cargo de cada uno de aquellos serade 15y
si excediese de dicho numero se incrementara su retribucién
proporcionalmente.

Si los comensales se suministrasen las bebidas, el personal recibira el
20% del importe sefialado a aquellas en las cartas de vinos y licores del
establecimiento donde sirven.

El personal de limpieza cobrara por servicio extra el resultado de
dividir lo que indiquen las tablas salariales entre 30.

En el almuerzo y la comida del personal sera por cuenta de la empresa,

siempre y cuando coincida el servicio de los comensales, con las horas
normales de la comida.

Sobre los precios de sala y terraza del personal del mismo percibiran el

20% salvo que al personal de mostrador y fregadera se te abone el 2% del
personal de sala y terraza, se deducira de este tltimo porcentaje.

Articulo 14°.—  Servicios extraordinarios fuera del casco urbano.
Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 13 sin otra variacién que

la de que el personal de sala, percibira un incremento en su retribucién del
5%.



