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nombramientos.— Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicar4 la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas; y elevard dicha
relacion a la Presidencia de la Corporacién para que se formule la
correspondiente propuesta de nombramiento.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte en la oposicion, se exigen en la Base segunda y que son:

1.— Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2.— Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaflada de original para su compulsa) del titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de segundo gravo o equivalente, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de
presentacioén de instancias deberi justificarse el momento en que terminé
sus estudios.

3.— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

4.— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad (art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administraciéon
Local) y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Autonomas o Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacion Local u organismo publico del
que dependan, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias constan
en su Hoja de Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
opositor propuesto no presentara la documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia. En este caso la Presidencia de la
Corporacion formulard propuesta a favor del opositor que habiendo
superado las pruebas tuviera la siguiente puntuacion mas alta.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacion, el
opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias
hébiles, a contar del siguiente al en que les sea notificado el nombramiento;
aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada,
quedaran en la situacion de cesantes.

Novena: Incidencias.— El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO: PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO

Parte Primera: Derecho Pelitico y Constitucional.

Tema 1.— La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales.
Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
Tema 3.— Lacorona. El poder legislativo.

Tema4.— El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de

Autonomia: su significado, Régimen de competencias y relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

Parte segunda: Derecho administrativo.

Tema 1.— La Administracion Publica en el ordenamiento espafol.
La personalidad juridica de la Adminisiracion Piblica. Clases de
Administraciones Publicas.

Tema 2.— Principios de actuaciéon de la Administracion Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 3.—~ Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Puiblico. La Ley: sus clases. ]

Tema 4.— El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 5.— El administrado. Colaboracion y participacion de los

ciudadanos en las funciones administrativas. Ei principio de audiencia al

I11.

interesado.

Tema 6.— El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 7.— Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimensién temporal del procedimiento

administrativo: dias y horas habiles; computo de plazos. Recepcién y
registro de documentos.

Tema 8.— Fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.
Tema 9.— La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos

nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

Tema 10.— Los recursos administrativos. Clases. Recurso de
alzada. Recurso de reposicion. Reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 11.— Principios generales y clases de contratos
administrativos. La seleccion del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la administracion.

Tema 12.— Los derechos reales administrativos.
publico. El Patrimonio privado de la Administracién.

El dominio

Tema 13.— La intervencién administrativa en la propiedad privada.
La expropiacion forzosa.

Tema 14.— Las formas de la actividad administrativa. El fomento.
La Policia.

Tema 15.— El servicio publico. Nociones generales. Los modos de

gestion de los servicios publicos. La concesion.
Tema 16.— Laresponsabilidad de la Administracién Pablica.

Parte tercera: Derecho Financiero.

Tema l.— El Presupuesto Municipal. Estructura y contenido.
Principios presupuestarios. Nuevas técnicas de preparacion del
Presupuesto por programas.

Tema 2.— Recursos de los municipios (I). Ordenanzas de exacciones
municipales. Hecho imponible. Base imponible. Sujetos. Tarifa.
Exenciones. Bonificaciones. Infracciones y sanciones tributarias.
Prescripciones.

Tema 3.— Recursos de los Municipios (ll). Derechos y tasas.
Contribuciones especiales. Impuestos municipales.

Tema 4.— Gestidén y liquidacion de arbitrios, tasas e impuestos
municipales.

Tema 5.— Gestion econdmica local. Ordenacion de gastos.
Ordenacion de pagos. Mandamiento de ingreso. Justificacion de pagos.

Tema 6.— Contabilidad. Libros de contabilidad y auxiliares.

Parte cuarta: Administracion Local.

Tema 1.— Régimen Local espafiol: principios constitucionales.
Legislacion de Régimen Local. Entidades que comprende.

Tema 2.— El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion. El
Empadronamiento.
Tema 3.— Organizacién Municipal. El Pleno. El Alcalde. La

Comision Municipal de Gobierno. Competencias.

Tema 4.— Régimen General de las elecciones locales.

Tema 5.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6.— Relaciones entre Entes Territoriales.
Municipal. Tutela. Coordinacion y cooperacion.

Tema 7.— La Funcion Phblica Local y su organizacion.

Tema 8.— Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 9.— Derechos econdmicos de los funcionarios. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.

Tema 10.— Personal laborai al servicio de la Administracion Local.
Clases de contrato de trabajo. Contratos temporales.

Tema 11.— Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio puablico.

Tema 12.— Las formas de aciividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada. Procedimicnto de
otorgamiento de licencias.

Tema 13.— Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14.— Funcionamiento de los &érganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de constitucion. Votaciones.
Actas y certificados de acuerdo.

Haro, 14 de diciembre de 1987.— El Alcalde.

Autonomia

Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y
MEDIO AMBIENTE

Comisién de Urbanismo de La Rioja

Acuerdos 111.A.397

La Comisién de Urbanismo de La Rioja, en su sesion celebrada el dia

28 de octubre de 1987, acordé lo siguiente:

71/87.— LOGRONO.— Estudio de Detalle en Avda. Club Deportivo
esquina ¢/ Valdzquez. Conocimiento.— Darse por enterada de la
aprobacién del Estudio de Detalle, seglin documentacién administrativa y
grafica elevada por el Ayuntamiento de Logrofio y que se diligenciara en
legal forma.

70/87.— LOGRONO.— Estudio de Detalle en Avda. de Madrid 202.



