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presente Convenio se concierta entre la Asociacion Provincial de
Fabricantes-Expendedores de Pan de La Rioja, en representacion
empresarial, y las Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores
(U.G.T.), Uni6n Sindical Obrera (U.S.0.) y Comisiones Obreras
(CC.00.), por parte y representacion de los trabajadores.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las
materias de indole econémica, laboral, sindical y asistencial y, en general,
cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al ambito de relaciones
de los trabajadores y sus Sindicatos representativos con el empresario y las
Asociaciones Empresariales.

El contenido de este Convenio sera de obligatoria aplicacion en todos
los centros de trabajo de las empresas que dediquen su actividad a la
fabricacion y venta de pan y panes especiales que posean de antemano la
autorizacioén correspondiente para el ejercicio de cualquiera de las referidas
actividades.

Articulo 2°:  Ambito territorial.— El presente Convenio sera de
aplicacion obligatoria en todos los centros de trabajo sitos en la ciudad y en
toda la Comunidad Auténoma, ain cuando las empresas tengan su
domicilio social fuera de la demarcacion territorial de dicha Comunidad.

Articulo 3°: Ambito personal.— Se regiran por el presente
Convenio las relaciones laborales de todos los trabajadores pertenecientes
a la plantilla de las empresas encuadradas en el ambito funcional, tanto si
realizan una funcién técnica o administrativa, como si s6lo prestan su
esfuerzo fisico o de atencion, de quienes pertencen a los servicios auxiliares
de la actividad.

Articulo 4°: Ambito temporal.— La vigencia del presente
Convenio se iniciara el dia 1 de enero de 1987, y finalizard el 31 de
diciembre del mismo ano, con independencia de la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja, por ello se aplicaran con efectos
reiroactivos a la expresada fecha de comienzo de afio, las condiciones
pactadas en el presente Convenio.

Articulo 5°: Denuncia y negociaciéon y prérroga.— Podrs ser
denunciado el presente Convenio por cualquiera de las partes firmantes,
mediante escrito dirigido a la otra, que deber4 tener entrada en el Registro
correspondiente con una antelacidon minima de un mes respecto a la fecha
de su terminacién, y del que deberan remitirse copia a la Autoridad
Laboral competente. Denunciado en tiempo y forma, se iniciaran las
negociaciones para establecer un nueve Convenio mediante constitucion de
una Comisién Negociadora, en el plazo maximo de un mes.

En cuanto a la negociacion, poseeran legitimacién para negociar el
Convenio Colectivo los Sindicatos y Organizaciones Empresariales que
afilien un 10% de los delegadoes de personal o miembros de los comités de
empresa y empresa afectadas por ¢l ambito de obligacion del presente
Convenio.

Finalizado el tiempo de vigencia de este Convenio y no mediando
denuncia por ninguna de las partes. Se considerara prorrogado por tiempo
de un afio, y con un aumento salarial del equivalente al del I.P.C. en los
altimos doce meses.

Articulo 6°: Garantias personales.— Las disposiciones del
presente Convenio, en cuanto mas favorables en su conjunto para los
trabajadores a quienes afecta, sustituiran cuantas condiciones de trabajo se
hallen vigentes en la fecha de su entrada en vigor.

Articulo 7°: Comision Paritaria.— Se constituye la Comision
Paritaria del presente Convenio integrada por cinco representantes de los
trabajadores, designados por los Sindicatos firmantes del presente
Convenio, y por cinco de los empresarios designados por la respectiva
Asociacion Empresarial.

EMPRESARIOS

TITULARES

D. José A. Rubic del Rio

D. lavier Barron Cabalo

D. Narciso Navaridas Martinez
D

D

SUPLENTES

D. Miguel A. Lorenzo Gordo
. Julidn Camara Ruiz Bazan

. Méaximo Fernandez Martinez
. Primitivo Aduna Luzuriaga

TRABAJADORES

TITULARES

D. Juan A. Lépez Glez. (UGT)
D. Miguel Rdguez. M. (UGT)

D. Reyes Pérez de C. (UGT)

D. Raul Fdez. Glez. (USQO)

D. Manuel Ruano Glez. (CC.Q0O.;

SUPLENTES
. José M. Guijarro Rivas (UGT)

D. Rufino Barasoain C. (USQ)
D. Vicente Urquia Almazan (CC.00.)

Las funciones especificas de ta Comision Paritaria serén las siguientes:

a) Lainterpretacion auténtica del Convenio.

b) Redacci6n de las Tablas Salariales en caso de prérroga y de la
revision del Convenio, si procediese, en los términos acordados.

c) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su
consideracién por las partes o en los supuestos previstos concretamente en
el presente texto.

d) Conciliacién facultativa de los problemas colectivos en la forma y
con los limites que determine la Ley.

e) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

f) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard en ningan
caso la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y
contenciosas previstas en las disposiciones legales.

CAPITULO I11.— JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 8°: Jornada de trabajo.—~ La jornada laboral para todas
las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio, sera en
cOmputo anual durante la vigencia del presente Convenio de 1.826 horas y
27 minutos, de trabajo real y efectivo.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Gobierno promulgara
alguna disposicion de obligado cumplimiento en materia de jornada
laboral inferior a la anteriormente pactada, se estara a lo regulado por la
misma.

Articulo 9°: Domingos y otros festivos.— Durante todos los
domingos del afio se suspendera toda actividad fabril, comercial y de venga
de pan, no solo por parte de los trabajadores, sino también por parte de
todas las empresas dedicadas a esta actividad, incluidas las de tipo familiar.
Igualmente se haré en los dias de descanso tradicional reconocidos para
estas industrias, 1 de enero, 1 de mayo y 25 de diciembre.

Para suplir la falta de pan dominical. los sdbados se fabricard pan
necesario para atender la demanda de la clientela.

Cuando un domingo preceda o siga de un modo inmediato a
cualquiera de los dias de descanso tradicional ya citados quedara
suprimido el descanso dominical.

Articulo 10°: Horario de los sabados y otras festividades.— Se da
opcion a las empresas para fijar la hora de entrada al trabajo durante los
sabados del afio, asi como las visperas de festividades tradicionales: Uno de
enero, 19 de marzo, 1 de mayo y 25 de diciembre, de acuerdo con las
necesidades de trabajo, pero nunca antes de las 0 horas, entendiéndose que
la jornada de trabajo de dichos dias necesariamente ha de ser continuada.

rticulo 11°: Vacaciones.— Los irabajadores afectados por este
Convenio disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no ser4 sustituible por

compensacidn econémica alguna.

CAPITULO 111.— CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12°: Salarios.— Los trabajadores incluidos en el ambito
de aplicacion del presente Convenio, percibiran en concepto de salario
base, las retribuciones que para cada categoria profesional se estipulan en
la tabla que como anexo se acompana. en funcién de las horas anuales de
trabajo estipuladas.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio, supone un
aumento del 7%, sobre los salarios vigentes al 31-12-1986.

Tales prestaciones no s eran de necesaria u obligada para aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los ejercicios de 1985 y 1986, teniéndose asimismo
en cuenta las previsiones para 1987. En este caso, se trasladara a las partes
firmantes la fijacion del aumento de salarios, valorandose circunstancias
tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas y los datos que
resulten de la contabilidad de las empresas de sus balances y de sus cuentas
de resultados. Las empresas que aleguen dichas circunstancias,
garantizaran, al menos, tres puntos por debajo del incremento salarial
pactado en el presente Convenio. Asimsismo dichas empresas deberén
presentar ante la representacion de los trabajadores, la documentacién que
resulte precisa para demostrar la situacién de pérdidas y, en caso de
discrepancias, sobre la valoracién de dichos datos, en las empresas de mas
de 25 trabajadores, podran utilizar informe de Auditores Censores de
Cuentas.

Los representantes legales de los trabajadores, estén obligados a tratar
y mantener en [a mayor reserva la informacion recibida y fos datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en el parrafo
anterior, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

Articulo 13°: Revision salarial.— En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (I1.P.C.), establecido por el I.N.E., registrase a 31 de
diciembre de 1987, un incremento superior al 5,50% respecto a la cifra que
resultara de dicho [.P.C. al 3! de diciembre de 1986, se efectuara una
revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonara con efectos de 1° de enero de 1987,
sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el incremento
salarial de 1988, y para lievarlo a cabo se tomaran como referencia los
salarios o tablas utiiizados para realizar los aumentos pactados en dicho
afio.

Articulo 14°; Gratificaciones exiraordinarias.— Se abonaran tres
gratiticaciones extraordinarias, consistentes cada una de ellas en el imporie
ge 30 dias de! salario establecido en el anexo de este Convenio,
incrementado con tos siguientes conceptos: Antigiiedad,
Semimecanizacién, Plus de Distribucidén y Ventas.

Las fechas de pago seran las siguientes: 16 de abril, 14 de agosto y 22
de diciembre de cada ailo.



