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® Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

® Accidente no laboral o intervencion qirirgica con internamiento
minimo de tres dias, presentando justificante.

® Enfermedad comun, siempre que se encuentren de baja como
minimo desde 30 dias antes del disfrute de las vacaciones.

— En todos los casos se pondran de acuerdo la Empresa y el
irabajador para fijar las fechas para el disfrute de las vacaciones. En caso
de no llegar acuerdo, intervendra la comision de interpretacion de
Convenio.

Articulo  37°: Trabajos extraordinarios.— Todas las horas
extraordinarias se abonaran durante la vigencia del presente Convenio con
clincremento del 75% de su valor hora.

Cuando por necesidades de la Empresa, un trabajador tuviera que
desplazarse, percibira cuando menos, el valor de dos horas extraordinarias,
aunque ¢} tiempo de permanencia sea inferior.

En los casos en que algin trabajador tengan que prolongar su jornada
en horas extraordinarias, y estas sobrepasen las 22 horas, ¢l tiempo que
excede de dicha hora, le permitira entrar en Fabrica al dia siguiente con
dicho retraso vy como permiso retribuido.

Articulo 38°: Turnos.— La Empresa, cuando por necesidades de
trabajo tuvicra que organizar ésta a dos turnos, debera comunicarselo por
¢scrito a los trabajadores afectados, con una antelacion minima de cinco
dias laborables.

El personal que trabaja a turno se compromete a no abandonar su
puesto de trabajo hasta ser sustituido por su relevo o por la persona que
designen sus jefes inmediatos, dentro del plazo maximo de 30 minutos.

Se evitara la realizacion de turnos de noche, salvo en aquellos casos en
que por necesidades imepriosas de trabajo asi lo aconscjen, de
conformidad con los representantes de los trabajadores.

Articulo 39Y: Excedencias.— FEIl trabajador, con al menos una
antigliedad en la Empresa de un afo, tiene derecho a que sc le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor a
dos anos y no mayor a cinco.

Por nacimiento de un hijo, se tendra derecho a una excedencia no
superior a un ano, con incorporacion inmediata en la Empresa a la
tinalizacion de ésta asi como a su antiguo puesto, debiendo avisar los
afectados a la Emrpesa con un mes de antelacion del final de dicha
excedencia.

Articulo 40°: Cambio de puesto de trabajo.— Excepto lo dispuesto en
el art. 47, sera facultad de la Emrpesa el poder cambiar de puesto de
trabajo, dentro del mismo Centro de Trabajo, a los trabajadores que fuera
recesario, sicimpre que las funciones o dificultades del nuevo puesto sean
similares a las que el productor viniera realizando.

No obstante, para realizar estos cambios, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Ln los casos de cambio de puesto de trabajo, la Empresa no
cebera cambiar a un productor de su puesto de trabajo para sustituirle por
Ln tereero,

b) Cambios dentro del mismo nivel: En este caso conservaran su
salario de nivel v estaran al incentivo que obtengan en el nuevo puesto, ya
sea directo o indirecto.

Se moditican las percepciones derivadas del factor K.

¢) Cambios que impliquen variacion de nivel: En este vaso no podran
exceder de tres meses; si excediera de este periodo, se estaria a lo dispuesto
en ¢l apartado Promocion y Progresion.

Para periodos inferiores a tres meses se actuara de la siguiente forma:

— Durante los primeros cinco dias laborables, el trabajador
conservara ¢l salario de nivel de procedencia, siendo el incentivo y el lactor
© K™ los correspondientes al nuevo puesto.

— A partir del sexto dia laborable, el trabajador percibira el salario
del nuevo nivel o superior si lo tuviese hasta que retorne a su antiguo
ruesto u otro del mismo nivel.

Articulo 419: Traslados.— Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza
l.aboral para la Industria Siderometalirgica; no obstante, para aquellos
casos de traslado a un puesto que fuera solicitado por varios peticionarios,
se tendran en cuenta los siguientes extremos:

a) Demostrar la existencia de graves problemas tamiliares que
aconsejen ¢l traslado.

b) Autigiiedad en la Empresa.

CAPITULO 111
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 42°: Clasificacion puestos de trabajo.

1.— Principios Generales: Todo el personal de la Empresa afectado
por el presente Convenio, cualquiera que sea la indole de los trabajos que
preste, quedara integrado en alguno de los grupos siguientes:

a) Operarios.

b) Subalternos.

¢} Administrativos.

d)  Teéenicos.

1.a clasificacion profesional tendente a obtener la maxima tlexibilidad
dentro del mas perfecto acoplamiento, se basa en el siguiente principio:
Equiparacion de conocimientos profesionales o titulacion. A efectos de
ocupacion de puestos de trabajo, se consideraran equiparados a los

trabajadores que ostenten titulos acreditativos de su preparacidn aquellos
otros que, sin poseer dichos titulos, demuestren tener los conocimientos
profesionales que les capaciten para realizar idénticas funciones.

Del mismo modo, los empleados con consideracion de otra categoria
para la que se exija posesion de un titulo, recibiran un tratamiento similar
alcanzando los niveles siguientes dentro de su grupo o especialidad.

2.— Clasificacion Grupo Operarios: Existen seis grados o niveles
retributivos que clasifican a todo el personal operario, de acuerdo con la
valoracion de puestos de trabajo; el mantenimiento del sistema, sera, segun
las normas de valoracién, el que se acuerde entre el Comité y la Direccion
de la Empresa. Estos niveles con sus retribuciones figuran en el Anexo
numero 1.

Sin perjuicio de la anterior clasificacion de orden interno, se
mantienen las categorias que establece la Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometallrgica, y que son las siguientes:

— Aprendiz

— Peon

— Especialista

— Oficial de 3¢

— Oficial de 2°

— Oficial de 17

Articulo 439: Personal incluido en el grupo de empleados.— Sin
menoscabo de las categorias profesionales que establece la Ordenanza
l.aboral Siderometalirgica formuladas en el anterior articulo, se establece
en el presente Convenio once grados o niveles salariales como bases
minimas de retribucion. (Anexo nmero 2).

Articulo 44°: Promocion y progresion del personal operario.

1.— Promocion: Se entiende por promocion al acceso a un puesto de
trabajo de superior categoria profesional de manera definitiva. Las
vacantes que en el futuro existan y que deban ser cubiertas por personal de
categoria inferior a las mismas, deberan proveerse mediante concurso-
oposicion, segan el procedimiento que establece el articulo 50.

2.— Progresion: se entiende por progresion al acceso a un puesto de
superior grado al que ostentaba el productor afectado, pero de su misma
categoria profesional. La progresion se efectuard segun las modalidades
siguientes:

a) Cuando sca por modificacion del puesto de trabajo: Se estara a la
nueva valoracion.

b) Cuando sea por creacion de un nucvo puesto: Sc proveera
mediante concurso-oposicion segun el procedimiento que establece el art®
50.

Articulo 45Y: Promocion y progresion personal empteado.— Las
vacantes que en el futuro existan y que deban ser cubiertas por personal de
categoria prolesional inferior a las mismas, deberan proveerse mediante
concurso-oposicion procedimiento que establece el articulo 50.

Se exceptuan los puestos de especial confianza.

Articulo 46" Incorporacion a la vacante.— En el plazo maximo de un
mes, el productor que haya ganado el concurso-oposicion, se integrara a su
nuevo puesto de trabajo; en el caso en que por circunstancias ajenas a ¢l no
pudiera, comenzara a percibir ¢l salario que le corresponda en su nueve
puesto a partir de dicho mes. Si el motivo de no incorporarse fuera por su
causa (enfermedad, etc.) no comenzara a percibir el sueldo hasta su
incorporacion al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 47¢: Periodo de adaptacion.— En los casos de promocion o
progresion existira un periodo de adaptacion al nuevo puesto de tres meses,
durante  los cuales el productor percibirda la media aritmética
correspondicnte enire el salario que venia percibiendo y el asignado a su
nueva calegoria.

Durante ¢l perioso de adaptacion los trabajadores no podran ser
objeto de sancion por falta de adiestramiento al nuevo puesto, y en el caso
de gue al final del mismo no se hubicra adaptado volveria a su anterior
puesto. .

Articulo 48°: Capacidad fisica disminuida.— Para los trabajadores de
capacidad fisica disminuida, la asignacion de un puesio de trabajo, se
llevara a cabo de la siguiente forma:

— LI Servicio Médico de la Empresa, en ¢l plazo de un mes,
certiticara, definira y comunicara las circunstancias y tipo de incapacidad
con los datos que aporte el productor afectado y los que el Servicio Médico
crea necesario asi como el Comité de Empresa o la Comision de Seguridad
¢ Higiene.

— Para la asignacion del puesto de trabajo idoneo, que debera llevarse
a cabo en el plazo maximo de un mes, o para futuros cambios o traslado de
puesto. s¢ requerird el conocimiento y analisis previos del Servicio Médico,
asi como del Comité de Empresa o la Comision de Seguridad ¢ Higiene.

— Ala mujer en estado de gestacion y durante el tiempo que dure esta
circunstancias se le aplicara el contenido del presente articulo.

— I salario del personal afectado por este articulo sera el que le
corresponda en ¢l nuevo puesto.

Articulo 49°: Realizacidn de trabajos de superior categoria o nivel en
suplencias.— Se cousideran trabajos de categorias y/o niveles superiores,
los que realicen todos los productores y que correspondan a niveles
superiores: a partir del 5¢ dia, y siempre que sea por un ticmpo superior a
cinco dias laborables y hasta tres meses como maximo (ininterrumpidos).

Articulo 50°: Concurso oposicion.— Cuando tenga que cubrirse
alguna vacante por Concurso-Oposicion, de acuerdo con el articulo
anterior, se tendran en cuenta los siguientes extremos:



