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Sabado, 7 de noviembre de 1987

Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:
1°.— Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente depésito, con notificacion a la Comisién
Negociadora.
2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrono, 23 de octubre de 1987.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CAPITULO 1
DISPOSIONES GENERALES

Articulo 1°: Ambito territorial.— l.as normas contenidas en ¢l
presente Convenio seran de aplicacion al Centro de Trabajo de “*IBELSA,
S.A.” sito en Fuenmayor (Comunidad Auténoma de La Rioja) Km.
182,300 de la Ctra. N-232.

Articulo 2°: Ambito personal.— Este Convenio sera de aplicacion a
todo el personal de *‘IBELSA, S.A."" del Centro de Trabajo antes citado,
con exclusion del Director de Fabrica y el Comité de Direccion del Centro.

El Comité de Empresa estara informado de las personas que en cada
momento componen el Comité de Direccion, no siendo superior a 12.

Articulo 3°: Ambito temporal.— El Convenio entrara en vigor el dia
siguiente de su firma por ambas partes, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 1988.

No obstante, las mejoras economicas que s¢ desprenden de este
Convenio, tendran caracter retroactivo al 1° de enero de 1987.

Articulo 4°: Prorroga.— Este Convenio se entendera prorrogado
tAcitamente de ano en ano, a no mediar aviso en conird de cualquiera der
las partes contratantes, con un mes de antelacion a la fecha de expiracion o
de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5°: Revision. — Sera motivo de revision del presente
Convenio el que alguna de las Leyes, Ordenes, Convenios Colectivos o
disposiciones legales de caracter general, que afecten al personal de
“1BELSA, S.A.”, concedan condiciones econdémicas y sociales que
superen, en su conjunto a las que se establecen en el presente Convenio,
computadas en periodo de un afio.

Articulo  6°: Compensacion.— Las condiciones pactadas se
compensaran, en su totalidad, con las que anteriormente pudieran existir
sobre los minimos reglamentarios, cualquiera que fuese el origen, sin
perjuicio de aguellas situaciones personales en virtud de las cuales un
determinado productor pudiera percibir mayores beneficios de los que con
caracter global se establecen en el presente Convenio, en cuyo caso se
respetaran las condiciones especiales.

Articulo 7°: Absorcion de mejoras.— Habida cuenta de la naturaleza
del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacion
ceonomica, uUnicamente tendran aplicacion praciica si, globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio,
superan el nivel de éste en su computo anual. Se exceptuan las mejoras
anuales que, por jornadas de trabajo pudicra derivarse de disposiciones
legales mas beneficiosas, que las de este Convenio.

Articulo 8°: Comisiér vigilancia del Convenio.— cn ¢l plazo de 15
dias laborables, se creara una Comisidn que, sin menoscabo de las
funciones privativas que competen al Estado, interprete las disposiciones
de este Convenio, formada por tres miembros designados por la Direccion
de la Empresa v otros tres por el Comité de Empresa, todos cllos de entre
los que han formado parte de la Comision Deliberadora, siempre y cuando
sigan formando parte de *“‘IBELSA, S.A.”". Ante problemas técnicos de
interpretacion podra solicitarse el criterio de Asesores.

Articulo 9°: Publicacién y publicidad.— Una vez firmado por ambas
partes, se editara el texto integro de estc Convenio y sera entregado un
¢jemplar a cada uno de los afectados por ¢l mismo, en un plazo no superior
a los treinta dias.

En caso de nuevos ingresos, sera entregado un ejemplar en ¢l plazo de
15 dias desde la fecha de ingreso.

Articulo 10°: Vinculacion a la totalidad.— En el supuesto que los
Organismos Oficiales en el ejercicio de las facultades que les son propias
alteren algunos de los puntos del presente Convenio, desvirtuandose
lundamentalmente a juicio de cualquiera de las partes, quedara cl
Convenio nule y sin eficacia practica. debiendo reconsiderarse su
contenido.

CAPITULO 11
A) GENERALIDADES

Articulo 11°: Organizacion practica del trabajo.— De acuerdo con el
contenido del articulo 6° de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica, la facultad y responsabilidad de la organizacion
practica del trabajo corresponde de modo exclusivo a la Direccion de la
Empresa sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

- B) PRINCIPIOS DE ORGANIZACION

Racinalizacion del trabajo: Medida de Tiempos y analisis de

rendimientos.

Articulo 12°: Unidad de trabajo.— Es el volumen de trabajo realizado
por un operario a una actividad o ritmo minimo exigible durante un
minuto, con los medios y métodos especificados en la documentacion
adecuada. Denominacion: Minuto, simbolo ““M*’.

Articulo 13°: Actividad minima exigible, 100 puntos.— Es la
desarrollada por un individuo normalmente constituido, conocedor de su
irabajo, que lo efectia en unas condiciones normales, sin grave fatiga
fisica ni mental, con un esfuerzo razonable y sin detrimento de su
integridad.

Se puede equiparar a la velocidad o ritmo de movimiento que
desarrolla un individuo de constitucion normal que, andando sobre suelo
horizontal, llano, sin obstaculos y sin carga recorre 1,25 metros por
segundo, que equivale a 4,5 kilometros/hora. En la escala “‘IBELSA,
S.A.” esta actividad se representa por 100.

Articulo 14°: Actividad correcta.— Para aquellos que tienen asignado
trabajo a incentivo, con produccion tasada, la actividad correcta sera la
equivalente al rendimiento pactado entre la Direccion de la Empresa y el
Comité de Empresa, dentro del plan de incentivos de “‘IBELSA, S.A.”
Fuenmayor.

Articulo 15°; Actividad optima, 133 puntos.— Es la que puede
desarrollar un individuo normalmente constituido, muy especializado en su
trabajo, que lo realiza con un 6ptimo de efectividad y con minimo de
gestos, sin pérdida de tiempo y dptimo esfuerzo.

Como elemento comparativo, puede equipararse a la desarrollada por
un individuo de constitucién normal que, andando sobre suelo horizontal,
llano, sin obstaculos y sin carga, rccorre 1,66 metros/segundo, que
equivale a 6 kilometros/hora.

La actividad optima tiene como cifra representativa 133 puntos.

Articulo 16°: Tiempo concedido (T.C.) de una operacion.— Es una
valoracion realizada por personal especializado del Sector de Tiempos,
aplicando un sistema de medicion autorizado, de los *“M’’ (minutos) de
mano de obra necesarios para ejecutar con el mejor método posible y los
medios actuales, las operaciones especificadas en documentos previstos al
efecto, para la fabricacién o montaje de un producto o aparato. El tiempo
concedido incluye los suplementos autorizados, segin norma de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 17°: Contenido del trabajo concedido.— El
concedido para una operacion consta de dos partes:

1° Tiempo normal o base:

a) Elementos ciclicos (que aparecen en todos los ciclos de la
operacion).

b) Elementos aciclicos (que aparecen cada cierto numero de ciclos,
como cambios normales de herramientas, reglajes, inspecciones dentro de
la operacion).

2¢ Suplementos autorizados:

a) Fatiga.

b) Equilibrado de puesto (para trabajos en cadena o ejsperas
obligadas por proceso que se traduce en falta de saturacion de mano de
obra).

¢} Necesidades personales.

d) Otros (expresamente autorizados para casos concretos).

Articulo 18°: Definiciones y periodo de validez de los tiempos.—
a) Tiempo estimado o preventivo.— Es el tiempo obtenido por
apreciacion en el Sector de Métodos y Tiempos antes de introducir la
fabricacion de la pieza o modificacion de que se trate. Se utiliza para
determinar los datos de carga de maquinas, costos y otros de tipo técnico.

Dicho tiempo sirve para calcular el incentivo de M.Q.D. (mano de
obra directa) con participacion al 100% como tal M.O.D., tasada segin los
criterios vigentes.

Debe estar en vigor el periodo necesario para poder realizar los
primeros cronometrajes que sirvan para fijar tiempos de comienzo. .

El plazo de validez, sera desde cero a tres meses como maximo, desde
el comienzo de la fabricacion.

b) Tiempo inicial.— Es el tiempo que se obtiene en el taller miemtras
se realiza una operacion con el tiempo estimado utilizando crondémetros (si
bien no desglosando la operacién en elementos basicos), antes que el
operario haya llegado a alcanzar la habilidad necesaria para considerar
estabilizado el método operativo y sin que los utiles estén perfectamente a
punto.

Debe cstar en vigor el periodo necesario para eu el método pueda
considerarse estabilizado y se consiga una correcta puesta a punto de los
medios de trabajo. Dicho tiempo sirve para calcular el incentivo de la
M.0.D., con participacion al 100% como M.O.D. TASADA, segln los
criterior vigentes.

Plazo de validez desde los tres a los doce meses después del comienzo
de la fabricacion.

¢} Tiempo cronometrado o concedido.— Es el tiempo que se obtiene
por la técnica usual de medida de tiempos de trabajo analizando el método,
descomponiendo la operacion en elementos basicos y tomando el numero
de observaciones que se precisen para obtener las garantias necesarias. No
sufrira variacion posterior salvo en los casos previstos en el Convenio
Colectivo o Reglamento Nacional Siderometalurgico.

Dicho tiempo sirve para calcular el Incentivo M.O.D. con
participacion al 100% como M.O.D. TASADA, seglGn los criterios
vigentes.

tiempo



