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de caracter voluntario. Los ejercicios obligatorios tendran caracter
climinatorio.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes,
consistira en realizar una copia a maquina durante diez minutos, de un
texto que facilitara el Tribunal a una velocidad minima de 250 pulsaciones
por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpicza y exactitud de lo
copiado y la correccion que presente ¢l escrito.

Segundo ejercicio: lgualmente obligatorio, consistira en contestar
oralmente en un periodo maximo de treinta minutos, dos temas extraidos
al azar de los que figuran en el Programa anexo a la convocatoria. La
realizacion de las pruebas de este ejercicio sera puablica y se valoraran los
conocimientos sobre dichos temas, que corresponderan uno a la parte
primera y otro a la parte segunda del programa.

Tercer ejercicio: También obligatorio, consistird en desarrollar por
escrito durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema senalado por el
Tribunal, con amplia libertad en su forma de exposicion, a fin de valorar
los conocimientos del tema, nivel de formacién general, composicion
gramatical, claridad de exposicion y practica de redaccion.

Cuarto ejercicio: De caracter voluntario, podran ser elegidas
conjuntamente o sélo una de ellas, las siguientes especialidades por los
opositores que lo soliciten:

— Mecanizacion: Practica en ordenadores e
mecanizada de la gestion municipal.

— Practica administrativa: Desarrollar por escrito los esquemas de
documentos mas usuales, seftalados por el Tribunal para poder apreciar
dicha practica.

— Taquigrafia: Consistird en la toma taquigrafica a mano, de un
dictado a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un tiempo
maximo de cinco minutos.

{Las maguinas para la practica de mecanografia y ejercicios
voluntarios que lo requieran, seran aportadas por los opositores.).

8. Calificacion.

8.1. Ejercicios eliminatorios: Los tres ejercicios obligatorios,
tendran caracter eliminaiorio y se calificardn cada unc de ellos con un
maximo de diez minutos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podra otorgar cada miembro del Tribunal en
cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10.

Las calificaciones se obtendrén, sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros y diviendo el total de puntos por ¢l nimero de
asistentes, siendo el cociente ia calificacion definitiva.

8.2. Ejercicio voluntario: La puntuacion de este ejercicio no
representara nunca mas de un 10% de la suma de puntos obtenidos en los
1res ejercicios obligatorios.

8.3. Puntuacion final: La puntuacion final estara determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de todos los ejercicios.

informatizacion

9. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

9.1. Lista de aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes
el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar estos el niimero de plazas convocadas y elevara a la
Presidencia dicha relacion para que esta elabore propuesta de
nombramiento.

9.2. Propuesta complementaria de aprobados: Juntamente con la
relacion de aprobados, remitira a los exclusivos efectos del art. 11-2 de la
Reglamentacion General para ingreso en la Administracion Piablica, el acta
de la ultima sesion en la que habran de figurar por orden de puntuacion
todos los aspirantes que habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del nimero de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1.  Los aspirantes aprobados presentaridn en la Secretaria del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de estar en posesion de los
requisitos exigidos en la Base segundo y que son:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Certificacion médica, acreditativa de no padecer enfermedad
contagiosa, ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de la funcion,
expedido por la Consejeria de Salud.

¢) Certificacidén del Registro Centrai de Penados y Rebeldes, que
justifique carecer de antecedentes penales por la Comision de delitos
dolosos, el cual debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sehaladoe en el parrafo primero de la Base 9.2.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
1ii de incompatibilidad.

¢) Copia autenticada o fotocopia compulsada de los titulos exigidos
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalice el
plazo de presentacidn de instancias deberan justificar el momento en que
concluyeren sus estudios o realizaron los examenes para su obtencion.

f} Dos fotografias tamafio carnet.

10.2. Plazo: El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de
{a publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

En defecto de los documentos completos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar las mismas

por cualquier otro medio de prueba admisible en derechs.

10.3.  Iixcepciones: Quienes tuvieran la condicion de Frincionarius
piblicos, estaran exentos de justificar documentalinente las condiciones v
requisitos ya demostrados para oblener su anteriur  nombimaiento.
debiendo presentar certificacion de! Minsterio, Corporiscién bocal v
Orgamismo Pablico de que dependa, acreditando su condicion » <uantas
circunstancias consien en su hoja de servicios.

0.4, ¥alta de presentacion de documentos: Quienes dertre del piazo
indicado 'y salvo causas de tuerza mavor, po nresentaran sy
documentacion, no podran ser nombrados, quedande anuladas 1odas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia, en cuyo caso la autoridad
vorrespondiente formulara propuesta de nombramiento, segiin el orden de
puntuacion, a tavor de quicnes a consecuencia de la referida anulacion
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

1i. Nombramiento.

Una vez presentada la documentacion, la Corporacion aprobara la
propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal y nombrard a los
interesados funcionarios de carrera con los derechos y deberes sepalados en
la vigente legislacion de régimen local.

12. Toma de posesion.

12.1.  Plazo: En el plazo de un mes a contar desde la notiticacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de su cargo y
cumplir ¢l requisito senalado en la Base 3.1.b). Si no tomaren posesién en
el plazo indicado, salvo la ampliacion concedida por el art. 57 de la
L.P.A., quedaran en la situacion de cesantes.

13. Norma final.

13.1.  Aceptacion de las bases: El solo hecho de presentar insiancia
solicitando tomar parte en estas pruebas selectivas. constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes Bases que tienen la
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

12.2. Incidencias: E! Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se prcsenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo Jo no previsto en esta Bases.

12,3, Disposiciones complementarias: Para lo no previsio 2n las
presentes Bases se estara a lo dispuesto en el Reglamenio de Funcionarios
de Administracion Local, de 30 de mayo de 1952; Reglamento General
para el ingreso en la Administracion Publica; Resolucion de iz Direccion
General de Administracion Local, de 16 de enero de 1981, por la gue se
aprueban las bases y programa minimo para el ingreso en el Subgrupo de
Auxiliares de A. General en las Corporaciones Locales, asi como la
..R.B.R.L.. v T.R.R.L. vigentes y demis disposiciones complementarias.

13.4. Recurso de caracter general: Las Bases y convocatoria v
cuantos actos administrativos se deriven de ésta v de la actuacion dei
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos v en ja
torma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

14.  Otras obligaciones.

El opositor que resultare nombrado para ocupar la plaza v mieniras
las funciones inherentes al Juzgado-Registro Civil figuren adscritas a este
Ayuntamiento, vendran obligados a realizar los trabajos relaciones con la
Justicia Municipal que les fueren encomendados por la superior Direccion
de Secretaria (Certificaciones, Actas, Cartas Ordenes, etc.).

15. Programa.

El Programa minimo de la oposicion que se convoca para el ingreso en
el Subgrupo de Auxiliares de A. General de las Corperaciones Locales, se
encuentra dividido en dos partes y su temario figura detaliado en el anexc
1.

16. Basesy programa.

En ejecucion de acuerdo corporativo de fecha 20 de julio de 1987, las
Bases y Progrma han sido redactados por la Comision Informativa de
Personal asesorada por Secretaria Municipal y han sido aprobados en
sesion extraordinaria Plenaria celebrada el dia 10 de septiembre de 1987,
punto cuarto del orden del dia.

Pradejon, 25 de septiembre de 1987.— El Alcalde, Félix Cordown
Ezquerro.— El Secretario, Nemesio Camarero Lopez.

ANEXQO |

MODELQ DE INSTANCIA
Timbre Municipal de 50 Pts.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Natural de Localidad Provincia o l:'echa.d”&';;:imicmo
D.N.L.n¥ - Expedido T Dia, mesy a;m

Domicilio a efectos de notificacion

Calle, niimero y localidad
l'_f)rm;—qug abona los
derechos de examen

Giro Postal
N 0

Ingreso Directo
Carta de Pago n®

SOLICITA:

Ser admitido a los ejercicios de la oposicion
convocada para la provisidon en propicdad de
una plaza de Auvxiliar de la A. General del



