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del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la Alcaldia
Presidencia.

5.3, Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

5.4, El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en esta resolucion y determinara la actuacion procedente en los
casos previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugniados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

L Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores

especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.
5.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo. en cuyo caso habran de practicarse dz nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

5.6. ! Tribunal gue actue en esta prueba selectiva tendra la
categoria cuarta de las recogidas en ¢l Anexo 1V del Real Decreto
1.344/1984, de 4 de julio.

YI. Comienzo y desarrolio de las pruebas selectivas.

6.1. la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de
excluidos a que se refiere la Base [V.4.2., conforme a lo preceptuado en el
articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.3. lLos opositores seran convocados para cada cjercicio en
llamamiento anico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con antertoridad, debidamente
justiticados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacion de un opositor a cualquicera de los ¢jercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
suicesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo. El orden en que habran de actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabeticamente dando comienzo por el opositor cuyo apellido comience
por la letra que resulte del sorteo que con cardcter genera. para todas las
pruebas selectivas se efectue, y que para las pruebas comprendidas en la
oferta publica del presente ano es la L.

Una ves comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
prucbas en el Boletin Oficial de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribuna. en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ¢jercicio, o de
24 horas. si se trata de un nuevo ejercicio.

VII. Calificacion de los ejercicios.

7.1.  Todos los ejercicios seran obligatorios.

7.2. La «calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los gjercicios estara determipada por la suma
de las caliticaciones parciales.

Se consideraran aprobados a los aspirantes que habiendo superado
todas las pruebas hayan alcanzado la maxima puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se
trata de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacion o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el
servicio, si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones
[ocales v de otras Administraciones Publicas y, finalmente, a ta mayor
cdad. del opositor; observandose, ademas, el orden de enumeracion que
antecede.

V1ll. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

8.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacion de aprobados por orden de puntuacidn en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el namero de
plazas convocadas.

8.2. Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal clevara la
relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la
pertinente propuesta de nombramiento. Al propio tiempo, remitira a dicha
autoridad of Acta de la Gltima sesion.

1X. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes propuestos aportaran en la Unidad de Personal
certificacion acreditativa de su situacion funcionarial.

9.2. Fl plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados ¢n el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Contorme a lo dispuesto en articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion Pablica, quienes dentro del
plazo indicado en el apartado 9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen su documentacion o no reunicran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
talsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

X. Toma de posesion.

10.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal calificador, los opositores incluidos en la misma deberan tomar
posesion en el plazo de 15 dias.

10.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad
de Personal, en cuyo momento, como requisitos previos a la extension de la
diligencia que la constate, debera prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada, en los
impresos  al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran
ejerciendo.

10.3. A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quienes sin causa
justiticada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, en su caso,
guedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados  del  concurso-oposicion y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicion el Ayuntamiento.

Logrono, 3 de septiembre de 1987.— El Alcalde.

ANEXO1

REI.ACION DE ALTERACIONES ORGANICAS QUE PUEDEN SER
EXCLUYENTES POR VALORACION DEL TRIBUNAL

A) Entermedades Generales.

1. Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que excede de 15
cms. al toracico.

2. Infantilismo marcado.

B) Entermedades de los tejidos.

1. Cicatrices que por su extension o adherencia a los organos
profundos o al esqueleto, comprometan el funcionamiento de tales
Organos o los movimientos de los miembros.

C) LEntermedades del aparato digestivo.

I. Falta o pérdida de uno o ambos labios.

2. Divisién congénita o perforaciones adquiridas o extensas en la
boveda palatina, cuando dificulten notablemente la emision de la palabra o
comprometan la deglucion.

3. Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las
mandibulas que determinen trastornos funcionales graves (masticacion,
deglucidn o emision de la palabra).

4, Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

D) Entfermedades de los aparatos respiratorio o circulatorio.

1. Detormacion del torax que modifique o dificulte la respiracion o
circulacion o entorpezca los movimientos del tronco.

2. Varices de intensidad que se marquen
bipedestacion.

3. Lesiones valvulares.

4. Hipertension o hipotension marcadas.

k) Enfermedades del aparato locomotor.

1. Amputacién de cualquier dedo o parte del mismo en ambas
manos.

2. Falta de dedo gordo del pie.

3. Pies planos marcados o con arco plantar poco marcado.

4. Atrofias y anquilosis de un miembro que sean incompatibles con
los estuerzos y servicios del Cuerpo.

5. Escoliosis, cifosis o lordosis que produzca asimetria en la
bipedestacion.

6. Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria a las
articulaciones coxofemorales en bipedestacion.

7. Genu varum y genu valgun.

8. Lesiones en manos o dedos que produzcan limitaciones de tlexion
0 extension.

F) Entermedades del aparato de vision.

1. Reconocimiento del aparato de la vision y comprobacion de la
agudesa visual. Seran causas de inutilidad aquellos que no superen 1/2 de
la escala de Wecker a la distancia marcada. Daltonismo en todos sus
grados.

() Enfermedad del aparato de audicion.

1. Sordera.

H) I:niermedades de la fonacion.

1. Tartamudez permanente ¢ importante.
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