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responsabilidad a los de la plaza que ocupan en propiedad
en el Servicio de Extincion de Incendios, por plazo superior
a un aho y con nombramiento de Organo municipal
COMPELENTE . . . v v v i e e e o vt e et e s n e e oo e Oad

En todo caso, la puntuacién maxima que podra obtenerse en conjunto
para la totalidad de los méritos del Concurso no podra exceder de 17
puntos.

A los puntos obtenidos por los méritos relacionados se restaran los
que resulten de la tabla de deméritos que a continuacién se indica, siempre
que las referidas faltas no hayan sido canceladas:

— Por sancién impuesta por faltaleve. . . . . . ... 1
— Por cada sancién impuesta por falta grave . . . . . S
Por cada sancién impuesta por falta muy grave. . 10

Segunda parte: Prueba de aptitud.

Los aspirantes seran reconocidos por un Tribunal médico, con el fin
de valorar sus condiciones sanitarias y fisicas para el ¢jercicio de su cargo,
de acuerdo con el Anexo [.

Tercera parte: Prueba psicotécnica.

Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas encaminadas a
valorar la aptitud e idoneidad del aspirante para las funciones propias de la
plaza a la que opte. En dicho ejercicio se calificara a los aspirantes como
‘“‘muy aptos’’, ‘‘aptos’’, ‘‘aceptables con reservas’ y ‘‘no aptos’’,
quedando automaticamente eliminados los aspirantes a los que se otorgue
la calificacion de ‘‘no apto’’. La declaracion de ‘*muy apto’’ se valorara en
10 puntos, la de ‘‘apto’ en 6, y al de ‘‘aceptable con reservas’” en 2.

Para la realizacion de esta prueba, el Tribunal contara con la
asistencia de un gabinete especializado.

Cuarta parte.

Consistira en la realizacion de las pruebas de aptitud fisica que a
continuacion se relaciona, valorandose la superacion de cada una de ellas
con 3 puntos, y requiriéndose para superar ¢l ejercicio la obtencion de, al
menos 9 puntos.

1°.— El aspirante debera saltar ininterrumpidamente el banco sueco
con los pies juntos, durante treinta segundos, contabilizandose ¢l nimero
de saltos realizados segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

Posicion inicial: El ejecutante se situara de pie al costado del banco,
con los pies juntos vy a la voz del juez de la prucba iniciara los saltos sin
ininterrupcion.

No se constaran como validos aquellos saltos que se realicen botando
sobre el propio terreno, o que son interrumpidos por falta de coordinacion
o destreza.

— Menor de 35 aios

-~ De 35 a 45 ainos

— De 46 a 55 aiios 20 repeticiones

— Mayores de 55 afios 15 repeticiones

2¢.— El aspirante debera suspenderse de una barra a la anchura de los
hombros, y con los brazos estirados realizara la flexion de los mismos hasta
sobrepasar con la barbilla la barra, teniendo los pies colgados y sin pasar
de ta vertical, volviendo luego a la posicion inicial. Para superar la prueba
se requerira realizar el ejercicio las veces que se indica, conforme al
siguiente baremo de edades:

30 repeticiones
235 repeticiones

— Menor de 35 afios S veces
— De 35 a 45 anos 4 veces
— De 46 a 55 ainos 3 veces
— Mayor de 55 afios 2 veces

3¢.— Consistira en correr o andar a discreciéon durante un tiempo de
12 minutos, requiriéndose para superar la prueba haber recorrido las
distancias minimas que se indica conforme al siguiente baremo de edades:

— Menor de 35 aiios 2.200 metros
— De 35 a 45 anos 2.000 metros
-— De 46 a 55 aiios 1.700 metros
— Mayor de 55 aiios 1.300 metros
4°,— Natacion: El aspirante debera realizar la prueba conforme a

continuacion se indica:

Disposicion:

-~ Podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida o
en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso
contacto con la pared de la piscina, en el borde de salida.

Ejecucion:

— Dada la salida, los participantes segun la disposicion adoptada,
bien la zambullida o por impulsidén sobre la pared, iniciaran la prueba,
empleando cualquier estilo para su progresion.

Medicion:

— No existe por no exigirse tiempo minimo.

Intentos:

— Se efectuara un solo intento.

Invalidaciones:

— Se considerara que no es valida la realizacion: Cuando en algin
momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar en algan lugar
de la pileta, tal como corcheras o bordes.

Quinta parte.

Consistirad en desarrollar un supuesto practico planteado por el
Tribunal en relacion con las funciones propias de la plaza, en el tiempo
maximo que aquél fije. Dicho ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos,
quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no obtengan un
minimo de 5 puntos.

Sexta parte.

Consistira en contestar, en el plazo maximo que fije ¢l Tribunal, a un
cuestionario de preguntas sobre las materias comprendidas en ¢l programa
Anexo Il a la Convocatoria.

El ¢jercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no
obtengan un minimo de S.

L_a puntuacion tinal estara constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las partes y en el concurso.

. Requisitos de los aspirantes.

2.1.  Haber desempenado en propiedad servicios como Bombero del
Ayuntamiento de Logrofio durante, al menos 3 afios.

11, Solicitudes.

3.1. l.as instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion
deberan  extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado
establecido por el Ayuntamiento de Logrofo, gue se facilitara en la Unidad
de Registro General,

3.2, bl plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de
ta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3.  Lnclespacio reservado para ello, se acompanara una fotografia
tamano carnet.
3.4, bl impreso  de solicitud y  su  copia, debidamente

cumplimentados, se presentaran, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Logrofio, en horas de nueve de la manana a dos de la
tarde de cualyquiera de los dias taborables del plazo indicado ¢n el apartado
3.2,

350 Con arreglo a lo determinado en el art. 71 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos
exigidos se requerird al interesado del modo expresado en la base siguiente
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de
que, si no lo hiciese, se archivara sin mas tramite.

IV. Admision de candidatos.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reiinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base 11, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara la resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicaré en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo
inico, la relacion nominal de los aspirantes excluidos e indicacion de las
causas, y del plazo de subsanacion de los defectos, en los términos del
articulo 71 de la l.ey de Procedimiento Administrativo, asi como el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.3.  Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algan aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado 4.2, el
Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante el, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones gue, mediante comparecencia, puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer
ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autdénoma de L.a Rioja.

Y. Composicion, constitucion y actuacion de los 6rganos de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que a continuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: El Jefe del Servicio de Extincion de Incendios.

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un tuncionario de carrera.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Podran designarse suplentes que simultdneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara pablica en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el
tablon de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte



