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Los trubajadores afectados por esie Convenio tendran derecho a un
descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido que, como regla
general, commprendera la tarde del sabado o la manana del lunes y el dia
completo del domingo.

14 personal comercial afectado por este Convenio que preste servicio
¢h pastelerias, confiterias o cualquier otra actividad que est¢ exceptuada
del descanso dominical. Fste descanso, por acuerdo entre empresa y
trabajador. podra ser distribuido, atendiendo a los siguientes criterios:

4)  Como minitmo, cada semana se disfrutara un dia de descanso.

b) lLas partes podran convenir la acumulacién del medio dia
restante, en periodos quincenales 0 mensuales.

Articulo 12 Vacaciones.—  Los trabajadores aftectados por este
Convenio disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas
anuales, en los meses de abril a septicmbre, ambos inclusive. Tendran
derecho a distrutar del 50 por 100 de dicho periodo de vacaciones de junio
asepticmbie, ambos inclusive, o de hasta 17 dias naturales si efectuasen un
desplazamiento fuera de la provincia para el distrute de las mismas. No
obstante, la empresa y los trabajadores podran negociar el que estas
vacaciones s¢ distruten durante el resto del ano.

Para determinar el periodo de vacaciones se atendera a lo dispuesto en
¢l articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, debiéndose establecer
tambic¢n algun criterio de rotacion, en la eleccion por los trabajadores de
las fechas de su distrute vacacional individual.

Articulo 13°: Condiciones  salariales.~~ Los  rabajadores
afectados por ¢l presente Convenio percibiran desde ¢l uno de junio de
1987 al 31 de diciembre de 1987 los salarios que para cada categoria
profesional se especifican en la Tabla Salarial anexa, la cual supone un
4.1%% de incremento salarial respecto a la vigente hasta ¢l 31 de mayo de
FOX7.

Para ¢l segundo periodo de vigencia, es decir, el comprendido entre el
uno de enero vy el 31 de diciembre de 1988, el incremento pactado sera el
130% del iPC previsto por ¢l Gobierno de 1a nacion para dicho ano 1988,
con respecto a las tablas vigentes a 31 de diciembre de 1987,

Ll incremento salarial establecido en el presente Convenio no sera de
necesaria v obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten,
objetiva v {chacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en
los ejercicios contables de 1985 y 1986. En estos casos, se trasladara a las
partes la fijacion del aumento de salarios y se observaran fas normas al
respecto del ALE.S. El periodo maximo para adaptar esta medida se
establece en el de 30 dias desde la fecha de publicacion en el Boletin Oticial
de La Rioja del presente Convenio.

Articulo 14v: Revisidn salarial. —  En el caso en el que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el [LN.E. registrase, en el
periodo comprendido entre el uno de junio y el 31 de diciembre de 1987, un
meremento superior al 4,1% (a efectos de calculo se revisara si excede ¢l
1PC de 1987 del 6,85%), se procedera a efectuar una revision salarial en lo
que exceda de dicho porcentaje. ’

Para ¢l periodo comprendido entre el uno de enero v ¢l 31 de
diciembre de 1988 se efectuara una revision salarial en analogos términos.
siempre que ol IPC experimente una subida superior al 130% del IPC
previsto por el Gobierno de la nacidn para dicho afio 1988.

Articulo 1587 Aumentos peridédicos por anos de servicio.—  Fl
personal comprendido en este Convenio percibira aumentos periodicos por
anos de servicios, consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del
cinco por cien del salario del Convenio, correspondiente a la categoria en
(e este clastlicado.

I-ste complemento personal de antigiiedad comenzard a computarse
desde Ta fecha de ingreso del trabajador en la empresa y también desde la
finalizacion del segundo aio de aprendizaje.

Articulo  16°:  Gratificaciones  extraordinarias.— El  personal
comprendido en el presente Convenio disfrutara durante la vigencia del
mismo de tres gratificaciones extraordinarias, una de verano, que se
abonaia en la tltima semana Jdel mes de junio; la segunda, denominada de
Navidad, abonada en el dia habil inmediatamente anterior al 22 de
diciembrer v la tercera, correspondiente a la participacion en beneficios,
dentro del primer trimestre del ano natural. Estas gratificaciones seran
exawtamente iguales a una mensualidad del salario del Convenio vigente en
cada momento, segin la categoria profesional, incrementadas, en su caso,
con tos complemientos de antigtiedad correspondientes a cada trabajador.

l.as gratificaciones de verano y Navidad seran prorrateables por
semestres naturales, seghn el tiempo de trabajo efectivamente prestado.
Asi, Ia gratiticacion de verano se prorrateara del uno de enero al 30 de
junio y ta de Navidad del uno de julio at 31 de diciembre de cada ano. l.a
gratiticacion de beneficios se prorrateara por anos naturales.

L:stas tres gratificaciones extraordinarias podran ser prorrateadas y,
consigutentemente, abonadas en las doce mensualidades de cada o, si asi
lo conviene la direccion de la empresa y la mayoria simple de sus
trabujadores o con los representantes de fos mismos.

Articulo  17%: Servicio  militar.-—  Los trabajadores que se
cncuentren prestando el Servicio Militar percibiran las dos gratiticaciones
extraordinariss que sefala la Ordneancza Laboral de Comercio.

Articulo 187 Complemento  de  jubilacion. —  Aparte de lo
senalado en ef articulo 88 de la Ordenanza de Trabajo en ¢l Comercio, la
libre aceptacion por las empresas de la propuesta de jubilacion de los
vabajadores con mas de cinco afos a su servicio, que tenga lugar durante

la vigencia de este Convenio, motivara, por parte de aquellas, la concesion
a estos de un complemento de jubilacién cuya cuantia irda en funcion de la
siguiente escala:

— Por jubilacion voluntaria a los 60 afios: 12 mensualidades.

- Por jubilacion voluntaria a los 61 afios: 11 mensualidades.

—- Por jubilacion voluntaria a los 62 afios: 10 mensualidades.

— Por jubilacion voluntaria a los 63 anos: 9 mensualidades.

— Por jubilacion voluntaria a los 64 afios: 6 mensualidades. En este
supuesto el trabajador debera optar entre percibir estas dos mensualidades,
renunciando a la aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto Ley
1471981, de 10 de agosto, y demas Normativas concordantes, o bien,
acogerse a los beneficios de la jubilacion anticipada que estas Normas
L.egales establecen.

— Por jubilacidn voluntaria a los 65 anos: 2 mensualidades.

Dichas mensualidades seran calculadas por el salario real y cuando
exceda de dos, las empresas podran fraccionar su pago en el plazo maximo
de un ano.

Si cumplidos los 65 afios el trabajador no solicita la jubilacion
correspondicnte, perdera el derecho a estos complementos.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, a
peticion del trabajador, se podra producir la jubilacion de este al cumplir
los 64 anos de edad, procediéndose, de modo simultaneo, a la sustitucion
del trabajador jubilado con la contratacion de otro trabajador joven
demandante de primer empleo o perceptor del seguro de desempelo, con
contrato de igual naturaleza en cuanto a su condicion, al que disirutaba el
trabajador jubilado.

Articulo 199:  El trabajo de los menores.—  Se prohibe la admisién
al trabajo a los menores de 16 afos y la duracion del periodo de
aprendizaje sera de dos afios como maximo y el empresario estara obligado
4 iniciar pragticamente por si o por otro al aprendiz, en los conocimientos
propios de la profesién, a la vez que utiliza el trabajo del mismo.
Igualmente, ¢l empresario, antendiendo a la promocion profesional y
social de los aprendices facilitara la asistencia de los mismos a los cursos
nocturnos correspondientes, previa justificacion documental de su
matriculacion y asistencia.

En cuanto a los aprendices ingresados en las empresas del sector con
anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de este Convenio, se estara a
lo dispuesto en los Convenios anteriores vigentes a la fecha de su ingreso.

Articulo 20°:  Premio de cobranza y quebranto de moneda.— Cuando
a peticion de la empresa y voluntariamente aceptado por el designado,
cualquier trabajador y muy especialmente los repartidores y viajantes,
cobren tacturas, percibirdn un premio de cobranza a convenir entre
empresa y trabajador.

tl trabajador que desempefie (como titular o suplente) de auxiliar de
caja, por la responsabilidad del mismo, percibirdn un 5 por ciento de
incremento mensualmente del salario del Convenio. Este incremento no
tendra repercusion en el incremento personal de antigiiedad, ni sera
abonado en las tres gratificaciones extraordinarias anuales.

Al realizar el arqueo de caja, las cantidades sobrantes o a favor, se
contabilizaran ¢n depoésito para paliar el quebranto que pueda existir en
otras ocasiones.

Articulo 21°: Horas extraordinarias.— Quedan suprimidas las
horas extraordinarias habituales, entendiéndose por tales aguellas que no
se efectian para realtzar tareas extraordinarias o urgentes, o no se destinen
para cubrir periodos punta de venta, Las horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas de
materias  primas, podran ser realizadas. Igualmente, las horas
extraordinarias necesarias para periodos punta, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturalcza de la actividad de que se trate, se mantendran siempre que
no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion
temporal o parcial, previstas por la Legislacion vigente. En estos dos
ultimos supuestos, las horas extraordinarias realizadas se abonaran con un
incremento del 75% sobre ¢l salario que corresponda a cada hora el salario
que corresponda a cada hora ordinaria, salvo las que se trabajen en el dia
anterior a la festividad de Reyes, que seran abonadas con el 100 por 100
sobre el salario de la hora ordinaria.

Fn todo caso, se respetara el limite legal maximo de las horas
extraordinarias, que en ningun momento podra ser superior a ochenta al
ano, y la prohibicion legal de realizacion a los menores de 18 afos.

Articulo 22°: Dietas.— Las cmpresas vendran obligadas a pagar a
todo el personal que por su mandato realice viajes o desplazamientos, a
razon de 2.018 Pts. de dieta completa y 795 Pts. la media dieta. En reunién
de la Comision Paritaria se modificaran estas cantidades en el mismo
porcentaje que lo hagan los salarios, para el segundo periodo de vigencia
del mismo, es decir, el periodo comprendido entre el uno de enero y el 31 de
dicicmbre del ano 1988.

Articulo  23°: Fallecimiento del trabajador.—- En caso de
fallecimiento del trabajador, que Heve como minimo un aiio al servicio de
la empresa, ¢sta abonara a sus derechohabientes el importe de 200.000 Pts.
en concepto de ayuda. Las empresas del sector podran sustituir esta
obligacion personal suscribiendo con alguna entidad aseguradora y
abonando la  correspondiente pOliza que  suponga para  los
derechohabientes del trabajador fallecido, una cobertura de, al menos,



