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Martes, 29 de septiembre de 1987

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Notificacion de sancion 1H1.B.518

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimientos Administrativos, de fecha 17-7-58 (B.O.E. del 18) y para
que sirva de notificacién a la trabajadora auténoma Tomasa Domingucs
Prior, con ultimo domicilio conocido en ¢/ Duquesa de la Victoria, de
Logrono, se hace publico que esta Direccion Provincial de Trabajo v
Seguridad Social ha dictado Resolucion con techa 10-7-1936 en el
expediente n® 89/84.— A.L. nY 276/84 por la que se confirma la
liquidacion practicada cuyo montaje asciende a cincucnta y dos mil
novecientas veintinueve pesetas (52.929) por la infraccion al Decreto
2530/70. de 20 de agosto, y la Orden Ministerial de 24-9-70, por talia de
alta y cotizacion a la Mutualidad de Trabajadores Autonomos de 1-6-84 a
30-9-84, advirtiéndole de su derecho a comparecer en ¢l expediente y
formular Recurso de Alzada en el plazo maximo de quince dias habiles a
partir de la publicacion del presente anuncio ante el Ilmo. Sr. Director
General de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Logrofio, 16 de septiembre de 1987.-- El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Convenio Colectivo para las empresas de Comercio en General
111.B.519

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
para las Fmpresas de Comercio en General de La Rioja, suscrito al efecto
por la Comision Negociadora del mismo en fecha 12-8-87. y recibido en
esta Direccion Provincial el 26-8-87, de conformidad con lo dispucsto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.L.. del 14) del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo (B.0O.E. de 6 de junio) sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1*.— Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente deposito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de L.a Rioja.

Logrono, 17 de septicmbre de 1987.— El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE
APLICACION EN LAS EMPRESAS DEL. COMERCIO EN GENERAL
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

CAPITULO ]

Seccion Primera.— Ambito de aplicacion.

Articulo 1°: Partes que lo conciertan y ambito funcional.— FEl
presente Convenio ha sido negociado por representantes de la Asociacion
de Empresarios de Comercio en General y por representantes de las
Centrales Sindicales, Unién General de Trabajadores (U.G.T.), Union
Sindical Obrera (U.S.0.) y Comisiones Obreras (CC.00Q.), obligando a
todas las empresas comerciales comprendidas en el ambito territorial del
mismo que se rijan por la Ordenanza Laboral de Comercio de 24 de julio
de 1971, actualizada por la Orden del Ministerio de Trabajo de 4 de junio
de 1975.

Se consideran excluidas todas las empresas comerciales, excepto las
que en la actualidad vinieran rigiéndose por ¢l Convenio Colectivo de
Trabajo de ambito provincial o interprovincial, propio o especifico a su
actividad y a las que en el futuro concierten un Convenio Colectivo con sus
trabajadores gque quedaran excluidas desde la fecha de vigencia del mismo.

Articulo 2°;  Ambito territorial.-— El Convenio es de aplicacion en
los Centros de Trabajo incluidos en el ambito funcional y domiciliados en
la Comunidad Autonoma de 1.a Rioja, aan cuando las empresas tengan su
domicilio social fuera de esta Comunidad.

Articulo 2°:  Ambito personal.— Fste Convenio afectard a todos
los trabajadores de las actividades anteriormente indicadas, sca cual tuere
su categoria profesional y que durante su vigencia trabuajen bajo la
dependencia y por cuenta de las empresas afectadas sin mas excepciones
que las senaiadas en el articulo 1 punto 3 de fa Ley 8/1980, de 10 de marzo,
denominada Estatuto de los Trabajadores.

Seceidon Segunda. — Duracion, vigencia, denuncia, negociacion y

profroga.

Articulo 4°; Duracidon y vigencia.-— l.a vigencia del presente
Convenio se iniciara el dia | de junio de 1987, con independencia de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, y finalizara el 31
de diciembre de 1988, aplicandose, con efectos retroactivos a la expresada
fecha inicial, todas las condiciones del presente Convenio.

Articulo 5°:  Denuncia, negociacion y prorroga.—  l.a denuncia del
Convenio, que podra ser presentada indistintamente por las Centrales

Sindicales o Empresarios, s¢ producira de conformidad con lo establecido -

en el Estatuto de los Trabajadores v antes de los dos Gltimos meses de
vigencia. Poseeran capacidad para constituirse como parte en el Convenio
Colectivo, los Sindicutos de Trabajadoies y Organizaciones Empresariales

que tengan atiliados un minimo del 10 por cien de los miembros det Comite
o Delegados de Personal, y por otra parte de los empresarios atectados,
ambos del ambito de aplicacion del Convenio. En caso contrario, se
prorrogard ¢l Convenio de manera automatica de ano en aao. La
negociacion propiamente dicha del Convenio debera ser iniciada a partir
del 15 de diciembre de 1988, garantizandose los efectos economicos a partir
del unio de enero de 1988 cualquicra que sea la techa de su publicacion en ei
Boletin Ofivial de La Rioja.

Secawon  Fercera.—  Compensacion,  absorcion,

beneticiosds y vinculacion a la totalidad.

Articulo 6°:  Compensacion y absorcion.—  Las retribuciones 'y
condiciones contenidas en el presente Convenio, valoradas en su conjunte,
serdn compensables, hasta donde alcancen, con las retribuciones y mejoras
que sobre las minimas  reglamentarias  vinieran en la  actualidad
satistaciendo las empresas, cualquiera que sea el motivo de nominacion,
forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras, valoradas en su
conjunio.

Las condiciones resultantes de este Convenio son absorbibles, hasta
donde alcance, por cualquiera otras que  por  disposicion  legal,
reglamentania, convencional o fraccionada, puedan establecerse en el
futuro.

Articulo 77 Condiciones mas beneficiosas.—  Aquellas einpresas
que tengan establecidas con caracter voluntario mejoras a sus (rabajadores
superiores o las gue resulten del presente Convenio, examinadas en su
conjunto v computo anual, vendran obligadas a respetarlas.

Articulo 87: Vinculacion a la totalidad.— Ll conjunto de derechos
v oobligaciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo
indivisible v, por consiguiente, la no aceptacion de alguna o algunas de las
condiciones pactadas supone la nulidad de la totalidad.

En el caso de gue parcial o totalmente algan articuto del presente
Convenio fuera declarado nulo por la Autoridad Laboral o Judicial
competente. la Comision Paritaria procederi a subsanar las deliciencias

condiciones  mias

observadas. v si no hubiera acuerdo, sc llevara a cabo una nueva
negoctacion.

Seccion Cuarta.— Comision Paritaria.

Articulo 9°: Comision  Paritaria.— Queda constituida  una

Comision Paritaria a fin de resolver las dudas que surjan sobre la
aplicacion de materias  relacionadas con el Convenio, integrada
paritariamente por siete Vocales, de los que dos seran trabajadores
pertenecientes a la Central Sindical Union General de Trabajadores
(UG L) tres trabajadores de la Central Sindical Union Sindical Obrera
(U.5.0.) v dos trabajadores de la Central Sindical Comisiones Obreras
(CC.00.). v por otros siete Vocales pertenecientes a la Asociacion
Empresarisal, que han intervenido en ¢l Convenio. lgualmente, estara
compuesta por vocales suplentes designados por las partes entre los demas
miembros de la Comisidon Negociadora del Convenio.
Las tunciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

b~ Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las cliausulas de
este Convenio.

2+ — Vigilancia y cumplimiente de lo pactado.

I Cuanias otras actividades tiendan a la mayor clicaci prictica

del Convenio,

Fa Comision Paritaria celebrara sus sesiones en fos dovales de fa
Federacion de Empresarios de La Rioja (calle Hermanos Morov, nt 8.4
0. en su delecto, donde acuerden las partes, a instancia de cualquicra de
clas. Fa purte que promueva la reunion senalard dia y hora de la sesidn v
remitirit a las demas el orden del Dia para la misma. Las partes podran
concurer a cada sesion con Asesores que tendrdn vos pero no voto, vl
nimero de estes Asesores no serd superior a tres por cada parie.

La Comision Paritaria podra tormular consultas a la Autoridad
Laboral competente, actuar por medio de ponencias, utilizar servicios
permancntes u ocasionales de Asesores para la mejor Resolucion de las
cuestiones gie se les sometan, teniendo dicha Resolucion ¢l caracter de
vinculante. en principio, si bien, en ningun caso, impediran el ¢jercicio de
las acctones que las empresas y los trabajadores puedan uiilizar ante la
Jurisdiccion Laberal y Administrativa. La adopeion de los acuerdos o
resoluciones de la Comision Paritaria requerird ¢l voto favorable Je nueve
de sus micmbros componentes.

CAPITULO I

Seccion Primera.-- Accion Sindical en las empresas del sector.

Articulo 107 Accion Sindical.—  Se estara a lo dispuesto en la
Fegislacion vigente, asi como lo determinado en el Acuerdo Economico y
Social (AN

Ruespecto a las horas  sindicales.  podran ser acummuladas
sneistalmente enire fos Delegados Sindicales o iembros dec Comite de
Fimpresa de una misima empresa.

CAPITULO {If

Seccton Primera.— Condiciones sociales v salariales.

Articulo 117: Jornada de trabajo y descanso laboral.——  Durunte fa
vigencia del presente Convenio, la jornada laboral ordinaria sera de 40
horas semanales o su equivalente de 1.826 horas con 27 minutos ao trabuio
resthy electivo ano para todo el personal.



