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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE. LOGRONO

Buses del concurso-oposicion para la provision en propiedad de
wna plaza de Oficial Mecdnico Conductor, promocion interia
[.B.100

I.  Objeto de la convocatoria.

1.1. FEs objeto de la presente convocatoria, la provision por el
procedimiento de concurso-oposicion en régimen de promocion interna de
una plaza de Oficial Mecanico Conductor encuadrada en escala de
Administracién Especial; Subescala Servicios Especiales; Personal de
Oficios; Clase Oficial; Grupo retributivo D.

1.2. El que resulte nombrado, realizara bajo la dependencia y
direccion del Jefe del Parque Municipal de Servicios las funciones propias
de Oficial Mecanico Conductor. El horario de trabajo podra ser
continuado, partido o en régimen de turnos, segin determine el Organo
Municipal competente. Asimismo, se ocupara de la carga y descarga dc los
materiales que transporte, siendo responsable de los mismos, asi como de
los controles de ruta, fichas y demas documentacidn del vehiculo y del
reparto del servicio.

Debera utitizar los medios mecanicos que para el desempeio de su
cometido le tacilite la Corporacion.

Especificamente debera conducir, en su caso, los vehiculos
automoviles del Servicio, siempre que se encuentre en posesion del permiso
correspondiente.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen L.ocal; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al Servicio de la Administracion del Estado, y a las normas de esta
convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
CONCUrso-oposicion.

1.5. El concurso-oposicion, constara de cuatro partes, siendo la
calificacion definitiva, la suma de puntos alcanzados en cada una de ellas.

Primera parte: Calificacion de méritos personales y protesionales.

Puntos
1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Logrofio, por cada afio o fraccion superior a seis meses . . 0,05
2. Servicios prestados en tareas semejantes a la de la
Plaza objeto de concurso, por cada afio o fraccion superior
BSEISINESCS « v v v v e e e e e e e e e e 0,50

3. Estar en posesion de Titulo de Formacion
Profesional de SegundoGrado . . .. . . .. ... ... ... 1,00

4. Estar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia  con aprovechamiento a cursos, cursitlos,
seminarios de capacitacion o perfeccionamiento profesional
relacionados con tareas propias dela Plaza . . . . .. ...

S. Estar en posesion del permiso de conducir, E . . .

Calificacion: La calificacion de esta parte, vendra dada por la suma de
tos puntos de los méritos valorados, que correspondan al concursante.

Sera requisito indispensable para la valoracion, el que los méritos
alegados se¢ constaten debidamente, cn el plazo de presentacion de
instancias.

Segunda parte: Ejercicio Tedrico-practico.

Los concursantes, realizaran la prueba teorico-practica, previamente
determinada por el Tribunal Calificador del concurso, sobre matcrias y
trabajos propios de las funciones de Oficial Mecanico Conductor, con del
fin de calificar su competencia profesional.

a} Prueba practica: [.a prueba practica consistira en realizar un
trabajo determinado por el Tribunal de la especialidad del puesto de
trabajo a cubrir, inmediatamente antes de iniciarse los ejercicios.

Calhficacion: La calificacion parcial de esta prueba, serd de 0 a 10
punios a otrogar por cada miembro del Tribunal y dividir entre ¢l nimero
de éstos. ’

b) Prueba tedrica: Consistira en la contestacion por escrito de un
cuestionario de 20 preguntas, determinadas por el Tribunal, de la
especialidad del puesto de Oficial. Las respuestas se hardn contestando la
que que se considere acertada, de las variantes que se presenten al
concursante. :

La puntuacion de esta prueba, sera de 0,50 puntos. por respuesta
acertada.

La calificacion de esta segunda parte vendra dada por la suma de tos
puntos obtenidos en los apartados a) y b).

Tercera parte: Ejercicio cultural.

Esta prucba se confeccionara por el Tribunal con un nivel maximo de
Graduado Escolar.

[.a puntuacion de esta prueba cultural, sera de 0 a § puntos a otorgar,
por cada miembro del Tribunal y dividir entre el numero de éstos.

Cuarta parte: Reconocimiento médico.

Sera calificado de APTO o NO APTO.

Calificacion final: La calificacion final de los declavados APTOS,
vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en el total de las pruebas,

11. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas sclectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)  Ser Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Logroie,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial; Subescala de
Servicios Especiales; Personal de Oficio, con una antigiieded minima de
tres anos.

b)  Lstar en posesion del permiso de conduccion, tipo D.

1. Solicitudes.

3.1.  Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion
deberan  estenderse, necesariamente, en el impreso normalizado
establecido por el Ayuntammicnto de Logrono, que se facilitard en la
Unidad de Registro General.

3.2, Bl plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3, El impreso de solicitud y su copia, debidamente
cumplimentados se presentaran, en ¢l Registro General dei Fxcmo.
Ayuntamicnto de Logrono, en horas de nueve a catorce horas de
cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en e apartado 3.2,

3.4, Con arreglo a lo determinado en el art. 71 de la ley dc
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos
exigidos se requerira al interesado del modo expresado en la base siguiente
para que subsane la falta en el plazo de dicz dias, con apercibimiento de
que, si ito o hiciese, se archivara sin mas tramite.

1V. Admision de candidatos.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base 1, reteridas siempre a la
fecha de expiracion del plazo seitalado para la presentacion de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, ¢l Alcalde-
Presidente dictara la resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. 1.a resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de La Comunidad Auténoma de L.a Rioja, y contendra,
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo
Gnico, la relacion nominal de los aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de ldentidad ¢ indicacion de las
causas, v del plazo de subsanacion de los defectos, en los términos del
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi como el lugar
en que se encuentran expuestas al pablico las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.3. loserrores de hecho podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 111 dela Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Si algan aspirante no hubiese figurado en fa lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado 4.2, el
Tribunal o admitird provisionalmente a Ja realizacion de los ejercicios,
siempre que 1o acredite documentalmente, ante €1, medianie copia de ia
solicitud sellada por la oficina receptora.

Ad dicho fin, el Tribunal se constituiri en sesion especial 4 un hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubicra de
celebrarse  este, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, {as
peticiones  que, mediante comparencia, puedac presentarse por los
aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos v, en su caso, notificacion a fos interesados.

4.5, kn el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion Jel primer
ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de e Comunidad
Autdnoma de La Rioja.

Y. Composicion, constitucion y actuacion de los organos de

seleccion,

S.}. El Tribunal calificador de las prucbas selectivas
compuesto por los miembros que a continuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma ¢n quicn
delegue.

Voucales: Un representante del Protesorado oficial del bstado.

1 jete def respectivo servicio municipal.

El Jele del Parque Municipal de Servicios.

Un representante de la Comunidad Autdnoma de 1.a Rioja.

Un funcionario de carrera.

Secretario: Bl Jefe del Servicio de Personal o funcionario ¢n guien
delegue.

Podran designarse suplentes que simultaneainente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hard pablica ¢n el

estara



