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¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn, sin perjuicio de las
pruebas médicas complementarias que pueda disponer el Ayuntamiento, a
efectos de constatar la aptitud del opositor.

9.2. Plazo.— El plazo de presentacién de documentos sera de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Excepciones.— Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u
Organismo publico de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos.— Conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion General para ingreso en la
Administracion Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su documentacion o
no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrie por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion.

X. Toma de posesion.

10.1. Plazo.— Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador, los opositores incluidos en la misma
deberan tomar posesion en el plazo que determine la Corporacién,
conforme a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

10.2. Formalidades.— Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquicra de los dias expresados, y en horas de 9 a
14 en la Unidad de Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos
a la extension de la diligencia que la constate, debera prestar juramento o
promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion
jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que
estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion.— A tenor igualmente
de lo dispuesto en el parrafo cuarto del precepto reglamentario citado en el
apartado anterior, quienes sin causa justificada no tomaran posesion
dentro del plazo senalado, en su caso, quedaran en la situacion de casantes,
con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicion el Ayuntamiento. ’

Logrono, 30 de julio de 1987.— El Alcalde Presidente.

ANEXO 1
GRUPO |

I.— La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales.

2.— La Corona. El poder legislativo. El poder judicial.

3.— Organizacién territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion del Estado.

4.— Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y contenido.

5.— Fuentes del Derecho Administrativo. La Constituciéon. Leyes
organicas y ordinarias.

6.— El acto administrativo: concepto, clases y eclementos. Su
motivacién y notificaciéon.

7.— El administrado: conceto y clases. La capacidad del
administrado, sus causas modificativas. Actos juridicos del administrado.
Peticiones y solicitudes.

8.— Principios de actuacion de la Administracion Piblica: Eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon y coordinacion.

9.— Organizacion de la Administraciéon Central espafiola. Organos
superiores, Presidente, Vicepresidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno. Ministros y
Secretarios del Estado, Subsecretarios, Directores Generales.

10.— Organos periféricos de la Administracion Central. Los
Gobernadores  Civiles. Delegaciones y servicios periféricos de la
Administacion Central y sus organismos auténomos.

11.— Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudios de
sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales.

12.— El  Procedimiento administrativo (I). Sujetos (La
administracion, los interesados). Lugar (Circunscripcion, localidad, sede,
dependencia, el registro). Tiempo (término, plazo).

13.— El procedimiento administrativo (11). Iniciacidén. Desarrollo: a)

comunicaciones,
requerimientos,

Ordenacion  (actos de  tramites  resolutorios,
notificaciones, citaciones, emplazamientos,
certificaciones, reclamaciones en queja).

14.— El procedimiento administrativo (111). b) Instruccion (informe,
prucbas, alegaciones, audiencias), terminacion: normal, anormal,
(desestimiento, renuncia, caducidad).

15.— Recursos de alzada, reposicion, revision y saplica.

GRUPO 11
1.--- La [egislacion de Régimen Local. L.areforma de régimen local en
E'spana.
2.~ El Municipio: concepto doctrinal y legal. Organizacion y

competencias del municipio de régimen comin. Obligaciones minimas.

3.— Organos de Gobierno municipales (I). El Alcalde: antecedentes
historicos. Lileccion. Deberes y atribuciones.

4.— Organos de Gobierno Municipales (). El Pleno: integracion y
funciones. La Comisién de Gobierno. La suspension de acuerdos de las
Corporaciones Locales.

5.— Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico local y
su especial proteceion juridica.

6.— Funcion Publica Local (I). Normativa aplicable. Ley de Medidas
para la reforma de la Funcién Publica. Grupos y Subgrupos de
funcionarios de carrera.

7.— Funcion Publica Local (11). Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionarios. Situaciones. Derechos y deberes. Régimen
cconomico de los funcionarios. Retribuciones basicas y complementarias.

8.— Funcion Publica Local (I11). Régimen disciplinario de los
tuncionarios. Faltas, sanciones. Expedientes disciplinarios.

9.— EI Presupuesto: conceto. Principios presupuestarios. FEl
presupuesto local: estructura y contenido.

[0.— Recursos de Jos municipios (I). Ordenanzas de exacciones

municipales. Hecho imponible. Base imponible. Sujetos. Tarifa.
Exenciones.  Bonificaciones. Infracciones y sanciones tributarias.
Prescripciones.

I1.-— Recursos de los municipios (1I). Derechos y tasas.

Contribuciones especiales. Arbitrios con fines no fiscales. Impuestos
Municipales.

12.— Gestidon econémica local. Ordenacion de gastos. Ordenacion de
pagos. Mandamiento de ingreso. Justificacion de pagos.

13.— Contabilidad. Libros de contabilidad y auxiliares.

14.— Sometimiento a previa licencia (I). Licencias de obras.
Autoridad competente para concederlas. Tramitacion. Infracciones y
sanciones. Obras menores.

15.— Sometimiento a previa licencia (I1). Licencia de apertura y
tuncionamiento de industrias y actividades. Actividades calificadas.
Actividades inocuas. Autoridad competente para conceder las licencias de
apertura. Tramitacién. Infracciones y sanciones.

BAREMO DE CORRECCION DEL PRIMER EJERCICIO

Unpuntoporcadapulsacion. . . .. ... ... ... ....
Tres puntos por cada uno de los cambios de renglon que
figurenenelejercicio (). . . . . . . . . o oo oo
Un punto por cada guidn, cuando la palabra quede cor-
tada (). . . . . e e
Dos puntos si ¢l guion se pone debajo de lasilaba (). . . .
Dos puntos por cada letramayascula (). . ... .. .. ..
Cincuenta puntos por cada cambio de hojaen sucaso (). .
FOTAL PUNTOS . . . ... o o i i

DESCUENTOS:

I'reinta puntos por falta ortografica(). . .. . .. ... ..
Un punto por pulsacion cambiada y corregida mecanogra-
flcamente () . . . . . ot i i i e e e e e e e
Tres puntos por pulsacidon cambiada y sin correccion, omi-
tida o’sobrante (letra, acento o signo de puntuacion (). . .
Cinco puntos por cada desigualdad en el margen iquicrdo ( )
Parratfo omitido o repetido:

Unpuntoporecadapulsacion. . . ... ... ... .. ...
TOTAL PUNTOS DESCONTADOS. . . .. .. ... ...

PUNTOSQUERESTAN. . . ... ... ... .....

Para determinar la calificacion del ejercicio de conformidad con la
Base 7, se multiplicara el nimero total de puntos obtenidos, por 0,0022. El
resultado serd la puntuacién obtenida, hasta un maximo de 10. No se
computara el exceso sobre dicha cifra.

{.a calificacion podra ser modificada en 0,50 puntos, tanto elevandola
como reduciendola, por presentacion, segun criterio del Tribunal.



