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que a clectos puramente orientativos se estima se corresponde a una
jornada semanal de 40 horas de trabajo efectivo.

Art. 13: Servicio de vigilancia y cuidados inaplazables.— Sera
obligatorio efectuar las tareas imprescindibles en dias festivos por el
personal que tenga a su cargo ganado, disponiendo de los correspondientes
descansos compensatorios.

El servicio de vigilancia continuara, en las condiciones que se pacten,
con una minima plantilla, en atencion a las caracteristicas de la Finca.

Art. 14:  Prolongacion de jornada.— La prolongacion de jornada,
tendran caracter obligatorio, sin perjuicio de su consideracion como horas
extraordinarias no computables a efecto de tope legal establecido, en los
casos de urgencia o peligros derivados de la naturaleza del producto y que
no sean consecuencia de una mala organizacién del trabajo.

En la actividad de transporte, la prolongacion de jornada, se
compensara mediante incentivos a concretar en cada caso. Los mismos,
cuando existan, supliran el importe de la horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se efectiien conforme a lo sefialado en
los dos parrafos precedentes, tendran la consideracion de estructurales, a
etectos de lo dispuesto en el Real Decreto 1858/81 de 20 de agosto.

Art. 15:  Premio por jubilacién.— A los trabajadores incluidos en
¢l Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, que hayan cumplido la
edad de jubilacion (65 afios), sin interrumpir los servicios en la Empresa
durante 15 anos, se les premiara con dos mensualidades de salario base de

Convenio. Si alcanza los 20 afios ininterrumpidos, con tres de igual cuantia

y si supera los 20, con cuatro.

Art. 16:  Socorro por fallecimiento en accidente de trabajo.— lgual-
mente para los trabajadores incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, que fallezcan en accidente de trabajo, se abonara por
parte de la Lmpresa a sus herederos, en concepto de socorro,
independientemente de las indemnizaciones que por disposicion legal les
puedan corresponder, la cantidad equivalente al importe de cuatro
mensualidades de salario base del Convenio.

A los trabajadores inscritos en el Régimen General de la Seguridad
Social, se les mantendra la Poliza de Accidentes que actualmente tienen
otorgada.

De las obligaciones enumeradas, quedara eximida la empresa, para el
supuesto de que ¢l accidente sobrevenga con motivo de catastrofes
generales.

Disposicion  adicional.—— En todo lo dispuesto en el presente
Convenio, se estara a lo especificado en la Ordenanza General de Trabajo
en el Campo, y Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion general.— Es la mayor preocupacion de la Empresa
poder mantener las mejoras ofrecidas para todos sus trabajadores, en la
certeza de que continuaran prestando a la misma su colaboracién, incluso
superdandola en cuanto sea posible, tanto en el aspecto profesional como
personal y familiar, como habitantes de la Finca.

REGISTRO

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccion Provincial el
presente Convenio Colectivo, correspondiente a la Empresa ‘*Concepcion
y Carmen Carcaga Salazar-Casas Blancas’’, asi como las Tablas Salariales
anexas al mismo.

Logroio, 4 de agosto de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

TABLA SALARIAL
MENSUAL

CATEGORIA Sueldo
PROFESICMNAL base _Suplemento Total Total anua:l
Técnico Superior
o Jefe Servicio ., . 87.150 37.1o0 124.250 1.801.625
Encargado o Capa-
AZ 4 o e s e s e 66.400 45,800 112.200 1,626.900
Ayudante de Encar-
gado . . . . . . . 63.950 37.900 101.850 1.476.825
Oflcial (0ficial de
28) L ... 0. .. 57.500 27.250 84.750 1.228.875
Oficial administra-
TAVO . e 4 e o . . 51.400 29.200 80,600 1.168.700
Especialista (Ofi-
cial de 39) . ., . . 50.800 19.850 70.650 1.024.425
Especialista . . . 50.800 16,400 67.200 974.400
Auxiliar Adminis-
trative . . . . . . £0.800 16.400 67.200 974,400
Auxiliar . . . . . 47.700 15.000 62,700 909.15C

Se respetaran las situaciones salariales no incluidas en la presente
tabla, aplicandoles el mismo tratamiento que las incluidas a cfectos de
revision.

Clausula de revision.-—~  En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31 de diciembre de
1987, un incremento, respecto al 31 de diciembre de 1986, superior al
5,55%., sc efectuara una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente esta circunstancia, y en tuncion del exceso sobre la indicada
itra,

El porcentaje de revision a efectuar, en su caso, sera el mismo que
sobrepase la cifra del 5,55% y se aplicara con efectos del 1 de enero de 1987
y servira de base a los acuerdos pactados para 1988.

Esta revision se aplicara sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 1986. ‘

En las categorias de Encargado y superiores, la cantidad que figura
bajo el concepto suplemento, retribuye Ia dedicacion especial de los
mismos.

l.a asimilacion de categorias se realizara teniendo en cuenta que los
salarios aqui establecidos representan un incremento de un 6,40% sobre los
percibidos en el afo 1986.

Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Acta de obstruccion 111.B.469

Conforme a lo dispuesto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa
Felix Saenz Miguel, con ultimo domicilio conocido en ¢/ Queipo de Llano,
36, Logrono y dedicado a la actividad de Oficina Asesoria, se pone en su
conocimiento que por parte de la Inspeccién Provincial de Trabajo se
levantd6 Acta de Obstruccion n°® 417/87 de fecha 17-6-87 que a
continuacion se detalla:

El Controlador Laboral que suscribe promueve Acta de Obstruccion
en uso de las facultades que le otorga el R. Dto. 1667/86, de 26 de mayo
(BOE 8-8-86) como consecuencia de haber constatado: Que en visita
realizada a la empresa con fecha 7-4-87 y no estando a disposicion la
documentacion laboral y de Seguridad Social procedente, se entregéd en
mano citacion al titular de la misma, requiriéndole a que el 22-4-87
aportara en Jas oficinas de la Inspeccioén de Trabajo la documentacién a
que se ha hecho referencia. Que llegado el dia sefialado, no aport6 la
documentacién requerida, ni con posterioridad lo hizo, ni ha justificado su
actitud.

Tal comportamiento se considera obstruccién a la Inspeccidn de
Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en el art. 4 d)
del R.D. n® 1667/86, de 26 de mayo (BOE. 8-8-86) y art. 14 del Dto.
2122/71, de 23 de julio (BOE. 21-9-71) en relacién con el art. 13 de la Ley
39/62, de 21 de julio, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo (BOE. 23-7-
62) y art. 12 del Convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo
(BOE. 4-1-81).

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social que suscribe en ejercicio de
las facultades que le confiere la Ley 39/62, de 21 de julio, D. 2122/71, de
23 de julio (BOE. 21-9-71) y D. 1860/75, de 10 de julio (BOE. 12-8-75)
extiende Acta calificando los hechos como obstruccién grave en grado
minimo de conformidad con lo establecido en el art. 57.2 de la Ley 8/80, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Por lo que se propone la imposicién de la multa total de: setenta y
cinco mil pesetas (75.000), de conformidad con lo dispuesto en el art. 57.3
de la Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

Se advierte a la empresa que en el término de quince dias habiles desde
el siguiente a la notificacion de este documento puede presentar ante el
Dtor. Provincial de Trabajo y Seguridad Social escrito de descargos
acompaiado de la prueba que juzgue conveniente, de acuerdo con el art.
15 del Dto. 1880/75, de 10 de julio (BOE. 12-8-75).

Logrofio, a 30 de julio de 1987.— El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social Acctal., Antonio Colina Robledo.

Acta de infraccién 111.B.470

Conforme a lo dispuesto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificaciéon a la empresa
Félix Saenz Miguel, con ultimo domicilio conocido en ¢/ Queipo de Llano,
36, de Logroiio y dedicado a la actividad de Oficina Asesoria, se pone en su
conocimiento que por parte de la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social se levantd Acta de Infraccion n® 418/87 de fecha 17-6-87,
cuyo texto es el siguiente:

El Controlador Laboral que suscribe, promueve Acta de Infraccion a
la empresa mencionada, en uso de las facultades que le otorga en R.
Decreto 1667/86, de 26 de mayo (BOE. 8-8-86) como consecuencia de
haber constatado los siguientes hechos: Que en visita realizada a la misma
con fecha 7-4-87, la trabajadora Gemma Rodriguez Cristobal se hallaba
prestando servicios para la empresa de referencia, sin estar inscrita en el
Libro de Matricula del Personal.

Lo que se estima contrario a lo dispuesto en el art. 65 del Dto.
2065/74, de 30 de mayo (BB.OO.E. 20 y 22-7-74) y art. 19 de la O.M. de
28-12-66 (BOE. 30-12-66), asi como el art. 2 de la O.M. de 7-7-67 (BOE.
19-7-67).

El Inspector de Trabajo y Seg. Social que suscribe en ejercicio de las
facultades que le confiere la Ley 39/62, de 21 de julio, D. 2122/71, de 23 de
julio (BOE. 21-9-71) y D. 1860/75, de 10 de julio (BOE. 12-8-75) extiende
Acta calificando los hechos como infraccion grave en grado minimo, de
conformidad con lo establecido en el art. 4.1.2.¢) y art. 5 del Dto. 2892/70,
de 12 de septiembre (BOE. 12-10-70).

Que no sc levanta Acta de Liquidacion de cuotas.



