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los siguientes conocimientos de:

—Informatica.

—Documentacién.

—Técnicas de Organizacion.

—Otros Idiomas.

B.— Documentacién a presentar

Solicitud dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y
Deportes, segiin modelo que se adjunta, acompanado de la siguiente
documentacion:

—Curriculum Vitae.

—Fotocopia del D.N.I.

—Fotocopia del Titulo y Expediente académico.

—Tarjeta de Demanda de Empleo.

—Otra documentacién que justifique los conocimientos sefialados por
el solicitante.

C.— EI Becario debera asistir al Curso que impartira en Barcelona el
Consorci I)’Informacié i Documentacié de Catalunya, del 28 de
septiembre al 18 de diciembre de este aiio. Comprometiéndose al final del
mismo a presentar a esta Consejeria fotocopia de la documentacién
recibida y una memoria explicativa del curso realizado, con una extension
no menor de 30 folios.

D.— El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias
naturales a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria.

E.— 1. seleccion sera realizada por un jurado designado a tal efecto
por el Consejero de Educacién, Cultura y Deportes, comunicando su

resolucion a los interesados en el periodo de 10 dias a partir de la fecha de
finalizacion del plazo de entrega de solicitudes.

MODELO DE SOLICITUD

.7 ¢ con

EXPONE

1.— Que deseo presentarme a la beca para la realizacién de un curso
de Documentalista, para lo cual acompario la documentacién siguiente:

—a) Curriculum Vitae.

—Db) Fotocopia D.N.I.

—c) Fotocopia del Titulo y Expediente académico.

—d) Tarjeta de demanda de Empleo.

2.— Que asimismo solicita que sean considerados como meritos
especiales los conocimientos del area de:

—Informatica -Documentaciéon -Técnicas de Organizacion -Otros
idiomas (tachese lo que no proceda), acompaiando la documentacion
justificativa adecuada.

Logroiio, de de 1987
EJ Interesado

Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deportes.

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de la Empresa ‘“Concepcion y Carmen Ca-
reaga Salazar-Casas Blancas’’ 111.B.447

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de
la Empresa ‘‘Concepcion y Carmen Careaga Salazar-Casas Blancas”’, de
Cidamon (La Rioja), suscrito al efecto por la Comision Negociadora del
mismo en fecha 14-7-87, y recibido en esta Direccion Provincial el 23-7-87,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo (B.O.E. del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2°
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente deposito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrono, 4 de agosto de 1987,— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EXPLOTACION
AGRARIA EJEMPLAR ““CASAS BLANCAS”’

Art. 1: Partes que lo conciertan y objeto.— El presente Convenio
Colectivo de trabajo se establece entre la representacion legal de la
Empresa Casas Blancas (cuyas titulares son D? Concepcion y D* Carmen
Careaga Salazar) y la representacion legal de los trabajadores de la misma,
y tiene como fin el regular las condiciones de trabajo, manteniendo un
marco de relaciones armoénicas entre empresas y trabajadores.

Art. 2:  Ambito Territorial.— El mismo se aplicara en el centro de
trabajo de'la Empresa, situado en el Finca Casas Blancas, de los términos
municipales de San Torcuato y Cidamon (La Rioja).

Art. 3: Ambitos Personal y Funcional.— Rige para todo el
personal adscrito, bien con caracter fijo o bien por tiempo determinado, a
la plantilla de la Empresa, cualquiera que sea su categoria profesional y
funciones, ya preste su trabajo en la actividad agropecuaria o en la de
elaboracion de piensos compuestos, a excepcion del Director Gerente u
otros puestos no valorados, a los que pudiera ser de aplicacion lo dispuesto
en los articulos 1 y 2 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 4:  Ambito Temporal.— Entrara en vigor al dia siguiente de su
firma, si bien los efectos econdémicos se retrotraeran al primero de enero de
1987, vy finalizando el 31 de diciembre de 1988.

No obstante, las materias concernientes a salarios, registradas en el
art. 7, tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 1987, con revision para
1988.

Art. 5: Forma y condiciones de denuncia.— La denuncia de este
Convenio, instando su rescision o revision, podra hacerse por cualquiera
de las partes, comunicandoselo a la otra mediante escrito, del que se
trasladara copia a la Delegacion Provincial de Trabajo y cn el que se
contendran las razones por las que se solicita la rescision o revision,
especificandose en este dltimo caso, los puntos sobre los que se desea
centrar las negociaciones, acompaiiando las propuestas correspondientes.

Dicha denuncia debera realizarse con una antelacion minima de dos
meses al vencimientc del Convenio. En el supuesto de que no existiera

Comité de Empresa u otra representacion legal de los trabajadores al
momento de producirse esta denuncia, podra ser realizada por las
Centrales Sindicales mas representativas y en sentido contrario, la Empresa
podra dirigirse a las mismas Centrales.

Denunciado este Convenio, hasta tanto no se logre acuerdo expreso,
mantendra en vigor su contenido normativo.

Art. 6: Comision Paritaria.~— Se constituye una Comision
Paritaria, integrada por dos representantes de la Empresa y dos
trabajadores para entender de cuantas cuestiones suscite la aplicacion del
presente Convenio.

Art. 7. Salarios.— Los trabajadores afectados por el presente
Convenio, tendran para el periodo del 1 de cnero de 1987 al 31 de
diciembre de 1987 los salarios correspondientes al anexo final que se
resena.

La retribucion anual asi fijada, esta referida a la jornada anual
especificada en el Convenio.

Las cantidades que figuran bajo el titulo de suplemento, se calcularan
en relacion a las horas efectivas de trabajo, entendiéndose como tales las
ausencias a las que legalmente se tenga derecho por parte del trabajador.

El salario anual asi establecido se distribuira, a efecto de su abono,
entre catorce pagas y media, que corresponderan a doce mensualidades,
mas dos gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, de una
mensualidad cada una, y una de final de ejercicio por importe de media
mensualidad.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad se abonaran en
razon del tiempo efectivo de trabajo y retribuiran los siguientes periodos:

L.a de Julio, del 1° de enero al 30 de junio.

La de Navidad, del 1° de julio al 31 de diciembre.

Como fechas limites para su abono, se sefialan el 15 de julio y 22 de
diciembre respectivamente.

La gratificacion de final de ejercicio, se abonaré también en razon del
tiempo efectivo de trabajo y retribuira el afio natural inmediatamente
anterior a la fecha de su abono, que lo sera antes del 28 de febrero.

Art. 8: Aantigiiedad.— Se aplicara la estipulada en la Ordenanza
I.aboral de Trabajo en el Campo para todos los trabajadores, respetando a
titulo personal, la que tuviera reconocida al 31 de diciembre de 1979 la
plantilla existente en la fabrica de piensos, segan lo dispuesto en la
Ordenanza correspondiente.

Art. 9:  Otros complementos.

a) Trabajo nocturno. Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana salvo que el
trabajado sea nocturno por propia naturaleza, en cuyo caso se debera
pactar un suplemento que compense tal nocturnidad, tendran una
retribucion especifica, incrementada como minima en un 25%, calculado
sobre la cantidad reflejada bajo el epigrafe de total mensual en la tabla
salarial anexa.

b) Las horas cxtraordinarias y las trabajadas en dias festivos, se
liquidaran de acuerdo con la legalidad vigente y calculadas sobre la hora
base actual, con incremento del 75%.

Art. 10:  Vacaciones.— Tendran una duracion de veinticinco dias y
medio laborables, sin que puedan exceder de treinta naturales al ano.

Art. 11: Organizacion del trabajo.— La organizacion del trabajo
corresponde a la Empresa, que para su ejecucion debera ajustarse en todo
momento a tas disposiciones legales.

Art. 12 Jornada de trabajo.—~ La jornada de trabajo para 1987
sera de 1.826 horas ¥ 27 minutos de trabajo efectivo, en computo anual,



