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se les aplicara un descuento de un 30% sobre el precio de venta al publcio al
detall, exceptuados aquellos articulos, cuyos precios de venta al publico,
hayan sido rebajados.

Por lo que se refiere a almacenistas al por mayor, el descuento a favor
del trabajador sera del 10% del precio de venta al por mayor.

Articulo 26: Jubilacion anticipada y complementos.— Los traba-
jadores que reunan las condiciones precisas podran acceder a la jubilacion
anticipada a los 64 afios, cuando exista comn acuerdo entre trabajador y
empresa, regulandose la misma por lo establecido en el Real Decreto
1.194/85, de 17 de julio. :

La libre aceptacién por las empresas de la propuesta de jubilacién de
los trabajadores con més de 5 afios a su servicio, que tengan lugar durante
la vigencia de este Convenio, motivara por parte de las empresas, la
concesion a los trabajadores de un complemento de jubilacién, cuya
cuantia ira en funcidn de la siguiente escala:

— Por jubilacién voluntaria a los 60 afios: 12 mensualidades.

— Por jubilacién voluntaria a los 61 afios: 11 mensualidades.

— Por jubilacién voluntaria a los 62 afios: 10 mensualidades.

— Por jubilacién voluntaria a los 63 ailos: 9 mensualidades.

— Por jubilacién voluntaria a los 64 afios: 6 mensualidades.

— Por jubilacién voluntaria a los 65 afios: 2 mensualidades.

No obstante, aquellos trabajadores que ejerciten su derecho de
jubilacién a la edad de 64 afios u al amparo de lo resefiado en el parrafo
primero de este articulo no tendran opcion a premio alguno.

Dichas mensualidades seran calculadas por el salario real, y cuando
excedan de dos, las empresas podran fraccionar su pago en el plazo
maximo de seis meses.

Si cumplidos los 65 afios, el trabajador no solicita la jubilacién
correspondiente perdera el derecho a estos complementos.

Si por disposicion legal se modificara la edad de jubilacién minima
para optar por la prestacion completa sin ninguna reduccion porcentual,
ésta ocupara el ultimo lugar en la tabla que establece ¢l presente articulo
quedando, en consecuencia, excluida de complemento la edad asi
sustituida.

Articulo 27: Sucesiéon de empresa.— En caso de cambio de
titularidad de la empresa, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores. ‘

Articulo 28: Derechos Sindicales.

a) De los Sindicatos: Las empresas respetaran el derechos de todos
los trabajadores a sindicarse libremente; no podran sujetar el empleo de un
trabajador a la condiciéon de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical.

Las empresas no podran despedir a un trabajor ni perjudicarle de
ninguna otra forma a causa de su.afiliacion o actividad sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados a un
sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
empresas. Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas
empresas en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacion, a fin
de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

b) De los representantes de los trabajadores: Sin perjuicio de los
derechos y facultades concedidas por las Leyes, se reconocen las siguientes
funciones:

L. Ser informado por la Directiva de la Empresa, trimestralmente,
sobre la evolucién general del sector econémico al que pertenece la
empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la produccién
y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucion
probabie del empleoen 1a empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, ia cuenta de
resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planos de formacién
profesional de la empresa.

2. En funcion de la materia que se trate, sobre la fusion, absorcién o
modificacion del *‘Status’ juridico de la empresa, cuando ello suponga
cualquiera incidencia que afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitard a los representantes legales el modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilicen, estando
legitimados los representantes legales para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral
Competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en
supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad.

3. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como del resto de los pactos, condiciones o usos de empresas en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la

empresa y los organismos o tribunales competentes.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de la empresa.

Se reconoce a los representantes legales de los trabajadores, de forma
mancomundad, capacidad procesal como drgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su
competencia.

Los representantes legales de los trabajadores observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados primero, segundo y tercero
del punto 1., ain después de no obstentar el mencionado cargo, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion senale
expresamente el caracter reservado.

¢) Garantias de los representantes legales de los trabajadores: Nin-
gun miembro de los representantes legales de los trabajadores, podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por renovacién o
dimision y siempre que el despido del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse
expediente contradictorio, en el que seran oidos, a parte del interesado, los
representantes legales de los trabajadores.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincion por causan tecnolégicas o econdmicas.

No podran ser discriminados en su promocidon economica o
profesional por causa o en razén del desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

Dispondran de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas de
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de los
representantes legales de los trabajadores como componentes de
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados, y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a
través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en
cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los trabajadores, a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacion y otras Entidades.

d) Practicas antisindicales: En cuanto a los supuestos de practicas
que, a juicio de algunas de las partes, quepa calificar de antisindicales se
estara a Jo dispuesto en las Leyes.

Articulo 29: Reconocimiento médico.— Se concedera un permiso
retribuido, por el tiempo imprescindible, para poder proceder a una
revision médica anual que efectuara el Gabinete de Seguridad e Higiene en
el Trabajo o la Mutua Patronal segin proceda.

Articulo 30: Normas Supletorias.— En todo aquellos no refiejado
en ¢l presente Convenio, se estara a lo dispuesto por la Ordenanza Laboral
de Comercio en General de 24 de junio de 1971, y A.E.S. (Acuerdo
Econémico y Social).

Clausula Derogatoria.— El presente Convenio anula y deja sin
efecto al Convenio Colectivo de Trabajo para el Comercio Textil publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja el 26 de marzo.de 1985, firmado por la
Asociacién Provincial de Empresarios de Comercio Textil, y por las
Centrales Sindicales Unién Sindical Obrera y Unién General de
Trabajadores.

Disposicion Adicional Primera.— La Comisién Paritaria estara
formada por los miembros de las Centrales Sindicales firmantes de este
Convenio en namero proporcional a su representatividad y el mismo
nlmero por parte empresarial.

Los componentes de dicha Comision serdn los siguientes sefiores:

Trabajadores:

Diia. Matilde Soto Rico

Dna. Rosa Ceniceros Ceniceros

D. Jesus Lopez Lépez

D. Antonio Lafuente Lorente

D. Ernesto Casado Garcia-Morales

Empresarios:

D. Enrique Rodriguez Maimén

D. Miguel Rosel

D. Octavio Gonzalez Oniate

D. José Luis Navajas Nalda

D. Antonio Martinez Sienz.

Los acuerdos de esta Comision requeriran para su validez, la
conformidad de la mayoria simple.

Esta Comision tendra a su cargo las siguientes funciones:



