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¢l periodo de aprendizaje, asi como el tiempo transcurrido en el servicio
militar, ya sea éste con caracter voluntario como forzoso.

Esta antigiiedad sera vinculante para todo el personal que figure en
plantilla de la empresa.

La cuantia se estipula en el 5 por 100 por cuatrienio sobre el salario
base.

Articulo 10:  Gratificaciones extraordinarias.

a) lLas empresas abonaran a los trabajadores con fechas 15 de julio v
15 de diciembre una gratificacién extraordinaria equivalente a una
mensualidad para cada una de ellas.

b) Las empresas dentro del mes de febrero del afo siguiente al
cjercicio econdmico, abonaran a los trabajadores una mensualidad en
funcion del ejercicio econémico anterior, de acuerdo con el articulo 44 de
la Ordenanza de Comercio vigente.

¢) Por mutuo acuerdo entre el empresario y los representantes de los
trabajadores, se podra solicitar que las pagas (gratificaciones) puedan
prorratearse entre ¢l nimero de mensualidades que s¢ convengan, no
siendo superiores éstas en el prorrateo a doce mensualidades.

Articulo 1! Qucbranto de moneda.— EI trabajador que
desempene el puesto como titular o suplente de auxiliar de caja o cajero (a),
por la responsabilidad del mismo, percibira un 10 por 100 de incremento
sobre su sueldo real, en concepto de quebranto de moneda. :

En el caso de que ¢l arqueo realizado, fuera éste a su favor, es decir,
hubiera quebrantado en metalico, su importe quedara congelado en Caja,
para paliar el quebranto que se pueda experimentar, hasta e! final de mes,
en que se regularizara la existencia de Caja.

Este 10 por 100 no es aplicable a las tres pagas extraordinarias anuales.

Articulo 12:  Viajes y desplazamientos.—  Los gastos originales por
nmotivos de desplazamientos fuera de su residencia, seran desembolsados
por la empresa al trabajador, previa justificacion por éste de los mismos.

Este articulo, no regira para los viajantes, que tendran su régimen
personal.

Articulo 13:  Plus de desplazamiento.— En compensacion de los
gastos ocasionados por los trabajadores en la utilizacion de medios de
transporie publicos para acudir al trabajo, las empresas abonaran su
importe a tenor de lo dispuesto por 12 O.M. de 10-2-58 y la O.M. de 4-6-58,
estando obligadas a hacerlo siempre y cuando el trabajador viva fuera del
término municipal y no haya linea de transporte urbano, siendo preciso en
todo caso, presentar los justificantes correspondientes.

Articulo 14;:  Jornada de trabajo.— La jornada laboral para todos
los trabajadores del Comercio Textil, serd en computo anual durante la
vigencia del presente Convenio de 1.826 horas y 27 minutos (1.826,27) de
trabajo real y efectivo.

Se respetaran aquellas jornadas reales y efectivas que, inferiores a las
anteriormente indicadas vinieran disfrutando los trabajadores, antes de la
publicacion de este Convenio.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Gobierno promulgara
alguna disposicion de obligado cumplimiento en materia de jornada
laboral inferior a la anteriormente pactada, se estara a lo regulado por la
misma.

Articulo 15:  Apertura y cierre de establecimientos.—  El horario de
trabajo se desarrollara entre las 9 y las 20 horas de martes a sabado,
dejando dos horas treinta minutos para comer, no pudiendo ser disfrutado
dicho horario o espacio antes de las 13 horas y no haciendo mas de cinco
horas de trabajo continuadas.

Los lunes, la jornada comenzara a partir de las 16 horas. Para la
fijacion de los horarios se precisara el acuerdo de los representantes legales
de los trabajadores y de la parte empresarial.

Articulo 16: Horas extraordinarias.— Las partes firmantes
coinciden en los efectos positivos que puedan derivarse de una politica
social solidaria conducente a ia supresion de las horas extraordinarias
habituales, para ello se recomienda en cada empresa, se analice
conjuntamente entre los representantes de los trabajadores y la empresa la
posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de
contrataciones, vigentes en sustitucion de las horas extraordinarias
suprimidas.

Ln funcion del objetivo de empleo antes sefialado, experiencias
internacionales en esta materia v de la normativa vigente, las partes
firmantes de  este  Convenio, consideran positivo sefialar a  sus
representados, la posibilidad de compensar las horas extraordinarias
esiructurales por un tiempo equivalente de descanso, cn lugar del ser
reiribuidas monetariamente.

Tambien respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se
acuerda lo siguiente:

a)} Horas exiraordinarias motivada por causa de fuerza mayor, esto
s, que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios urgentes asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas.

b)  Horas extraordinarias estructurales, entendiendo como tales, las
necesarias por  pérdidas  imprevistas, cambios de turno y otras
circunstancias de caractler estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate o mantenimiento, realizacion siempre que no
puedan ser sustituidos por la utilizacion de las distintas modalidades de
contrata previstas legalmente.

{Tas horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y las
horas extraordinarias estructurales que se realicen en las cmpresas

afectadas por el presente Convenio, estan exentos del incremento de
estimacion adicional establecido en el Real Decreto 1858/81, dr 20 de
agosto.

La Direccién de la empresa, informara mensualmente al Comité de
Empresa o a los Delegados de Personal, sobre el ntimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas en su caso, la
distribucién por secciones, notificandolo mensualmente a la Autoridad
Laboral, a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa
vigente sobre Cotizacion a la Seguridad Social.

La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el articulo
35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizara
semanalmente, entregando copia del resumen al trabajador en el parte

. correspondiente.

Articulo 17: Descanso semanal, fiestas y licencias.— Se estar4 a lo
dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de enfermedad o ausencia del centro de trabajo por acudir a
consultas médicas, previo aviso y justificacion, el trabajador percibira el
salario integro, sin que este beneficio pueda exceder de 16 horas anuales.

Articulo 18: Vacaciones.— Los trabajadores afectados por este
Convenio, disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones anuales, de abril
a septiembre, ambos inclusive. Tendran derecho a disfrutar del 50 por 100
de dicho periodo de vacaciones de junio a septiembre, ambos inclusive.

No obstante, en aquellos casos en que el trabajador tenga contratado
el alojamiento para el disfrute de sus vacaciones o haya de disfrutarlas
lejos, de forma que el viaje requiera un par de jornadas, disfrutara de 17
dias consecutivos. '

Aquellos trabajadores que no lleven un afo en la empresa, dispondran
de la parte proporcional de vacaciones siempre que lleven en la empresa
mas de 90 dias efectivamente trabajados.

Para determinar el turno de vacaciones se estara a lo dispuesto en el
articulo 38 d&l Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas estan obligadas a publicar el calendario de las mismas
con dos meses de antelacién. Dicho calendario se confeccionara entre la
direccion de la empresa y los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 19: Excedencias.— En los supuestos de suspension de
contrato por excedencia forzosa de algin trabajador en activo que por
ejercicio de cargo publico, representativo o funciones sindicales de &mbito
provincial o superior, se encuentre en tal situacién, deberéan reincorporarse
en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir del cese en el servicio,
cargo o funcioén.

Para el resto de los casos de excedencia, se estara a lo dispuesto en las
normas que para cada caso particular contempla el Estatuto de los
Trabajadores en sus articulos del 45 al 48.

Articulo 20: Servicio militar.—~ Se remite a la Ordenanza Laboral
de Comercio en General y Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21: Pluriempleo.— Las empresas no admitirAn en
plantilla ni proporcionaran trabajo, a ninguna persona que goce de éste, se
encuentre jubilado, perciba pensién ya sea trabajador manual, liberal,
funcionario publico o estatal a excepciéon del personal de limpieza o
contable.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo, se considerara
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los
representantes sindicales o, en su defecto, a los trabajadores, los boletines
de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 22:  Aprendices.

1. Los aprendices de 17 afnos solo efectuaran recados en casos
excepcionales.

2. Existe la obligacion del empresario de que a la vez que utiliza el
trabajo del aprendiz, ha de iniciarle practicamente por si o por otro, en los
conocimientos propios de la profesion.

Articulo 23: Formacién profesional.— El
derecho:

a) Al disfrute de los permisos para concurrir a exdmenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en:
la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacién de jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacién profesional, o a la concesion del permiso oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto del
trabajo.

Los permisos concedidos a los trabajadores para examenes, dirigidos a
la obtencién de una mayor capacitacion tanto técnica como comercial en el
‘ambito exclusivo del Comercio Textil y que previamente hayan sido
acordados entre empresarios y trabajadores, seran, en todo caso,
retribuidos.

Articulo 24: Prendas de Trabajo.—- A los trabajadares que
proceda, sc les proveera obligatoriamente, por parte de la empresa, de
uniformes u otras prendas en concepto de utiles de trabajo de las conocidas
y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas actividades que el uso
lo viene aconsejando.

I.a provision de tales prendas se ha de acer al comenzar la relacion
laboral entre las empresas y el trabajador en niimero de dos prendas que se
repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente, o al menos en
la mitad de las mismas.

Articulo 25: Compras.— A los trabajadores que realicen compras
en sus centros de trabajo y otro de la misma empresa, para su uso personal,

trabajador tendra



