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terminada su relacién laboral o fecha anterior a dicho periodo de tiempo si
el trabajador pusiera la vivienda en posesion y a disposicién del empleador.

En el caso de que el trabajador no entregara voluntariamente dicha
vivienda que gozaba en consideracién a su relacion laboral en el plazo de
treinta dias, perdera todo derecho a cobrar su liquidacion del contrato de
trabajo.

Los empleados vendran obligados a facilitar alojamiento (viviendas) a
aquellos trabajadores que por la naturaleza del trabajo que vayan a
desempefiar se denominen temporeros. En el defecto del alojamiento
(vivienda) el empleador abonara el importe de la vivienda alquilada que el
empleado haya elegido para residencia.

CAPITULO 111

Articulo 12°: Gratificaciones extraordinarias.— Las gratificacio-
nes de verano y navidad consistiran en el abono al personal fijo de treinta
dias de salario Convenio segiin categorias profesionales.

Articulo 13°: Vacaciones.— Los trabajadores fijos tendran
derecho al disfrute de una vacacion anual retribuidas de treinta dias
naturales, las vacaciones, en cuanto a la fecha del disfrute deberén
establecerse entre los delegados del personal y los empresarios o en su
defecto los trabajadores, teniendo en cuenta la antigiiedad y fijandose el
calendario en los dos primeros meses del afio.

Estas vacaciones se disfrutaran salvo acuerdo conforme entre las
partes una vez terminada la recoleccion de los frutos mas importantes del
ciclo productivo de la empresa. Pudiendo el trabajador elegir entre el 1 de
junio al 31 de agosto un periodo de 15 dias.

El 15 de mayo, en honor a San Isidro Labrador, se considerara dia
festivo y no recuperable a todos los efectos.

Articulo 14°:  Aumentos por afios de servicio.— Los establecidos
en computo y base a la Ordenanza General de Trabajo en el Campo vigente
en su articulo 87.

Articulo 15°: Premios por jubilacion.— El trabajador que haya
cumplido la edad de jubilacién sin interrumpir los servicios a la empresa
durante 15 afos, sera premiado con dos mensualidades salario-convenio.
Si alcanza los veinte aifios, tres mensualidades y si son mas de veinte afios,
cuatro mensualidades.

Articulo 16°: Socorro por invalidez absoluta o fallecimiento deriva-
do de accidente de trabajo.— En caso de Invalidez absoluta o
fallecimiento del trabajor en accidente de trabajo, sus familiares directos
percibiran en concepto de socorro e independientemente de las
indemnizaciones fijadas en las normas legales establecidas la cantidad de
un millén quinientas mil pesetas, o un millén de pesetas respectivamente,
para lo cual la empresa habra de suscribir pdliza de seguros al efecto.

Articulo 17°: Paga en beneficios.— Por la dificultad que entrafia
reconocer estos en las empresas Agropecuarias y Forestales de La Rioja, se
sustituye dicha paga por una paga de 30 dias de salario base de Convenio
segin la categoria de cada trabajador que se abonara dentro de los dos
primeros meses del afio. i

Articulo 18°: Prendas de trabajo.— Se dotara a todo personal de
dos buzos o batas al afio o de un par de botas a los que hayan de realizar
tareas de riego en fango o zanja abierta. Si el productor se despidiera antes
de un mes le sera cargado el importe de la prenda o botas que hayan
entregado.

Transcurrido el afio, pasara a ser de su propiedad.

CAPITULO IV

Articulo 19°: Jornada y calendario laboral.— La jornada maxima
legal para los trabajadores Agropecuarios para el aflo 1987 sera de 40 horas
semanales con un cémputo anual de 1826 horas con 27 minutos, con un
sueldo anual y sueldo hora profesional segiin categoria fijada en el anexo
numero uno.

Dentro del concepto del trabajo efectivo, se entenderan comprendidos
los tiempos horarios empleados en las jornadas continuadas como
descanso (el bocadillo) y otras interrupciones cuando mediante normativa
legal o por acuerdo entre partes, o por la propia organizaci6n del trabajo se
consideren integradas en la jornada diaria de trabajo.

Como excepcién, durante el periodo comprendido entre el 1S de
diciembre y el 16 de febrero, la jornada ser4 de siete horas para los
primeros cinco dias de la semana y cuatro horas para el sibado por la
maifiana.

En las jornadas continuadas los trabajadores tendran derecho a 15
minutos de descanso por cuenta de la empresa.

Para determinar labores y funciones del campo en materia de jornada
laboral, habra de estarse a las excepciones que sefiala la Legislacion
Vigente. A este efecto tendran la consideracion de excepcion para reducir
la jornada de trabajo, las labores de riego, diferencidndolas asi de aquellas
otras que hayan de realizarse teniendo el trabajador los pies en el agua o
fango y en las de cava abierta.

De conformidad con la normativa legal en vigor, expresamente se hace
constar que, si como consecuencia de una ordenacion de riegos, el turno o
turnos hubiera o hubieran de cubrirse fuera de la jornada normal o en dias
festivos, el trabajador vendrid obligado a cumplir su cometido,
aprovechando diligentemente el riego cunado le llegue el turno, pudiendo
optar libremento por cobrar el tiempo invertido en este trabajo conforme a

la legislaciébn vigente para las horas extraordinarias, o exigir su
compensacion mediante la reduccion en el exceso de tiempo empleado
sobre la jornada laboral siguiente o siguientes jornadas de trabajo.

En el plazo de treinta dias a partir de la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial del Estado de las fiestas abonables las empresas junto con
los representantes de personal, si lo hubiere, o de acuerdo con la mayoria
simple de los trabajadores en su defecto, confeccionaran el Calendario
Laboral que debera incluir a todo personal y debera ser expuesto en el
cartel de anuncios, corrigiéndolo si fuera necesario una vez firmado ¢l
Convenio Regional.

Articulo 20°: Incidencias del tiempo.— Los dias no trabajados por
inclemencias del tiempo y siempre que el trabajador se presente en ¢l lugar
de trabajo a la hora normal del comienzo del mismo y permanezca en él a
disposicion del empresario, se cobraré el salario pactado en este Convenio
para cada categoria.

Articulo  21°: Horas extraordinarias.— Ambas partes se
comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo establecido sobre la
materia.

En funcién al objetivo de empleo, las partees firmantes consideran
positivo sefalar la posibilidad de compensar las horas extraordinarias
estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamente, segtin opcion del trabajador.

Asimismo, respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) La realizacion de las horas extraordinarias que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en el caso de pérdida de materia prima.

b) El mantenimiento de las horas extraordinarias necesarias por
pedidos imprevistos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no
puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

¢) En caso de realizarse horas extraordinarias, se incrementaran el
100% del salario real ordinario.

d) El nOmero de horas extraordinarias no podra ser superior a
ochenta al afio, salvo lo previsto en el numero 3 del articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores.

La Direccion de la empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados del Personal y Delegados Sindicales, sobre €l
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en
su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta
informacion y de los criterios mds arriba sefalados, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias, en funcién de lo pactado en el
presente Convenio.

La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el articulo
35,5 del Estatuto de los Trabajadores se registrara dia a dia y se totalizara
semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en el
parte correspondiente. De conformidad con lo establecido en el articulo2,
punto I, del Real Decreto 1858/81, de 20 de agosto, por el que se
incrementa la cotizacién adicional por horas extraordinarias,
mensualmente se notificara a la autoridad laboral, conjuntamente por la
empresa y Comité o Delegados de Personal, en su caso, las horas
extraordinarias realizadas con la calificacién correspondiente a efectos de
dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacion
ala Seguridad Social.

Articulo 22°: Trabajo nocturno.— Los trabajos que se realicen de
las 22 horas a las 6 de la mainana del dia siguiente, seran bonificados con el
50% del salario Convenio, en concepto de Plus de Nocturnidad.

Articulo 23°: Derechos del eventual.— Los trabajadores
contratados como eventuales de Campaiia, tendran los mismos derechos
que el resto de Ia plantilla fija. Los contratados de duracion determinada
seran revisados por la representacion de los Trabajadores.

Articulo 24°: Cuando el traslado sea accidental para efectuar
trabajos que impliquen el pernoctar en localidad distinta a la de su
residencia ademads del sueldo a jornal, debera abonarseles una dieta diaria
equivalente a su salario o una jornada de trabajo, incluidos los dias de ida y
vuelta.

De existir posibilidad de regreso al lugar de residencia en el dia, el
productor que se desplace, devengaré solo media dieta.

Articulo 25°: Derechos Sindicales.— Las empresas respetaran el
derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; no podran
sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o
renuncie a su afiliacién sindical. :

Las empresas no podran despedir a un trabajador ni perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados a un
Sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal de
las empresas. Los Sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas
empresas en las que se dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin
de que esta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.



