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2°.— Que contra dicha providencia, solo seran admisibles los motivos
de oposicién seiialados en el articulo 16-5 de la Ley 40/1980, y que podran
recurrir en reposicion en el plazo de quince dias habiles ante la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social.

3°.— Que el procedimiento de apremio, aunque se interponga
recurso, solamente se suspendera en los términos y condiciones sefialados
en el articuio 190 del citado Reglamento.

Y para su publicacién en el Tablon de Anuncios de la Alcaldia de esta
ciudad y en el Boletin Oficial de La Rioja, en cumplimiento de lo ordenado
en el articulo 106.1 del citado Cuerpo Legal, se extiende el presente Edicto,
que firmo en Logrofio, a 21 de julio de 1987.— El Recaudador.

Rezimen Feriodo Nonbre vy apellidos Tanorce
Autonomos 1/83-12/83 Alberto Clemente Friass 158.455
General l/84-6/80 El mismo 149,904
General /85-3/85 £l miemo 8.n19
General 7/85~12/85 Jose Luié Yarcia Randez

Agr.(6) 1/84~-12/84. ¥l mismo

General 1/81-12/81 El mismo

General 1/82-4/82 El mismo

General 1/86-1/87 Gregorio “onzalez Navarro 17€.C05
Agr.(5) €/83-8/85 Saturnino Herreros Martinez 1&£.870
Gereral 6/79-11/79 Industrias Textiles Parzo S.L. €7.117
Rec.div. 11/85-0/C0 M2 “erese Pefia Buergas €0.000
General ?7/85-0/00 Fromocion alimenticia Yerri 163.438
General 1/83-12/83 Rafael Rabadan Aleman 122.004
nec.Div. §/86-0/00 Ramen Villacieros Diaz 15.0C0
Azr.(6) 1/84-5/85 Vda.de Jesus Lopez B. Berreros 21.3CS
Agr.(6) 1/85-3/85 La misma 21.305
General 1/84-4/84 M8 Inneculada Egteban Homero £7.527
Rec.Div. 11/86-0/00 Fco.lavier aleu Calvo 30.000
General 11/84--12/84 Cim S.A. 2.644
Agr.(5) 1/87-0/00 Znrigue Glera Saatazaria 14,161
Gereral ?7/85-12/€5 Miguel Vomez Alvarez 135.S00

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo para la actividad Agropecuaria
1i1.B.421
VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo para la
actividad Agropecuaria de La Rioja, suscrito al efecto por la Comision
Negociadora del mismo en fecha 16-6—87, y cumplimentados a su vez los
defectos advertidos a través de su posterior comunicacion recibida en esta
Dependencia el 10-7-87, de conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.E. del 14) del Estatuto de
los Trabajadores, y artuculo 2° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo (B.O.E. del 6 de junio) sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:
1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de la misma y su correspondiente dep6sito, con norificacion a la
Comision Negociadora,
2°.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofo, 15 de julio de 1987.— E! Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
ACTIVIDAD AGROPECUARIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA, PARA EL ANO 1987

CAPITULO 1

Articulo 1°: Partes que lo conciertan.— El presente Convenio
Colectivo, que ha sido negociado por representantes de las asociaciones
empresariales, Uniébn de Agricultores y Ganaderos de La Rioja y
Asociacioén Profesional de Cultivadores de Champifi6n de La Rioja de una
parte y de las Centrales Sindicales, Union Sindical Obrera y Comisiones
Obreras se concierta entre la primera asociaciéon relacionada y las dos
Centrales Sindicales antedichas.

Asimismo, queda abierto a la adhesién de otras organizaciones
Sindica!es, Sindicatos Agrarios o Empresariales, previo acuerdo de las
partes signatarias.

Dentro del respeto a la Ley de este Convenio Colectivo regula las
materias de indole-econémica laboral, sindical y asistencial y en general
cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y el ambito de las
relaciones de los trabajadores y sus Sindicatos respectivos con el
Empresario y las Asociaciones Empresariales.

Articulo  2°: Ambito funcional y territorial.— El presente
Convenio serd de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Las normas de este Convenio establecen las cond:ciones de las
relaciones de trabajo de las empresas y trabajadores agropecuarios de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 3 de la Ordenanza
General de Trabajo en el Campo y Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°:  Ambito personal.— El presente Convenio afectard a
la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en las Empresas
Agropecuarias que radiquen sus servicios dentro de los limites de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

Articulo 4°:  Ambito temporal.— El presente Convenio entraré en
vigor a todos sus efectos incluidos los econdémicos el dia 1 de enero de 1987,
cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja.

La duracion de este Convenio sera de ! afio, es decir, del 1 de enero de
1987 al 31 de diciembre de 1987.

Las empresas vendran obligadas a pagar las diferencias producidas
desde la fecha de aplicacion del Convenio hasta su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja, dentro del mes siguiente a su publicacion.

Articulo 5°:  Denuncia, negociaciéon y prorroga.— La denuncia del
Convenio podra ser presentada indistintamente por cualquiera de las
partes, se producira de conformidad con lo establecido en ef Estatuto de los
Trabajadores y antes de los dos ultimos meses de la vigencia. En caso
contrario se entendera prorrogado de afio en afio.

La representacion de trabajadores o empresarios que promuevan la
negociacion lo comunicafa a las otras partes expresando con claridad en la
comunidad que debera hacerse por escrito, la representacién que ostentan,
los ambitos del Convenio y las materias de Negociacion. De esta
comunicacion se enviara copia a efectos de registro a la Direcciéon
Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO 11

Articulo 6°: Retribuciones.—
Convenio tienen caracter de minimas.

Las mejoras .econOmicas en el presente Convenio podran ser
absorvidas y compensadas por aquellas que voluntariamente hayan
concedido las Empresas y que disfruten los trabajadores a la entrada en
vigor del mismo, bien en metalico o en especie.

Articulo 7°: Concurrencia.— Si en la fecha de aplicacion de este
Convenio egistiese dentro del territorio de la Comuniad Auténoma de La
Rioja algin otro de ambito regional las empresas y los trabajadores
sometidos al primero. Bien entendido que la sustitucién debera ser total,
no pudiendo tomarse parte de su articulado ni de las normas del Convenio
de ambito inferior o condiciones de trabajo existentes, aunque fueran mds
beneficiosas para los trabajadores siempre que no se refieran a cuestiones
reguladas en el presente Convenio. En todo caso, se estara a lo dispuesto en
el art. 84 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8°:  Salarios.— Los trabajadores de las empresas sujetos a
este Convenio percibiran en concepto de salario base desde el 1 de enero de
1987, al 31 de diciembre de 1987, el que figura por este concepto y por
categoria profesional en la tabla salarial anexan® 1.

Articulo 9°: Definiciéon de categorias.— Oficial de primera. Se
consideran Oficiales de primera los conductores de camiones y automéviles
con conocimientos mecénicos, los Guardas Jurados y los pastores que
tanto en el campo como en el corral, manejen a la perfeccién mas de 200
ovejas de vida y cria de corderos.

Oficial de segunda. Se consideran Oficiales de segunda los
conductores de tractores con conocimientos mecanicos y reglajes de aperos
y maquinaria agricola, los pastores que tanto en el campo como en el corral
manejen a la perfeccion hasta 200 ovejas de vida y de cria de corderos. Los
yugueros y los guardias no jurados.

Oficial de tercera. Se consideran Oficiales de tercera los conductores
de tractores sin conocimientos mecanicos y reglaje de maquinaria agricola
pero si el manejo de los aperos. Los pastores que tengan a su cuidado un
rebario tanto en el campo como en el corral, que no tengan a su cuidado
mas de un 40% de ganado de vida. Los trabajadores que realicen trabajos
de poda en injertos de arboles frutales y vifiedos durante el tiempo que se
realicen tales labores especiales, los especialistas se equiparan a la categoria
de Oficial de tercera.

Capataces. Aquellos trabajadores que realicen funciones de capataces
0 encargados tendrén un incremento del 15% sobre el salrio sefialado al
trabajador fijo que esté a sus 6rdenes. .

Los oficios no tradicionales, tales como: metalurgicos, electricistas
mecanicos, carpinteros, albaiiiles, panaderos, cocineros, etc. se regiran a
efectos econoémicos por su Convenio de rama. La definicion de su categoria
se regira igualmente por el citado Convenio de rama.

Articulo 10°: Revision salarial.— En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo determinado por el I.N.E. registrara al 31 de
diciembre de 1987 un incremento supérior al 5,5% respecto a la cifra que
resultara de dicho 1.P.C. al 31 de diciembre de 1986, se efectuara una
revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de
primero de enero de 1987, sirviendo por consiguiente, como base de calculo
para el incremento salarial de 1988, y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados en dicho afio.

_Articulo 11°: Cesién de vivienda.— A los trabajadores que
habiten viviendas propiedad de la empresa y no paguen alquiler, no se les
pondra cantidad alguna en tal sentido a la entrada. en vigor de este
Convenio.

Aquellos que sean contratados con derecho a vivienda, deberan
desalojaria una vez finalizado el contrato sin perjuicio de lo previsto en la
legislacion vigente. En este mencionado supuesto la liquidaciéon del
contrato de trabajo no se har4 efectiva hasta transcurridos los treinta dias
en que el trabajador tiene derecho a permanecer en la vivienda, después de

Las retribuciones pactadas en este



