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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Miércoles, 29 de julio de 1987

B. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Orden de 20 de julio de 1987, de la Consejeria de la Presidencia,
por la que se convocan pruebas selectivas para la provision me-
diante concurso-oposicién de 2 plazas laborales de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, corres-
pondientes a la categoria profesional de Arquitectos Técnicos

: 11.B.88

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera y Disposicién Final Primera del Decreto 5/87, de 6 de abril, por la
que se aprueba la oferta de empleo publico para 1987.

Esta Consejeria de la Presidencia, con el fin de atender las necesidades
de personal laboral en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, ha resuelto convocar pruebas selectivas al efecto, con sujecion a
las siguientes:

BASES

Base 1.— Normas Generales.

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas laborales de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja
correspondientes a la categoria profesional de Arquitecto Técnico.

1.2. Al personal que resulte contratado, le serd de aplicacion el
régimen de incompatibilidades que establece la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

1.3.  Las retribuciones son las establecidas en el Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administraciéon Pablica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, nivel 3.

1.4. El referido personal tendra los derechos y obligaciones que se
establecen en la normativa laboral general, en el Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y en las clausulas del correspondiente contrato y
podra ser destinado a desarrollar actividades propias de su categoria
profesional en cualquiera de los Organos, Servicios, Centros y
Dependencias de la Administracibn Autondmica, segn lo exijan las
necesidades del servicio.

Base 2.— Pruebas selectivas.

2.1. Laspruebas selectivas se desarrollaran en dos fases:

a) Concurso

b) Oposicion

2.2. La fase del concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
consistira en la valoracion de los méritos alegados, en su caso, por los
aspirantes con arreglo al baremo que figura en la Base 8.1 de esta Orden.

2.3. La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a
continuacidn se indican, siendo todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio;r Constara de dos partes a realizar @n una misma
sesion:

— Primera parte: consistira en contestar por escrito, en el plazo de 30
minutos, a varias cuestiones que propondra el Tribunal, relacionadas con
el grupo de materias generales del programa.

— Segunda parte: consistird en constestar por escrito, en el plazo
méximo de dos horas, a varias cuestiones que propondra ¢l Tribunal, en
relacion con las materias especificas del programa que figura en el Anexo I
de esta Orden.

Segundo ejercicio: Consistird en redactar en el plazo méaximo de tres
horas, una memoria, comentario ¢ informe sobre un proyecto, plan de
actuacién o supuesto practico, propuesto por el Tribunal, relacionado con
las funciones profesionales propias de las plazas convocadas.

Base 3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Aparejador o Arquitecto Técnico o
en condiciones de obtenerlo en {a fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad, ni limitacién fisica que imposibilite el
desempeiio de las correspondientes funciones.

3.2. Los requisitos establecidos en el punto anterior deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias,
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentaran su solicitud en el impreso correspondiente, en el piazo de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida al Excmo. Sr.
Consejero de la Presidencia.

4.2. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente, a
quieites lo soliciten, en la Direccion Regional de la Funcién Publica, ¢/
Vara de Rey, 3, 26071 Logroiio.

4.3. La presentaciéon de solicitudes se efectuara en el Registro
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja o en los lugares que
determina el articulo 66, de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Las instancias deberdn ir acompafiadas, en su caso, de los
documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracién en la
fase de concurso.

Base 5.— Admision de los aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién

" Regional de la Funci6én Publica, publicara en el Tablén de Anuncios del

Palacio Regional la relaciéon de admitidos y excluidos, con indicacion del
motivo de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias para las
subsanaciones y reclamaciones que procedan.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado, se hara publica en la forma
indicada en el punto anterior, la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1. Esel que figura en el Anexo 1I de esta Orden.

6.2. Todos los miembros del Tribunal tendrian voz y voto. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos tres
de sus miembros, y sus decisiones seran adoptadas por mayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie
como Presidente.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Consejero de la Presidencia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolvera las dudas que surjan en aplicacion de las
normas de la presente convocatoria, asi como las que procedan en los casos
no previstos. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Consejeria de la Presidencia, ¢/ Vara de Rey, 3, 26071-
Logroiio.

6.5. Los miembros del Tribunal percibiran en concepto de
asistencia, las cuantias fijadas por el Real Decreto 276/86, de 16 de marzo,
del Consejo de Gobierno, para la categoria 2°.

Base 7.— Desarrollo de los ejercicios.

7.). La Direccién Regional de la Funcién Publica publicara en el
Tablon de Anuncios del Palacio Regional, la fecha, lugar y hora de la
realizacion del primer ejercicio.

La realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciaré por el Tribunal
Calificador en el lugar donde se haya celebrado el ejercicio anterior, o en
los lugares que se consideren oportunos.

Para las personas con minusvalia que lo soliciten, se estableceran las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Base 8.— Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes que resulten
debidamente acreditados, se valorardn por el Tribunal de la siguiente
forma:

Formacion Académica: )
— Expediente académico. Por calificacion media en la carrera:

eDenotable. . .. ................ 0,40 puntos
e De sobresaliente . . .. ... ......... 0,60 puntos
e De matriculadeHonor . . . . ... ..... 1,00 puntos

— Otras titulaciones académicas o profesionales de igual o superior
nivel académico: hasta 0,50 puntos.

— Diplomas o certificaciones de capacitacién o especializacion en
cursos relacionados con la plaza convocada: hasta 2,00 puntos.

— Participacién en Congresos, Simposiums, Jornadas o Seminarios
sobre la materia objeto de la plaza, o imparticidn de Cursos sobre materias
de la plaza convocada: hasta 1,00 punto.

— Publicaciones, Estudios o Trabajos de Investigacion: hasta 1
punto.

Experiencia profesional: )

— Experiencia profesional por cada mes, en actividades propias de la
plaza convocada en la- Administracion de la Comunidad Auténoma, 0,10
puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

— Experiencia profesional por cada mes, en actividades propias de la
plaza convocada, en otras Administraciones Publicas 0,10 puntos, hasta
un maximo de 2,00 puntos.

— Experiencia profesional por cada mes, en actividades propias de la
plaza convocada, en la esfera privada 0,10 puntos, hasta un méaximo de
1,50 puntos. :

8.2. Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la
siguiente forma:

Primer ejercicio: la primera parte se calificard de cero a tres puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 1,50
puntos.

La segunda parte se calificard de cero a siete puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 3,50 puntos.

Segundo ejercicio: se calificar4 de cero a diez puntos, siendo necesario



