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Séabado, 18 de julio de 1987

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Resolucion de autorizacion de instalacion eléctrica
1.A.245

Cumplidos los tramites reglamentarios en la referencia AT-20.810
incoado en esta Consejeria a instancia de D. Roberto Saez de Quijada, ¢/
Ctra. de Viltarta-Quintana, de Granon, solicitando autorizacion
administrativa de la instalacion elécirica cuyas caracteristicas técnicas
principales son las siguientes:

Linea a¢rea a 13,2 KV en Granon, con conductores de cable al-ac de
54.6 mm2 sobre 2 apoyos metdlicos. Tendra una longitud de 300 m. con
origen en ¢l apoyo n® 37 b) de la linea al C.T. “*Granon™ v tinal encl C.T.
intemperie sobre un apoyo metalico, con transformador de 25 KVA.

Esta Consejeria, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
261771966, de 20 de octubre; Decreto 177571967, de 22 de julio; Ley de 24
de noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alta Tension,

de 28 de noviembre de 1968, Real Decreto 327571982, Orden de 6 de julio
de 1984 y Orden de 18 de octubre de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada y consiguiente ejecucion de las
obras de acuerdo con el proyecto presentado, debiendo atenerse a las
condiciones impuestas por los Organismos que las han establecido al
electo.

k1l plazo de puesta en marcha serd de un mes contado a partir de la
lecha de lu presente resolucion.

I a admmistracion dejara sin efecto la presente resolucion en cualquier
momento en que se¢ observe el incumplimiento de las condiciones impuestas
en clla.

I tirular dara cuenta de la terminacion de las obras a elecios de su
reconoviniento detinitivo y extension del Acta de puesta en marcha.

Logrono, 8 de julio de 1987.— LI Consejero de Industria y Comercio,
Fimtho Peres Ruiz,

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucion de sancion 111.B.380

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente ley de
Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (B.O.E. del 18) v para que
sirva de noltificacion a Don Asumo de Balinga, con dltimo domicilio
conocido en Avda. Doce Ligero, 33-2° D, de Logroiio, se hace publico que
esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social ha dictado
Resolucion con fecha 23-6-87, en el expediente E-EX-582/84, A. de
Infraccion n® 857/84, por un importe de cincuenta mil pesetas (50.000),
importando la Liquidacidon practicada ocho mil seiscientas cuarenta
pesetas (8.640) por la infraccion al art. 4 y 26 del D. 1870/68, dc 27 de
julio, advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular
Recurso de Alzada en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de la
publicacion del presente anuncio ante el mo. Sr. Director General del
Instituto Espanol de Emigracion.

Logrofio, 1 de julio de 1987.-— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Ricgo.

Convenio Colectivo para la actividad de Alfareria de La Rioja
111.B.381

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
para la actividadde Alfareria de La Rioja, suscrito al efecto por la
Comision Negociadora del mismo en fecha 4-6-87, y recibido en esta
Direccion Provincial el 17-6-87, de conformidad con Io dispuesto ¢n el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.E. del 14) del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2° del Real Decreto 104071981, de
22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dircccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1*.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente deposito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrono, 3 de julio de 1987.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
ALFARERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE L.A RIOJA

Articulo  1Y: Ambito Funcional y Territorial.— El presente
Convenio  Colectivo que ha sido negociado por la Asociacion de
Empresarios de Alfareria de La Rioja, en representacion Empresarial y la
Central Sindical Comisiones Obreras (CC.00.), por la parte y
representacion trabajadora, afectara a todas las empresas con centro de
trabajo de fa Comunidad Auténoma de La Rioja, aun cuando tuvieran el
domicilio social en otra provincia.

El Convenio, obliga a todas las empresas incluidas en el campo de
aplicacion del anexo I nimero 1X 4° a) de la Ordenanza de trabajo para las
Industrias de la Construccion, Vidrio y Ceramica por O.M. de 28-8-1970
modificada por O.M. de 27-7-1973 en relacion con el articulo 2 apartado i)
de la misma.

Articulo 2°: Ambito Personal.— El Convenio, afectara a la
totalidad de los trabajadores de las empresas incluidas en el ambito
funcional, tanto si realizan una funcién directiva, técnica o simplemente
los oficios clasicos subalternos, o auxiliares de estas actividades, con la
Gnica excepcion de los supuestos previstos en el art. 1.3 de la Ley 8/80, de
10 de marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores. )

Articulo 3°: Ambito Temporal.— E!l presente Convenio, entrara
en vigor a todos los efectos, el dia | de enero de 1987, cualquiera que sea la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 4°:  Duracién, denuncia y prorroga.—  La duracion de este
Convenio. se fija desde el dia | de enero de 1987 al 31 de diciembre de 1988.

La denuncia del Convenio que podra ser presentada indistintamente
por las Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales, se producira
de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
dentro de los dos ultimos meses de vigencia.

Poseeran capacidad para constituirse como partes en el Convenio
Colectivo, los Sindicatos de Trabajadores v Organizaciones Empresariales
que tengan afiliados un minimo del 10 por 100 de los miembros del Comité
0 Delegados de Personal o de los Empresarios afectados por ¢l ambito de
aplicacion del Convenio.

En caso de no producirse denuncia, dentro del plazo y forma
indicados. el Convenio se prorrogara de manera automatica de ano en ano;
la negociacion propiamente dicha del Convenio. debera ser iniciada a
partir del dia 15 de diciembre de 1988, garantizandosc los electos
economicos del nuevo Convenio a partir del 1 de enero de 1989, cualquiera
que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo  5°: Vinculacién a la totalidad.— Las conclusiones
pactadas en este Convenio, forman un todo organico ¢ indivisible y, a
efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente en su computo
anual.

En el supuesto de que la Autoridad Judicial, en uso de sus faculiades,
no aprobara alguno de los pactos contenidos cn el presente Convenio, éste
quedara sin eticacia practica, debiendo ser considerado en su contenido.

Articulo 6":  Derechos adquiridos.—  Se respetaran las condiciones
superiores pactadas a titulo personal que tengan establecidas las empresas
al entrar en vigor el presente Convenio y que con caracter global. excedan
del mismo.

Articulo  79: Absorcidon y compensacion.-—— lLas  condiciones
pactadas, son absorbibles en su totalidad con las que anteriormente
rigieran pactadas y unilateralmente concedidas por las empresas (mejoras
voluntarias, pluses de asistencia, gratificaciones y beneficios voluntarios y
mediante conceptos equivalentes o analogos), por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio sindical, pacto de
cualquier clase, contrato individual o usos y costumbres en la localidad o
por cualquier otra causa.

Se consideraran excluidos de la absorcion global establecida en el
articulo anterior, los conceptos siguientes:

a) lLas llamadas compensaciones en metalico procedentes de
Eeconomato [aboral, establecido por disposicion legal de caracter general y
obligatorio.

b) La cotizacion de los regimenes de la Seguridad Social por base
superior a la pactada.

¢)  Plus de distancia v transporte.

d) la jornada de t.1bajo inferior en su duracion de que vinieran
disfrutando los trabajado: s, a la entrada en vigor de este Convenio, bien
por acuerdo pactado con la. empresas o por disposicion legal.

¢) Las percepciones salariales por rendimiento superior al normal
que obedezca a métodos de productividad implantados por las empresas o
por los trabajos a destajo o tarea.

Teniendo en cuenta la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras, que impliquen variaciones econdmicas en todos o en
algunos de los conceptos retributivos existentes o por creaciones de otros
nuevos, se consideraran los mismos compensados por las mejoras pactadas
en ¢l prsente Convenio, si globalmente consideradas, no superan el nivel
total de éste.

Articulo 8":  Vigencia y cumplimiento.—  En orden a la jurisdiccion
e interpretacion de este Convenio, se estara a lo dispuesto en la materia, no
obstante, con ¢l fin de resolver las dudas que surjan sobre aplicacion de
materias relacionadas con el mismo, se nombra una Comision Mixta
Paritaria con la siguiente composicidon: tres vocales empresarios y tres
vocales trabajadores, designados de entre los que han intervenido en las
deliberaciones y un Secretario con voz pero sin voto.



